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Introduction

Dobre prakse predstavljene u ovom dokumentu su jedan od glavnih rezultata projekta “Jacanje kapaciteta u oblasti

struénog obrazovanja i osposobljavanja” (engl. Capacity building in the field of Vocational Education and Training
(DC-VET WB), trogodisnjeg Erasmus+ projekta izgradnje kapaciteta u kojem uclestvuju organizacije iz ltalije, épanije,
Finske, Kosova, Bosne i Hercegovine, Albanije i Crne Gore. Cilj projeka je da inovira stru¢no obrazovanje u zemljama

Zapadnog Balkana kroz razmjenu praksi i aktivnosti koje imaju za cilj jacanje kapaciteta institucija i organizacija ukljucenih
u srednje stru¢no obrazovanje.

Projekat ima za cilj unapredenje kvaliteta stru¢nog obrazovanja i obuke u partnerskim zemljama jacanjem kapaciteta
nastavnog osoblja i predavaca, kao i kroz jacanje veze izmedu pruzalaca stru¢nog obrazovanja i trzista rada.

Kao prvi korak, partneri sa Zapadnog Balkana odabrali su po tri predavaca struc¢nih skola koji su istovremeno ucestvovali
u studijskim posjetama u Finskoj, épaniji i Italiji. Ucesnici obuka kasnije bili uklju¢eni u unapredenje nastavnih
metodologija i testirali aktivnosti ucenja kroz rad u svojim skolama, u koje je bilo uklju¢eno 246 ucenika i 46 ¢lanova
nastavnog osoblja.
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Testirane prakse su skole prikazale kroz unaprijed definisan obrazac, prikupljajudi povratne informacije i korisne
informacije, a njihov sadrzaj predstavljen je u ovom dokumentu kao primjer dobre prakse. Ova online zbirka dostupna je
na engleskom jeziku i na Cetiri jezika Zapadnog Balkana
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Primjeri dobre prakse iz pilot aktivnosti: Posjeta
hidroelektrani

Sektor: Automatizacija
Primjer dobre prakse: Posjeta hidroelektrani
Naziv skole i zemlja: Srednja struc¢na Skola, Niksié, Crna Gora

1. Tema i razlog za odabir primjera dobre prakse

(Objasnite zasto je tema relevantna i kako i gdje se uklapa; referenca na kurikulum/strategiju inkluzije/medunarodizaciju)
Ucenici su imali priliku da posmatraju rad turbine i nauce o procesu proizvodnje hidroelektricne energije tokom posjete.
To je znatno doprinijelo njihovom boljem razumijevanju teorijskog znanja i formiranju realne slike cjelokupnog procesa.
2. Ciljna grupa

(koji obrazovni profil, broj ucenika, vjestine, kompetence i znanje ucenika)

Ucenici Cetvrtog razreda. | 4 profesora

Co-funded by 3
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Ukupan broj uc¢enika: 32
3. Koji je glavni cilj pilot aktivnosti?
Primarni cilj je analiza trenutnih praksi i postignuca te njihovo unapredenije.

4. Prenosni elementi primjera dobre prakse

(pojasniti koje su bile olaksice i izazovi u implementaciji, da li je bilo potrebno dodatnih detalja, Sta je bilo potrebno
izmijeniti, sta je zadrzano, ...)

Ono sto je planirano kao dio pilot aktivnosti realizovano je u ocekivanim mjerama. Ucenici su reagovali sa vec¢im nivoom
angazovanosti i radoznalosti viSe nego sto su bila oc¢ekivanja.

5. Rezultati

(proizvodi, rezultati, stipendije, misljenja ucenika,...)

Pored gore navedenih ciljeva, ova posjeta je probudila interes ucenika za istrazivanje karijernih mogucénosti u oblasti
obnovljivih izvora energije. Oni su prvi put svjedodili odrzivoj upotrebi prirodnih resursa za proizvodnju elektri¢ne
energije sto je podstaklo i osjecaj odgovornosti prema zivotnoj sredini.

6. Razlike u ishodima ucenja u pogledu znanja, kompetencija i vjestina.

(Da li ste primijetili bilo kakve promjene u motivaciji, angazovanosti, znanju i vjestinama ucenika kao rezultat aktivnosti
ucenja na radu?)

Ucenici su pokazali povedano interesovanje tokom diskusija u teorijskim ¢asovima, pozivajuéi se na znanje steceno u
praksi i tokom posjete hidroelektrani.
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Koraci postupka

Procjena
implementacije

vremena

Faza

Nastavnik/instruktor/uéenik
/metode uéenja

Koristeni materijali, mediji

Casu trajanju od 45 minuta

Uvod

Razgovor sa ucenicima o
vaznosti zelene energije

Usmena
diskusija

prezentacija

Domadi zadatak

obavezno)

(nije

Prikupljanje informacija o

problemu

Prikupljanje informacija o
hidroelektranama kao
energetskim postrojenjima i
njihova uloga u vezi sa
Zivotnom sredinom.

Prezentacija

2-3h

Obradivanje teme

Obilazak masinske sobe sa
Pelton turbinama i
generatorima, kao i
prekidacnice od 110 kV sa
odgovarajuée udaljenosti u
skladu sa  sigurnosnim
mjerama.

Studijska posjeta

Co-funded by
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Pokazivanje interesovanja

,. .. | Predstavljanje ucenic¢kih | za mogucnosti karijere u .
Domadi zadatak (nije V. . . o Sastav na temu studijske
zapazanja/ ispitivanje novih | oblasti obnovljivinh izvora :
obavezno) . o . .. .. | posjete
kompetenci energije i podizanje svijesti

o vaznosti zelene energije.

Zapazanja i komentari:

Ova pilot aktivnost ukazala je na neophodnu inkluziju povezivanja studenata sa primjerima iz prakse na temu onoga sto
su proucavali u praksi. Uc¢enici su pokazali vece interesovanje tokom teorijske ¢asove, u¢estvovali u debatama, postavljali
pitanja koja su vodila u nove smjerove i otvarala perspektive kako za njih, tako i za nas kao profesore. Uc¢enje o odrzivoj
upotrebi prirodnih resursa za proizvodnju elektricne energije podstaklo je ucenike da pazljivije govore i razmisljaju o
okolini, kako bi aktivno doprinijeli zelenijoj i odrzivoj buducnosti. Uc¢enici su pozitivho reagovali na nove informacije vise
nego ocekivano, sto nas navodi na potrebu za organizacijom ¢eséih posjeta slicnim postrojenjima i kompanijama kao dio

treninga.
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Saradnja sa klasterom CORTEX

Sektor: ICT
Naziv skole i zemlja: JU Srednja elektro-ekonomska $kola Bijelo Polje, Crna Gora

1. Tema i razlog za odabir primjera dobre prakse

(Objasnite zasto je tema relevantna i kako i gdje se uklapa; referenca na kurikulum/strategiju inkluzije/medunarodizaciju)
Saradnja sa ICT Cortexom, koji je klaster za informacione tehnologije, inovacije, obrazovanje, dizajn i razvoj tehnologije u
Crnoj Gori. Organizovan je jednogodisnji kurs koji pocinje online lekcijama, a nakon 2 testiranja nastavlja se s prakti¢nim
radom u Podgorici tokom ljeta. Najboljim studentima ée biti ponudeno radno mjesto ukoliko uspjesno zavrse obuku. .

2. Ciljna grupa

(koji obrazovni profil, broj ucenika, vjestine, kompetence i znanje ucenika)

Nema ogranic¢enja ko od ucenika se moze prijaviti sve dok poznaju osnove programiranja.

Prijavilo se 56 ucenika, prvi test je polagalo 21, u drugu fazu je proslo 8 ucenika (6 ucenika front-end, 2 ucenika
back-end programiranje)

3. Koji je glavni cilj pilot aktivnosti?

Glavni cilj je obogatiti razumijevanje studenata u razli¢itim predmetima, podstic¢udi dublje shvatanje pojmova i principa
relevantnih za njihov akademski i profesionalni razvoj. Pored toga, program tezi da razvije saradnicko okruzenje u kojem
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studenti uce efikasno komunicirati, saradivati i raditi u timovima. Kroz simulaciju realnih situacija i izazova, nastavni plan
oprema studente prakti¢nim vjestinama i sposobnostima rjeSavanja problema neophodnim za uspjeh u njihovim
bududim karijerama.

4. Prenosni elementi primjera dobre prakse

(pojasniti koje su bile olaksice i izazovi u implementaciji, da li je bilo potrebno dodatnih detalja, Sta je bilo potrebno
izmijeniti, Sta je zadrzano, ...)

Nedavno smo zavrsili prvi test, i jedan broj ucenika je uspjesno prosao, sto im omogucava da nastave sa slijede¢im
dijelom kursa. Medutim, znacajan izazov s kojim se suolavamo je to $to su sve instrukcije i nastava tokom kursa
sprovedeni isklju¢ivo na engleskom jeziku.

5. Rezultati (proizvodi, rezultati, stipendije, misljenja ucenika,...)

Nadamo se da ¢e ucenici nastaviti svoje obrazovanje na univerzitetskom nivou, nastavljajuci da grade svoje znanje i
vjestine koje su stekli. Dodatno, postoji mogucnost da nekom od ovih ucenika bude ponudena mogucnosti za honorarno
zaposljavanje od strane kompanija za informacione i komunikacione tehnologije (ICT). Takve prilike mogu pruziti
vrijedno iskustvo iz stvarnog svijeta i dopuniti njihova akademska nastojanja.

6. Razlike u ishodima ucenja u pogledu znanja, kompetencija i vjestina.

(Da li ste primijetili bilo kakve promjene u motivaciji, angazovanosti, znanju i vjestinama ucenika kao rezultat aktivnosti
ucenja na radu?)

U ovoj fazi samo pokre¢emo projekat, i iako smo ostvarili napredak, joS mnogo toga ostaje da se vidi kako se projekat
bude odvijao tokom vremena. Kako budemo napredovali, oekujemo sticanje vrijednih uvida i prevazilazenje izazova koji
¢e oblikovati putanju projekta. Kroz kontinuiranu procjenu i prilagodavanje, cilj nam je da navigiramo kroz razvoj projekta
i konac¢no postignemo nase ciljeve.

Co-funded by
the European Union
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Koraci postupka

Procjena vremena - . .
) . Nastavnik/instruktor/uéenik .. L
implementacije Faza v . Koristeni materijali, mediji
/metode uéenja
1 Cas -
Predstavljanje ICT Cortex
Uvod . Y
klastera i takmicenja
Prikupljanje informacija o
7-8 mjeseci pHan ) Online Casovi
problemu

3-4 mjeseca

Obradivanje teme

Rad na  aplikaciji
nastavnicima i instruktorima

Sa

Takmicenje

u Podgorici

Predstavljanje ucenickih
zapazanja/ ispitivanje novih
kompetenci

Predstavljanje aplikacije
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Zapazanja i komentari:

Dok zavrsavamo inicijalnu fazu testiranja, ohrabrujuce je primijetiti da su neki studenti su uspjesno napredovali u narednu
fazu takmicenja. Ovaj uspjeh isti¢e njihovu posvecenost i sposobnost da savladaju gradivo kursa. Nastavljamo podrzavati
sve ucesnike dok se suocavaju sa izazovima i mogucnostima koji su pred njima.

Zavrsetak prvog testa predstavlja znacajan korak u nasem programu, ali istovremeno istic¢e vazan izazov: jezic¢ku barijeru.
Poznavanje engleskog jezika predstavlja prepreku za neke studente, Sto zahtijeva dodatnu podrsku i resurse kako bi se
osiguralo jednako ucesde i ishodi ucenja. PrevazilaZzenje ovog izazova e biti klju¢no dok nastojimo da stvorimo inkluzivno
i podsticajno okruZenje za ucenje za sve.

Gledajudi unaprijed, putovanje se ne zavrSava zavrSetkom ovog kursa; naprotiv, to oznacava pocetak novih mogucénosti i
nastojanja. Ocekujemo da ¢e mnogi studenti nastaviti sa visokim obrazovanjem na univerzitetskom nivou, dok ¢e drugi
krenuti putem obedavajudih karijera u sektoru informacionih i komunikacionih tehnologija (ICT). Spajanje akademskog
znanja i prakti¢nog iskustva, neosporno ce ih opremiti vjestinama i otpornoscu potrebnim za uspjeh u dinami¢nom
pejzazu stvarnog radnog svijeta.

Imajuci u vidu osnovne ciljeve naseg obrazovnog programa, ocigledno je da teZzimo postizanju vise od same akademske
izvrsnosti. Nas cilj je uzgajati sveobuhvatne individue opremljene dubokim razumijevanjem svog polja, vjestim u saradnji i
spremnim da se suoce sa izazovima stvarnih situacija. Njegovanjem ovih kvaliteta, osnazujemo nase studente da ne samo
da se akademski isti¢u, vec i da daju znacajan doprinos drustvu.

Co-funded by
the European Union
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Posjeta kompaniji i uporedna analiza srednjeg strucnog
obrazovanja iz Finske i Crne Gore

Sektor: ICT

Naziv skole i zemlja: JU Srednja elektrotehnicka $kola “Vaso Aligrudi¢”, Crna Gora

1. Tema i razlog za odabir primjera dobre prakse

(Objasnite zasto je tema relevantna i kako i gdje se uklapa; referenca na kurikulum/strategiju inkluzije/medunarodizaciju)
Izabrana tema isti¢e znacaj uc¢enja na radu (WBL) i njegov uticaj na stru¢no obrazovanje. Posebna paznja takode je
posvecena unapredenju rada sa ucenicima sa posebnim potrebama u obrazovanju.

Ova tema je izabrana zbog njenog znacaja za napredovanje naseg razumijevanja efikasnih obrazovnih strategija i
promovisanja jednakih moguénosti za sve ucenike. Uklapa se u ciljeve naseg kurikuluma da integrise internacionalne
najbolje prakse, promovisudi ucenje na radu i strategije koje takode promovisu inkluzivnost ucenika sa posebnim
potrebama u obrazovanju, medukulturalno ucenje i saradnju.

2. Ciljna grupa

(koji obrazovni profil, broj u¢enika, vjestine, kompetence i znanje ucenika)

Co-funded by 1
the European Union
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Aktivnost je bila usmjerena ka raznolikoj grupi (oko 30 ucesnika iz Skole - ucenici, nastavnici, direktor, menadzeri
projekta i drugi). Ovi pojedinci su odabrani zbog osnovnog znanja u svojim oblastima i velikog interesovanja za
unapredenje svojih vjestina. Cilj je bio pruziti Siri pogled na stru¢no obrazovanje, integrisuéi ga u medunarodni kontekst
koji cijeni inovacije, razvoj prakti¢nih vjestina i prilagodljivost globalnim industrijskim standardima.
3. Koji je glavni cilj pilot aktivnosti?
Primarni cilj bio je prenos znanja i uvida stecenih iz finskog obrazovnog sistema i primjene ucenja na radu kako bi se
poboljsali prakti¢ni i teorijski aspekti stru¢nog obrazovanja u Crnoj Gori. To ukljuCuje uspostavljanje saradnje sa
kompanijama radi organizacije prakticne obuke, uporedivanje razvoja industrije izmedu Finske i Crne Gore, i
dokumentovanje procesa radi poboljSanja ishoda ucenja. Specifi¢ni cilj aktivnosti je implementacija dobrih primjera
individualnih programa za ucenike sa posebnim obrazovnim potrebama.
4. Prenosni elementi primjera dobre prakse
(pojasniti koje su bile olaksice i izazovi u implementaciji, da li je bilo potrebno dodatnih detalja, Sta je bilo potrebno
izmijeniti, Sta je zadrzano, ...)
Preneseni su elementi poput strukture ucenja na radu u finskom sistemu, pristup industrijskoj saradnji i metode
integrisanja prakti¢nih iskustava sa teorijskim ucenjem. Organizovana je posjeta kompaniji iz Podgorice koja je
prilagodila ove elemenate lokalnom kontekstu i specificnim potrebama nasih ucenika i industrije.
5. Rezultati
(proizvodi, rezultati, stipendije, misljenja ucenika,...)

- Finski model omogudava ucenicima da direktno vide relevantnost svojeg obrazovanja za radnu snagu i podstice

dublje posvedivanje njihovom profesionalnom razvoju (pokazao je znacajan porast razumijevanja prakticne
primjene njihovih studija).

Co-funded by
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- Inicijativa je takode dovela do moguceg razvoja zajednickih projekata, razmjena i prilika za prakti¢nu obuku sa
partnerskim institucijama i kompanijama

- Smjernice za rad sa uc¢enicima sa posebnim potrebama u obrazovanju
6. Razlike u ishodima ucenja u pogledu znanja, kompetencija i vjestina.
(Da li ste primijetili bilo kakve promjene u motivaciji, angazovanosti, znanju i vjestinama ucenika kao rezultat aktivnosti
ucenja na radu?)
Ucenici bi voljeli da imaju prijatnije prostorije za svoje projekte u pogledu namestaja i opreme. Takode potrebno je
upoznati nastavnike sa novim trendovima u tehnologiji kako bi prenijeli dalje znanje ucenicima. Osim toga, ucenici bi
zeljeli imati vise nacionalnih i internacionalnin mogucnosti mobilnosti kako bi efikasnije mogli saradivali sa svojim
vrsnjacima iz razlicitih kulturnih pozadina i time podstakli bogatije i raznolikije ucenje. Ovo poboljsano kretanje ne bi
samo prosirilo njihove akademske perspektive, veé bi doprinelo i razvoju kljuénih interpersonalnih vjestina, podsti¢udi
globalno razmisljanje koje je neophodno u danasnjem medusobno povezanom svijetu.

Koraci postupka

Procjena vremena o . .

. .. Nastavnik/instruktor/uéenik cvs . -

implementacije Faza . . Koristeni materijali, mediji
/metode uéenja

Posjeta kompaniji 3D soba Nastavnici i profesori Postizanje saradnje,

odnosnho pruzanje podrske

Septembar 2023
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u¢enicima_i_nastavnicima u

razvoju.

Octobar 2023 Priprema video materijala i | Komparativna analiza | Obavezan zadatak za
zakljucaka sa  studijske | stru¢nog sistema Finske i | ucesnike obuke DC VET WB
posjete Crne Gore

Novembar 2023-Januar 204 | Predstavljanje  Zaklju¢aka | Prezentacija i diskusija sa: Ova faza imala je za cilj da

studijske posjete iz Finske.

1. Udenicima
2. Nastavnicima
3. Partnerima projekta

vet4wb project)

prosiri saznanja stecena

tokom procesa i pokrene

Siru raspravu o integraciji

internacionalnih najboljih
praksi u lokalno stru¢no
obrazovanje.
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Konferencija: Industrija i
obrazovanje udruzuje snage

Februar 2024

Co-funded by
the European Union
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Prezentacija Finskog

obrazovnog sistema od

predstavnice Luovi koledza.
ta Sari Jokeli

Skupu je prisustvovalo oko
60 ucesnika srednjih
strucnih skola, kompanija,
lokalnih zajednica,
Ministarstva obrazovanja,
nauike i inovacija, Centar za
strucno obrazovanje Crne
Gore, Privredne komore
Crne Gore, Ministarstvo
vanjskih poslova i drugih
institucija za obrazovanje

odraslih.
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Ova faza imala je za cilj da

prosiri  saznanja stecena
tokom procesa i pokrene
raspravu o} integraciji
internacionalnih najboljih

praksi u lokalno struc¢no

obrazovanje.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfmsl2SqRcc8NBywCTwgzMYQZ89Rod4ImZis7tetCK3ToDvRg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfmsl2SqRcc8NBywCTwgzMYQZ89Rod4ImZis7tetCK3ToDvRg/viewform
https://youtu.be/5R5ugMeZ_H0?si=Mfihrw_csN2OBcs-
https://youtu.be/5R5ugMeZ_H0?si=Mfihrw_csN2OBcs-
https://youtu.be/5R5ugMeZ_H0?si=Mfihrw_csN2OBcs-
https://youtu.be/5R5ugMeZ_H0?si=Mfihrw_csN2OBcs-

Razvoj kapaciteta srednjeg stru¢nog obrazovanja u
WB zemljama Zapadnog Balkana

Ugovor br. 101092450

Februar

Zapazanja i komentari:

Luovi koledza, Sari Jokeli

Posjeta skoli predstavnice | Sastanci i intervju (savjetnik

za inkluzivno obrazovanje u
Odeljenju za istrazivanje i
razvoj Instituta za
obrazovanje Crne Gore,
skolski pedagog, roditelji,
asistenti).

Posjetili su ¢as i imali priliku
da razmijene iskustva sa
ucenicima i nastavnicima u
vezi rada sa djecom sa

posebnim potrebama.

Zakljucak nakon svih
sastanaka bio je da Crna
Gora ima zakonske propise
koji su uglavnom uskladeni
sa evropskim standardima,
medutim, u praksi, situacija
zahtijeva dodatno
angazovanje svih
relevantnih institucija kako
bi se udenicima pruzilo
kvalitetno obrazovanje i

neophodne Zivotne vjestine.

Prosirenje i implementacija ciljeva DC VET WB projekta mogu se postici kroz unaprijedenu saradnju koji uklju¢uje SEDU

koledz, Luovi koledz i skole iz Podgorice.

Co-funded by
the European Union
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Razvoj kapaciteta srednjeg stru¢nog obrazovanja u
WB zemljama Zapadnog Balkana
Ugovor br. 101092450

1. Uspostavljanje i implementacija zajednickih aktivnosti usmjerenih kako na nastavnike, tako i na ucenike. Ove
aktivnosti mogu biti strukturirane kao online radionica i "mobilni programi", dizajniranih da podstaknu razmjenu i
medusobno ucenje.

2. Formulisanje i implementacija sveobuhvatnih individualnih planova i smjernica usmjerenih na podrsku ucenicima
sa posebnim potrebama unutar obrazovnog sistema. Cilj je pruziti kohezivan i inkluzivan pristup obrazovanju, gdje
se potrebe svakog ucenika zadovoljavaju putem prilagodenih strategija i intervencija.

Kroz ove strateske mjere, osim dijeljenja znanja i resursa, stvara se odrziv model za obrazovnu izvrsnost i inkluzivnost,
koristed¢i medunarodnu saradnju i lokalnu ekspertizu.

Co-funded by 17
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Razvoj kapaciteta srednjeg stru¢nog obrazovanja u
WB zemljama Zapadnog Balkana

Ugovor br. 101092450

Ucenje zasnovano na radu- profil stolara

Sektor: Automatizacija
Naziv skole i zemlja: Srednja stru¢na Skola “Lutfi Musiqi”, Kosovo

1. Tema i razlog za odabir primjera dobre prakse

(Objasnite zasto je tema relevantna i kako i gdje se uklapa; referenca na kurikulum/strategiju inkluzije/medunarodizaciju)
Odlucio sam se fokusirati na profil stolara, sektor sa visokom potraznjom u nasoj zemlji. Inspirisani uspjesnim finskim
modelom ucenja na radu (WBL), cilj nam je bio da razvijemo prakti¢ne vjestine i znanja relevantna za industriju medu
nasim ucenicima, istovremeno jacajuci veze sa lokalnim preduzedima.

Integracija praksi u¢enja na radu u sisteme stru¢nog obrazovanja ima znacajnu vaznost i uklapa se u razlicite obrazovne
strategije. Relevantno je za razvoj kurikuluma; Strategiju inkluzije; Strategiju internacionalizacije; Zaposljivost i
ekonomski razvoj.

2. Ciljna grupa

(koji obrazovni profil, broj u¢enika, vjestine, kompetence i znanje ucenika)

Ciljna grupa su ucenici Xl razreda, profil stolara, (7-10) udenika. Sto se ti¢e vjeétina, kompetencija i znanja, uéenici
ukljuceni u ovaj pilot projekat stekli bi niz prakti¢nih vjestina vezanih za stolarske poslove, ukljucujudi:

Co-funded by 18
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Razvoj kapaciteta srednjeg stru¢nog obrazovanja u
WB zemljama Zapadnog Balkana

Ugovor br. 101092450

- Tehnike obrade drveta
- Vjestine rukovanja alatima
- Metode gradevinarstva
- Prakse sigurnosti
- Vjestine rjeSavanja problema
Opsti cilj je opremiti ucenike prakti¢nim vjestinama, kompetencijama i znanjem potrebnim za zapodinjanje karijere u
stolarskoj industriji i zadovoljavanje potreba lokalnog trzista rada.
3. Koji je glavni cilj pilot aktivnosti?
Glavni cilj pilot aktivnosti bio je implementirati snaZzan program ucenja na radu (WBL) u sektoru stolarstva, prilagoden
potrebama kako ucenika tako i lokalnih industrija. Pruzanjem prakticnog iskustva i uskladivanjem kurikuluma sa
zahtjevima industrije, unaprijedice se zaposljivost uc¢enika i prevaziéi jaz izmedu obrazovanja i radne snage.
Korak-po-korak procedura:
1. Faza pripreme:
Analiza potreba:
e |dentifikacija potraznje za stolarskim vjestinama na lokalnom trzistu rada.
° Utvrdivanje specifi¢nih vjestina i kompetencija potrebnih za stolarsku industriju.
Selekcija ciljne grupe:
° Odabir uc¢enika u Xl razredu, profil stolar.
e  Odluka o broju ucesnika (7-10 ucenika).
Koordinacija sa stolarskom kompanijom:
° Kontaktiranje i organizacija posjete stolarskoj kompaniji.
° Razgovor o ciljevima, rasporedu i aktivnostima za studijsku posjetu.

Co-funded by
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Razvoj kapaciteta srednjeg stru¢nog obrazovanja u
WB zemljama Zapadnog Balkana

Ugovor br. 101092450

Uskladivanje kurikuluma:
° Osiguravanje da je kurikulum uskladen sa zahtjevima stolarske industrije.
2. Faza implementacije:
Uvodna sesija:
e Odrzavanje orijentacione sesije kako bi se ucenici upoznali sa ciljevima i ocekivanjima studijske posjete.
Studijska posjeta stolarskoj industriji:
e Obilazak prostorija stolarske kompanije.
e Posmatranje i ucenje o tehnikama obrade drveta, vjestinama rukovanja alatima, metodama gradevinarstva,
praksama sigurnosti i vjestinama rjesavanja problema.
Prakti¢na obuka:
° Omogucdavanje uc¢enicima da ucestvuju u prakti¢nim stolarskim zadacima pod vodstvom strucnjaka iz industrije.
° Podsticanje ucenika da primijene naucene vjestine i tehnike u stvarnim scenarijima.
Interaktivne sesije:
° Organizovanja info sesija sa stru¢njacima iz industrije kako bi se olaksalo dijeljenje znanja i adresirala pitanja
ucenika.
e Vodenje diskusija o trendovima industrije, izazovima i prilikama u sektoru stolarstva.
Evaluacija i povratne informacije:
° Evaluacija uc¢inka i napretka ucenika tokom studijske posjete.
° Prikupljanje povratnih informacija od ucenika o njihovim iskustvima ucenja i efikasnosti programa.
3. Post-implementaciona faza:
Razmisljanje i debriefing:
° Razmatranje ishoda i iskustava studijske posjete sa ucenicima.

Co-funded by
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Razvoj kapaciteta srednjeg stru¢nog obrazovanja u
WB zemljama Zapadnog Balkana

Ugovor br. 101092450

° Diskusija o nau¢enom, izazovima i prilikama za poboljsanje.
Evaluacija pilot aktivnosti:

° Procjena uticaja pilot aktivnosti na produktivnost ucenika, kvalitet rada i zaposljivost u stolarskoj industriji.

e  Analiza uspjesnih tranzicija od skole do karijere i opste efikasnosti WBL programa.
4. Prenosni elementi primjera dobre prakse
(pojasniti koje su bile olaksice i izazovi u implementaciji, da li je bilo potrebno dodatnih detalja, Sta je bilo potrebno
izmijeniti, Sta je zadrzano, ...)
Prijenos WBL modela iz Finske u Vushtrri predstavio je izazove koji su bili povezani sa kulturnim kontekstom, resursima
i regulativama, klju¢ni elementi poput prakticnog ucenja i uskladivanja sa industrijom vjerovatno su bili laksi za
prilagodbu. Dodatne informacije, prilagodavanje i zadrzavanje osnovnih principa bili su kljucni za uspjesnu
implementaciju WBL programa u lokalnom kontekstu.
5. Rezultati (proizvodi, rezultati, stipendije, misljenja ucenika,...)
Glavni rezultati postignuti pilot aktivhostima obuhvataju poboljSanu produktivnost i kvalitet rada, povedanu zaposljivost
u stolarskoj industriji, uspjesne tranzicije od skole do karijere i pozitivhe povratne informacije od ucenika o efikasnosti
programa. Ovi rezultati isticu uspjeh inicijative u prevazilazenju jaza izmedu obrazovanja i zahtjeva industrije,
pripremajudi ucenike za znacajne karijere u stolarstvu.
6. Razlike u ishodima ucenja u pogledu znanja, kompetencija i vjestina.
(Da li ste primijetili bilo kakve promjene u motivaciji, angazovanosti, znanju i vjestinama ucenika kao rezultat aktivnosti
ucenja na radu?)
Ucenje na radu doprinosi pozitivnim ishodima poput povecane motivacije, angaZovanosti, znanja, vjestina,
samopouzdanja i svijesti o karijeri kod ucenika koji u¢estvuju. Evaluacija ovih promjena putem povratnih mehanizama i
procjena moze pruziti vrijedne uvide u efikasnost programa ucéenja na radu i informisati bududa poboljsanja i prilagodbe.
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Procjena

WB

vremena

implementacije

15 minuta

90 minuta

60 minuta

Co-funded by
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Razvoj kapaciteta srednjeg stru¢nog obrazovanja u
zemljama Zapadnog Balkana

Ugovor br. 101092450

Koraci postupka

Faza

Uvod

Studijska posjeta stolarskoj

industriji

Ucenje na radnom mjestu

Nastavnik/instruktor/uéenik
/metode uéenja

Predstavljanje ciljeva i
ocekivanja studijske
posjete ucenicima

- Postavljanje pitanja

22

Posjeta kompanije
Razmjena ideja sa
predstavnicima kompanija
Posmatranje i u¢enje novih
tehnika obrade drveta,
izgradnje, zastite na radu i
rjeSavanja problema

- Demostracija prakti¢nih
zadataka
- Nadzor ucenickog rada

Koristeni materijali, mediji

Prezentacija
Predstavljanje stolarske
industrije i  vaznost
prakticnin  vjestina i
Znanja vezano za posao

Oprema za bezbijednost
na radnom mjestu
Podsticanje ucenika da
pitaju i ucestvuju u
prakti¢cnom radu
Stolarski alati i
gradevinski materijali
Oprema za zastitu na
radu



WB

30 minuta

Zapazanja i komentari:

Zaklju¢no, pilot aktivnosti integracije praksi ucenja na radu (WBL) u obrazovanje stolarstva donijele su obecdavajuce
rezultate. Kroz prakti¢na iskustva i uskladivanje sa zahtjevima industrije, ulenici su pokazali povec¢anu motivaciju,
angazovanost i sticanje vjestina. Povratne informacije kako od ucenika tako i od edukatora naglasavaju efikasnost
pristupa WBL u prevazilazenju jaza izmedu obrazovanja i zahtjeva industrije. Nastavak daljeg usavrsavanja i prosirenja
inicijativa u oblasti WBL ima veliki potencijal za unapredenje stru¢nog obrazovanja i pripremu ucenika za uspjesne

Razvoj kapaciteta srednjeg
zemljama Zapadnog Balkana
Ugovor br. 101092450

Interaktivna sesija -

karijere u stolarstvu i srodnim oblastima.

Co-funded by
the European Union
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stru¢nog obrazovanja u

Ucesée u  praktiénim
zadacima

Primjena naucenih
vjestina i tehnika
Demonstracija i grupni
rad

Organizacija sesije za
pitanja i odgovore sa
ekspertima industrije
Vodenje diskusije na
temu trendova industrije,
izazova i mogucnosti za
stolarstvo

Ukljucivanje
diskusiju

ucenika

u



Razvoj kapaciteta srednjeg stru¢nog obrazovanja u
WB zemljama Zapadnog Balkana

Ugovor br. 101092450

3D modeliranje staklenika

Sektor: Automatizacija
Naziv skole i zemlja: Srednja stru¢na Skola “Kuvendi i Lezhés”, Kosovo

1. Tema i razlog za odabir primjera dobre prakse

(Objasnite zasto je tema relevantna i kako i gdje se uklapa; referenca na kurikulum/strategiju inkluzije/medunarodizaciju)
Profesor Adriatik Zeqiri i 10 ucenika je posjetilo "Agro" staklenik kako bi stekli prakti¢no znanje u odrzivu konstrukciju i
operacije staklenika. Ova studijska posjeta odabrana je kako bi se razvile prakti¢ne vjestine i znanja relevantna medu
ucenicima a istovremeno jacajudi veze sa lokalnim poljoprivrednim preduzedima. Integracija praksi u¢enja na radu (WBL)
u sisteme stru¢nog obrazovanja i obuke (VET) je od velikog znacdaja, uskladujudi se sa razvojem kurikuluma; Strategijom
inkluzije; Strategijom internacionalizacije; Zaposljivost,

2. Ciljna grupa

(koji obrazovni profil, broj ucenika, vjestine, kompetence i znanje ucenika)

Ciljna grupa za ovu studijsku bili su ucenici X| razreda poljoprivrednog i gradevinskog smjeta. Ukljuceni ucenici (10)
stekli su prakti¢ne vjestine i znanje vezano za konstrukciju staklenika i odrzive poljoprivredne prakse, ukljucujuci:

- Tehnike konstrukcije staklenika

- Sisteme ventilacije

Co-funded by 24
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Razvoj kapaciteta srednjeg stru¢nog obrazovanja u
WB zemljama Zapadnog Balkana

Ugovor br. 101092450

- OdrzZive poljoprivredne prakse

- Vjestine rjeSavanja problema

Opsti cilj bio je opremiti u¢enike prakti¢nim vjestinama, kompetencijama i znanjem potrebnim za zapocinjanje karijera u
sektorima poljoprivrede i gradevinarstva i zadovoljavanje potreba lokalnog trzista rada.

3. Koji je glavni cilj pilot aktivnosti?

Primarni cilj studijske posjete "Agro" stakleniku bio je pruziti ucenicima prakti¢no iskustvo i uvide u odrzZivu konstrukciju
staklenika i poljoprivredne prakse. Uskladivanjem kurikuluma sa zahtjevima industrije i podsticanjem direktnog
interakcije sa profesionalcima, cilj je bio unaprijediti zaposljivost ucenika, povecati njihovo razumijevanje odrzivih
poljoprivrednih praksi i prevaziéi jaz izmedu obrazovanja i radne snage.

Korak po korak procedura:
1. Priprema
Analiza potreba:
e Identifikacija potraznje za stolarskim vjestinama na lokalnom trzistu rada.
° Utvrdivanje specificnih vjestina i kompetencija potrebnih za izgradnju staklenika i odrzivu poljoprivrednu
industriju.
Selekcija ciljne grupe:
° Odabir uc¢enika u Xl razredu, profili za poljoprivredu i gradevinarstvo.
e  Odluka o broju ucesnika (10 ucenika).
Koordinacija sa “Agro” staklenikom:
° Kontaktiranje i organizacija posjete kompaniji “Agro”.
° Razgovor o ciljevima, rasporedu i aktivnostima za studijsku posjetu.

Co-funded by
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Razvoj kapaciteta srednjeg stru¢nog obrazovanja u
WB zemljama Zapadnog Balkana
Ugovor br. 101092450

Uskladivanje kurikuluma:
e  Osiguravanje da je kurikulum uskladen sa zahtjevima izgradnje staklenika i odrzive poljoprivrede

2. Implementacija Uvodne sesije:

e Odrzavanje orijentacione sesije kako bi se u¢enici upoznali sa ciljevima i o¢ekivanjima studijske posjete.
Studijska posjeta “Agro” stakleniku:

e Obilazak prostorija

e Posmatranje i uenje o tehnikama postavljanja staklenika i odrzavanja u skladu sa industrijskim standardima
Prakti¢na obuka:

e Omogudavanje uc¢enicima da ucestvuju u prakti¢nim zadacima vezanim za staklenik i odrzavanje

e Podsticanje uéenika da primijene naucene vjestine i tehnike u stvarnim scenarijima.
Interaktivne sesije:

e Organizovanja info sesija sa stru¢njacima iz industrije kako bi se olaksalo dijeljenje znanja i adresirala pitanja

ucenika.

e Vodenje diskusija o trendovima industrije, izazovima i prilikama u sektoru poljoprivrede i odrzive gradnje.
Evaluacija i povratne informacije:

° Evaluacija ucinka i napretka ucenika tokom studijske posjete.

° Prikupljanje povratnih informacija od ucenika o njihovim iskustvima ucenja i efikasnosti programa.

3. Post-implementaciona faza
Razmisljanje i debriefing:
e Razmatranje ishoda i iskustava studijske posjete sa ucenicima.
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Razvoj kapaciteta srednjeg stru¢nog obrazovanja u
WB zemljama Zapadnog Balkana

Ugovor br. 101092450

e Diskusija o nau¢enom, izazovima i prilikama za poboljsanje.
Evaluacija pilot aktivnosti:

e Procjena uticaja pilot aktivnosti na produktivnost ucenika, kvalitet rada i zaposljivost u u sektoru poljoprivrede i

odrzive gradnje.

e Analiza uspjesnih tranzicija od skole do karijere i opste efikasnosti WBL programa.
4. Prenosni elementi primjera dobre prakse
(pojasniti koje su bile olaksice i izazovi u implementaciji, da li je bilo potrebno dodatnih detalja, Sta je bilo potrebno
izmijeniti, sta je zadrzano, ...)
Prenos WBL modela iz gradevinarstva na konstrukciju staklenika predstavljao je izazov vezano za specifi¢cno tehnicko
znanje i vjestine potrebne. Medutim, klju¢ni elementi poput prakti¢cnog ucenja i uskladivanja sa industrijskim zahtjevima
bili su laksi za prilagodavanje. Dodatne informacije, prilagodavanje i zadrZzavanje osnovnih principa bili su klju¢ni za
uspjesnu implementaciju WBL programa u lokalnom kontekstu.
5. Rezultati
(proizvodi, rezultati, stipendije, misljenja ucenika,...)
Glavni rezultati postignuti studijskom posjetom "Agro" stakleniku uklju¢uju poboljsano razumijevanje konstrukcije
staklenika i odrzivih poljoprivrednih praksi, povedanu zaposljivost u sektorima poljoprivrede i gradevinarstva, uspjesne
tranzicije od skole do karijere i pozitivhe povratne informacije od ucenika o efikasnosti programa. Ovi rezultati isticu
uspjeh inicijative u prevazilaZenju jaza izmedu obrazovanja i zahtjeva industrije, pripremajudi ucenike za znacajne karijere
u poljoprivredi i gradevinarstvu.
6. Razlike u ishodima udenja u pogledu znanja, kompetencija i vjestina.
(Da li ste primijetili bilo kakve promjene u motivaciji, angazovanosti, znanju i vjestinama ucenika kao rezultat aktivnosti
ucenja na radu?)
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Razvoj kapaciteta srednjeg stru¢nog obrazovanja u

zemljama Zapadnog Balkana

Ugovor br. 101092450

Studijska posjeta i naknadna rekonstrukcija 3D modela "Agro" staklenika doprinijeli su pozitivnim ishodima poput
povecane motivacije, angazovanosti, znanja, vjestina, samopouzdanja i svijesti o karijeri kod udenika koji su u¢estvovali.
Evaluacija ovih promjena putem povratnih mehanizama i procjena pruzila je vrijedne uvide u efikasnost WBL programa i
informisala buduca poboljsanja i prilagodbe.

Procjena

vremena

implementacije

15 minuta

60 minuta

Co-funded by
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Koraci postupka

Faza

Uvod

Studijska
stakleniku

posjeta “Agro”

28

Nastavnik/instruktor/uéenik
/metode uéenja

Predstavljanje ciljeva i
ocekivanja studijske
posjete ucenicima
Postavljanje pitanja

Posjeta kompaniji

Razmjena ideja sa
predstavnicima kompanija
Posmatranje i ucenje o
izgradniji staklenika,

Koristeni materijali, mediji

Prezentacija

Projektor, laptop
Prestavljanje “Agro”
staklenika i vaznost

odrzive poljoprivrede
Oprema za bezbijednost
na radnom mjestu
Podsticanje ucenika da
pitaju i ucdestvuju u
prakti¢cnom radu



DC-VET WB

Razvoj kapaciteta srednjeg
zemljama Zapadnog Balkana

Ugovor br. 101092450

stru¢nog obrazovanja u

sistema za ventilaciju i
odrzivih
praksi

poljoprivrednih

90 minuta

Ucenje na radnom mjestu

Demostracija prakti¢nih
zadataka

Nadzor ucenickog rada
Udedée u praktiénim
zadacima

Primjena naucenih
vjestina i tehnika
Demonstracija i
rad

grupni

Prakti¢ni alati
Gradevinarski materijali

30 minuta

Interaktivna sesija

Organizacija sesije za
pitanja i odgovore sa
ekspertima industrije
Vodenje diskusije na
temu trendova industrije,
izazova i mogudnosti za
staklenike

Ukljucivanje

ucenika u

diskusiju

Co-funded by
the European Union

29




Razvoj kapaciteta srednjeg stru¢nog obrazovanja u
WB zemljama Zapadnog Balkana
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Zapazanja i komentari:

Studijska posjeta "Agro" stakleniku pokazala se kao vrijedno i obogacujuce iskustvo kako za profesora tako i za ucenike.
Prakti¢no iskustvo u konstrukciji staklenika i odrzivim poljoprivrednim praksama pruzilo je ucenicima prakti¢ne uvide i
znanja koja su visoko relevantna za trenutne zahtjeve poljoprivrednih i gradevinskih sektora. Interaktivne sesije i direktno
angaZovanje sa strucnjacima iz industrije olaksali su dublje razumijevanje sloZenosti i nijansi odrzive konstrukcije
staklenika. Naknadna aktivnost rekonstrukcije "Agro" staklenika u 3D modelu tokom casova dodatno je unaprijedila
iskustvo ucenja studenata, omogucavajudi im primjenu steenog znanja i vjestina na kreativan i inovativan nacin. Ova
aktivnost ne samo da je osnazila teorijske koncepte vec je i promovisala vjestine rjeSavanja problema, kritickog
razmisljanja i saradnje medu ucenicima. U cjelini, studijska posjeta i povezane aktivnosti bile su uspjesne u postizanju
postavljenih ciljeva u poboljsanju zaposljivosti ucenika, povecdanju razumijevanja odrzivih poljoprivrednih praksi i
prevazilazenju jaza izmedu obrazovanja i radne snage. Pozitivhe povratne informacije od ucenika naglasavaju efikasnost
pristupa ucenju na radu (WBL) u stru¢nom obrazovanju i isticu potencijal integracije takvih iskustvenih ucenja u
kurikulum kako bi se obogatilo iskustvo ucenja i bolje pripremili u¢enici za uspjesne karijere u poljoprivredi i gradevinskim
oblastima. Nastavak usavr$avanja i prosirivanja WBL inicijativa, prilagodavanje lokalnom kontekstu i ja¢anje saradnje sa
industrijskim partnerima klju¢no je kako bi se osigurali kontinuirani uspjeh i relevantnost programa stru¢nog obrazovanja.
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Unapredenje strucne prakse u srednjoj ekonomskoj skoli

Sektor: Elektronika
Naziv skole i zemlja: JU Srednja tehnicka $kola, Tesanj, Bosna i Hercegovina

1. Tema i razlog za odabir primjera dobre prakse

(Objasnite zasto je tema relevantna i kako i gdje se uklapa; referenca na kurikulum/strategiju inkluzije/medunarodizaciju)
Za svoju pilot aktivnosti odabrala sam jedno odjeljenje u ekonomskoj skoli i planirala da sa njima implementiram
odredene aktivnosti u cilju ukljucenja sto vise uclenika tog odjeljenja i njihovog prakti¢nog rada u kompanijama na
podrudju opstine Tesanj. S obzirom da je tema moje studijske posjete bila kako unaprijediti prakticnu nastavu na
Balkanu, a moja pilot aktivnost je obuhvatala povecdanje broja u¢enika na prakti¢noj nastavi u kompanijama, mislim da je
potpuno povezana i relevantna. Medutim, iako je studijska posjeta bila odli¢na iz vise razloga (detaljan obilazak poznatih
kompanija, obilazak najboljih skola u Madridu, razgovor sa ucenicima tih skola...), bila je Cisto informativna i nije mi dala
nikakav alat ili konkretna rjeSenja za poboljsanje prakticne nastave u mojoj skoli. Primjer prakti¢ne nastave je dobar, ali
sve dobre prakse koje sam vidjela, u izvjesnoj mjeri vec postoji u svojoj Skoli ili ne mogu da ih imam jer mi zakonska
regulativa ne dozvoljava, tako da malo Sta bi moglo da bude konkretno prenijeto na moju skolu.

2. Ciljna grupa

(koji obrazovni profil, broj ucenika, vjestine, kompetence i znanje ucenika)
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U mojoj pilot aktivnosti ucestvovalo je 20 ulenika srednje ekonomske Skole koji pohadaju tredi razred.

3. Koji je glavni cilj pilot aktivnosti?

Osnovni cilj aktivnosti bio je da svih 20 ucenika pohadaju praksu u jednoj kompaniji na podrucju opstine Tesan;.

4. Prenosni elementi primjera dobre prakse

(pojasniti koje su bile olaksice i izazovi u implementaciji, da li je bilo potrebno dodatnih detalja, Sta je bilo potrebno
izmijeniti, Sta je zadrzano, ...)

Dobra praksa koju sam, s obzirom na okolnosti, uspjela da prenesem sa studijske posjete, vec je zastupljena u mojoj
Skoli. U ovoj aktivnosti samo sam se potrudila da povedam broj ucenika koji u njoj uestvuju.

5. Rezultati

(proizvodi, rezultati, stipendije, misljenja ucenika,...)

Vecdina ucenika je nasla pravu kompaniju, ali se onda pojavio drugi problem. Ako bi vedina udenika radila prakti¢nu
nastavu u kompanijama, onda profesor koji odrZzava nastavu u Skoli nema kome da predaje i gubi dio plate. Kako bi se
izbjegao taj problem, dogovoreno je da ucenici redovno idu u skolu na vjezbu, a posle nastave ili vikendom idu na
praksu u preduzece. Neki ucenici su se slozili sa tom idejom, a neki su je odbili i odlucili da nastave sa praksom u skoli
kao i do sada.

6. Razlike u ishodima ucenja u pogledu znanja, kompetencija i vjestina.

(Da li ste primijetili bilo kakve promjene u motivaciji, angazovanosti, znanju i vjestinama ucenika kao rezultat aktivnosti
ucenja na radu?)

S obzirom da ova praksa vec postoji u nasoj skoli, ucenici koji u njoj ucestvuju pokazuju motivaciju i nova znanja i
vjestine, tako da nije nesto novo S$to je proizaslo iz ove pilot aktivnosti i ovog projekta uopste.
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Koraci postupka

Potrebno vrijeme cca.

Faza

Nastavnik /instruktor
Juéeniéke aktivnosti; radne
metode

medij, materijal, savjeti

prva sedmica

prezentacija aktivnosti

Profesor ucenicima
predstavlja ideju za pilot
aktivnost i daju im vremena
da razmisle da li zele da
ucestvuju.

1.5 mjesec

Rad u toku

Ucenici koji pristaju na
ucesde, zajedno sa
profesorom traze kompanije
u kojima bi mogli da obave
praksu

jedna sedmica

Prezentacija ucenickih

rezultata

Zbog problema koji je
nastao, neki ucenici se
odlucuju da idu na praksu
po prvobitnom planu, dok
drugi odustaju i nastavljaju
da pohadaju praksu u skoli.
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Zapazanja i komentari:

Zahvaljujudi studijskoj posjeti u Spaniji bila sam u prilici da posmatram kompletan proces stvaranja proizvoda od nule,
posjetim aerodrom u Madridu, kao i neke od najmodernijih Skola u ovom gradu. Obilazedi skole, upoznala sam nacin na
koji njihovi uéenici izvode prakti¢nu nastavu. Kasnije, tokom sprovodenja pilot aktivnosti, suocila sam se sa izazovom
regulative i standarda. Dobre prakse koje sam Zeljela da prenesem uprkos svim ograni¢enjima, ve¢ postoje u mojoj skoli i
pokusala sam da prosirim aktivnosti.
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Mreza elektrotehnicara

Sektor: Automatizacija

Naziv skole i zemlja: Srednja stru¢na tehnicka $kola Korca, Albanija

1. Tema i razlog za odabir primjera dobre prakse

(Objasnite zasto je tema relevantna i kako i gdje se uklapa; referenca na kurikulum/strategiju inkluzije/medunarodizaciju)
Stvaranje ovog profesionalnog mreznog sistema bilo je inspirisano partnerskim odnosima kompanija sa stru¢nim VET
Skolama u épaniji. Bududi da nacionalna strategija profesionalnog obrazovanja u Albaniji tezi jacanju odnosa sa
kompanijama i strukovnim skolama. U skolama koje sam posjetio u Madridu, upoznao sam se sa ovom vrstom saradnje
gdje kompanije nisu koriséene samo za profesionalnu praksu studenata, vec i za razvoj kurikuluma, obuku nastavnika,
razliCite investicije, itd.

2. Ciljna grupa

(koji obrazovni profil, broj ucenika, vjestine, kompetence i znanje ucenika)

Ucesnici su bili ucenici 12. razreda (13 ucenika) i 13. razreda (14 ucenika) elektrotehnickog profesionalnog profila,
predstavnici regionalnih kompanija ovog profila, nastavnici strukovnih predmeta i menadzeri regionalnog biroa za
zaposljavanje.

Ukupan broj ucenika: 6
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3. Koji je glavni cilj pilot aktivnosti?

Glavna svrha ove aktivnosti bila je stvaranje profesionalne mreze. Glavni razlozi za njeno formiranje su:

1. Realizacija profesionalne prakse studenata u kompanijama.

2. Prijedlozi za promjene u kurikulumu kako bi se prilagodila obrazovna ponuda zahtjevima trzista rada.

3. Obuka nastavnika sa novim tehnologijama

4. Unapredenje zaposljavanje studenata

4. Prenosni elementi primjera dobre prakse

(pojasniti koje su bile olaksice i izazovi u implementaciji, da li je bilo potrebno dodatnih detalja, Sta je bilo potrebno
izmijeniti, Sta je zadrzano, ...)

Ono sto me najvise impresioniralo tokom moje studijske posjete Madridu, bila je vaznost koju su stru¢ne skole pridaju
odnosu sa kompanijama. Pokusao sam primijeniti ovaj nac¢in komunikacije i tretiranja kompanija, videdi ih kao integralni
dio skole, a ne kao udaljene entitete. Ova ideja je bila podrzana od strane direktora skole i kolega. Ova ideja je primljena
sa dosta zadovoljstva i radoznalosti od strane ucenika.

Prvi put su u nasoj skoli predstavnici kompanija, nastavnici, ucenici i menadzeri sluzbe za zaposljavanje sjedjeli zajedno.
Glavna rijec aktivnosti bilo je poboljsanje kvaliteta Skole i zaposSljavanje studenata.

5. Rezultati

(proizvodi, rezultati, stipendije, misljenja ucenika,...)

Ova aktivnost je bila pocetak procesa koji se nadam da e trajati i dati dobre rezultate. Sa zadovoljstvom vas
obavjeStavam da je profesionalna mreza pocela sa radom. Od 25. februara 2024. godine, ucenici se prijavijuju za
profesionalne prakse kod kompanija koje su ¢lanice profesionalne mreze. Ako ucenici Zele otvoriti nove kompanije nakon
zavrsetka Skole, regionalni biro za zaposljavanje je spreman da finansijski podrzi njihove inicijativu.

6. Razlike u ishodima ucenja u pogledu znanja, kompetencija i vjestina.
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(Da li ste primijetili bilo kakve promjene u motivaciji, angazovanosti, znanju i vjestinama ucenika kao rezultat aktivnosti
ucenja na radu?)

Ucenici se osjecaju motivisaniji da nastave svoje Skolovanje i profesionalno se razvijaju. Veoma su odgovorni prema
vaznosti prakse u kompanijama. Osjecaju se veoma cijenjeno od strane Skole $to im omogucava da izraze svoje misli i
misljenja o kurikulumu i drugim aspektima skolskog zivota.

Koraci postupka

Procjena vremena - v .
) . Nastavnik/instruktor/uc¢enik v -
implementacije Faza . . Koristeni materijali, mediji
/metode uéenja
1 sedmica
Diskusija sa kolegama kako
Uvod ) J

bi definisali aktivnosti
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Prikupljanje informacija o | Diskusija sa ucenicima o

1 sedmica )
problemu problemima
g,
wB ;éy = % abanianskills
Rrjeti profesional i Elektroteknikés
Sipas pérvojés sé shkollave profesionale
né Madrid, Spanjé,

L Definisanje agende, s

3 dana Obradivanje teme i G

ucesnika i pozivnog pisma

Ora
10:00-11:00

Adresa:
e
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Osim predstavnika skola, na
sastanku su ucestvovali i
privrednici. Tokom sastnaka

10 dana Obradivanje teme . .
smo diskutovali o}
planiranim aktivnostima kao
i cilj ovih aktivnosti.
2 dan Obradivanje teme Priprema prezentacije “Rrjeti Profesional i

Elektroteknikés”

Korgé
12.02.2024

12. Februar 2024

Organizacija skupa

Stvaranje
mreze

profesionalne
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Ucenici idu na profesionalnu

Od Februara 2024 na dalje | Rezultati ucenika ..
praksu u kompanijama

Zapazanja i komentari:

Nakon zavrsetka ove aktivnosti, direktor Skole odlucio je da snooze "Mrezu profesionalaca" za ostale profesionalne profile
koje nasa Skola pruza, kao S$to su mehanika, gradevinarstvo, informacione tehnologije, termo-hidraulika i servisiranje

vozila.

Cvrsto vjerujem u uspjeh profesionalne mreZe u poboljéanju kvaliteta nastave u gkoli i zapogljavanju studenata.
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