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PREDGOVOR

U stalno promjenjivom okruzenju stru¢nog obrazovanja i obuke (VET), nastavnici neprestano
traze inovativne nacine da podrze svoje uclenike, posebno one sa manje mogucnosti. Ovaj
priruc¢nik je osmisljen da osnazi VET nastavnike alatima i strategijama koje su im potrebne da

naprave stvarnu razliku.

Vodi¢ za Erasmus+ program definiSe "osobe sa manje mogucnosti" kao pojedince koji se
suocavaju sa preprekama koje ih sprje¢avaju da imaju efikasan pristup moguénostima u okviru
programa. Ove prepreke mogu biti zbog ekonomskih, socijalnih, kulturnih, geografskih ili
zdravstvenih razloga, migrantskog porijekla, ili razloga kao $to su invaliditet i obrazovne

poteskode.

Ovaj dokument razmatra razvoj priru¢nika o strategijama socijalne inkluzije u stru¢nom
obrazovanju i obuci (VET). Priru¢nik sadrzi korisne prakse i savjete o tome kako podrzati mlade
sa manje mogucnosti, kao S$to su oni sa posebnim obrazovnim potrebama, kulturnim

preprekama ili pitanjima rodne ravnopravnosti.

Stvaranje ovog priru¢nika zasnovano je na iskustvima nastavnika uklju¢enih u DC-VET WB
projektU i njihovih mreza organizacija. Prakse su posebno namijenjene svom VET osoblju na

Zapadnom Balkanu.

Priru¢nik nije samo zbirka teorija, ved je prakti¢ni vodi¢ koji je testiran i usavr$en kroz primjenu u
stvarnom svijetu. Nastavnici iz Albanije, Bosne i Hercegovine, Kosova i Crne Gore su zapoceli

sa integracijom novih elemenatatokom nastave u svojim skolama.

Nadamo se da cete koris¢enjem Priru¢nika unaprijediti svoje kompetencije i steci vjestine
potrebne za podrsku ucenicima sa manje mogucdnosti, osiguravajudi da postignu ishode ucenja
iz nastavnog plana i programa. Takode, Priru¢nik tezi da osnazi ucenike za laksi ulazak na trziste

rada i bolju integraciju u drustvo, time poboljSavajuci njihove ukupne ishode.

Priru¢nik je dostupan na engleskom i jezicima Zapadnog Balkana na web stranici projekta.


https://dcvetwb.eu/
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UvoD

Erasmus+ program nastoji da promovise pravi¢nost i inkluzivnost pruzanjem vecih Sansi za
ucesdée ucesnicima iz neprivilegovanih okruzenja i sa ogranic¢enim resursima. Ovo ukljucuje
pojedince sa invaliditetom, obrazovnim poteskodama, ekonomskim preprekama, kulturnim

razlikama, zdravstvenim problemima i socijalnim preprekama.

Proces razvoja prirucnika ukljucivao je Cetiri koraka:

1. lIstrazivanje: Partneri su sproveli analizu nedostataka vjestina kroz ankete i
intervjue kako bi procijenili nivoe kompetencija.

2. Obuka: Luovi stru¢na skola organizovala je trodnevni seminar obuke o socijalnoj
inkluziji za VET nastavnike iz Albanije, Bosne i Hercegovine, Kosova, Crne Gore,
ltalije i Spanije.

3. AzZuriranje nastavnih metodologija i testiranje: VET osoblje na Zapadnom
Balkanu uvelo je nove elemente u svoju nastavnu metodologiju i testiralo ih sa
ucenicima.

4. Povratne informacije i finalizacija: Posljednji korak ukljucivao je analizu rezultata

testiranja i njihovo integrisanje u finalnu verziju priru¢nika.

1. Istrazivacka faza

Prva faza istraZzivana je sprovedena preko Webropol upitnika. Dobili smo 80 odgovora na
Upitnik koji je podijeljen preko projektnih partnera. Najvedi broj ispitanika je iz Albanije (31,2%),
zatim Crne Gore (20%) i Bosne i Hercegovine (16,2%). Vedina ispitanika (87,5%) bila je iz VET
Skola, sa manjim procentom (12,5%) iz drugih organizacija poput Centara za cjelozivotno ucenje
i nevladinog sektora. Vedina ispitanika bila je na nastavnim pozicijama (56,3%), a zatim na

drugim ulogama poput koordinatora projekata i koordinatora projekata mobilnosti (18,7%).

Jedan od ciljeva upitnika bio je dobijanje informacija o tome kako se razumiju ulenici sa manje
mogucnosti. Prema ispitanicima, termin se generalno shvata da ukljuuje ucenike koji se
suocavaju sa raznim preprekama kao Sto su invaliditet, ekonomski izazovi, socijalne i kulturne

nepovoljnosti i diskriminacija.
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Prema rezultatima, znacajna vedina (90%) ispitanika ima ucenike sa manje mogucénosti u svojim
Skolama ili razredima, sa primjerima koji ukljuuju ucenike sa hiperaktivnim poremecajima
(ADHD), intelektualnim poteskodama i one iz porodica sa niskim primanjima.

Za potrebe planiranja obuke, bilo je takode vazno fokusirati se na zakonodavstvo i autonomiju
Skola i nastavnika. Vedina ispitanika (83,6%) navela je da postoji nacionalno zakonodavstvo
koje definiSe socijalnu inkluziju u njihovim zemljama, sa specifi¢cnim zakonima i strategijama
pomenutim za razlidite regione. Skole imaju razli¢ite nivoe autonomije u organizovanju inkluzije,
pri ¢emu neke imaju specificne planove i sisteme podrske, dok druge slijede nacionalne

smjernice i zakonodavstvo.

Glavna svrha analize nedostataka vjestina bila je definisanje potreba i specificnih tema za
obuku. lIspitanici su izrazili potrebu za vise informacija o alternativnim metodama nastave
(67,5%), izradi individualnih planova uclenja (37,5%) i interakciji sa udenicima sa manje
mogucnosti (43,8%).

Takode smo prikupili podatke o postojedim dobrim praksama putem upitnika.

2. Trening faza

Nakon sto su prikupljeni i analizirani odgovori iz Upitnika, presli smo na drugu fazu koja
obuhvata planiranje i implementaciju obuke. Luovi je organizovao trodnevnu radionicu u
Helsinkiju, Finska, od 10. do 14. juna 2024. godine. Obuka je obuhvatala aktivnosti za
medusobno upoznavanje, radionice o izradi individualnog plana uéenja za ucenike, saradnji sa
mrezom podrske ucenika, komunikaciji na jasnom jeziku, alternativnim metodama poucavanja i
interakciji sa ucenicima koji imaju manje prilika, kao i sesije za razmjenu ideja.Teme su odabrane

na osnovu analize nedostataka vjestina, a prakse su odabrane da zadovolje potrebe nastavnika.

Fokusirali smo se ka inovativnim pristupima koji se mogu prilagoditi razli¢itim okruzenjima na
Zapadnom Balkanu. Cilj je bio inspirisati nastavnike da razmisljaju kreativno i implementiraju
nove ideje u svoje planove lekcija. Prakse su demonstrirale situacije iz stvarnog svijeta dok price
o uspjehu, dokazale su se efikasnim kroz implementaciju. Prilagodljivost praksi je vazna,
pokazujudi kako se mogu prilagoditi razli¢itim obrazovnim kontekstima, potrebama ucenika i

okruzenjima za ucenje.



3. Azuriranje nastavnih metodologija i testiranje

Tredi korak u razvoju priru¢nika bio je azuriranje nastavnih metodologija i testiranje. VET
nastavnici sa Zapadnog Balkana koji su uéestvovali na obuci, radili su na implementaciji videnih
aktivnosti u svojim skolama. Uveli su nove elemente u svoju nastavnu metodologiju i testirali ih
sa ucenicima tokom jesenjeg perioda 2024. godine. Faza pilotiranja ukljucivala je online

seminare sa ucesnicima helsinskog seminara.

Informacije za priru¢nik su prikupljene koristedi isti format za sve. Realizovane aktivnosti variraju
od opstih pedagoskih metodologija do vrlo prakti¢nih savjeta i dogadaja, kako ukljuditi sve u
aktivnosti i ucenje. Prakse su predstavljene prema zemljama uklju¢enim u projekat. Prakse su
opisane na nacin da ih drugi mogu implementirati i prilagoditi svojoj nastavi. One objasnjavaju
ciljnu grupu tokom faze pilotiranja, ali prakse se mogu implementirati sa drugim grupama,
svrha je ohrabriti nastavnike da obogate nastavu i pilotiraju nove pristupe u nastavi i

ukljucivanju ucenika sa manje mogucnosti.



B

wB

Zemlja Broj uklju¢enih | Broj Broj nastavnika | Broj ucenika
nastavnika realizovanih ukljuéenih u ukljuéenih u
aktivnosti aktivnosti aktivnosti
nakon obuke nakon obuke
Albanija 3 3 74
Bosnai 3 29 470
Hercegovina
Kosovo 3 3 43
Crna Gora 3 3 49
Finska 5 2 6 60
Italija 3 -
Spanija 3 2 20
Ukupno 23 42 731

4. Povratne informacije i zavrsetak aktivnosti

Posljednji korak sastojao se od evaluacije rezultata testiranja (najbolje prakse u sljedecem

odjeljku) i njihovog ukljucivanja u finaliziranu verziju priruc¢nika.
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NAJBOLJE PRAKSE

1. Posjeta Posti

Naziv dobre prakse Posjeta Posti

Organizacija koja je sprovela JU Srednja poslovno-komercijalna i trgovacka skola, Sarajevo
ovu aktivnost

Zemlja Bosna i Hercegovina

Opis dobre prakse

Aktivnost je ukljucivala vodenje djece sa smetnjama u razvoju i raznim poteskoc¢ama u Postu
kako bi ih naudili prakti¢nim vjestinama vezanim za slanje pisama, paketa, direktne poste i
uplatnica. Ovo iskustvo iz prve ruke bilo je osmisljeno da ucenike upozna sa okruzenjem Poste i

procesima koji se odvijaju prilikom slanja postanskih posiljki.

Kako ste sproveli dobru praksu? Da li su postojali neki izazovi koje bi ste voljeli da rijesite?

Praksa je sprovedena kako bi se prevazisle praznine u razumijevanju svakodnevnih zadataka
koji podsti¢u samostalnost kod ulenika. Mnogi od njih nisu imali priliku da se upoznaju sa
ovakvim aktivnostima zbog svojih razvojnih poteskoca ili smetnji. Posjeta je imala za cilj da ih
nauci kako da se snalaze u Posti, komuniciraju sa postanskim osobljem i razumiju procese
potrebne za slanje posiljki. Takode, ovo iskustvo je doprinijelo ja¢anju njihovog samopouzdanja
u obavljanju zadataka iz stvarnog Zivota.

Navesti preduzete korake od planiranja do evaluacije
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1. Planiranje:
e |dentifikovati obrazovne ciljeve (npr. razumijevanje procesa slanja posiljki,
L poboljsanje komunikacionih vjestina).
e Koordinisati sa lokalnom postom kako bi se zakazala posjeta, obezbijedila
pristupacnost i podsticajno okruZenje za ucenike.
Informisati roditelje/staratelje o aktivnosti i pribaviti njihovu saglasnost.
Pripremiti materijale, poput pisama ili paketa, koje ¢e ucenici ponijeti u postu.
2. Implementacija:
e Unaprijed upoznati ucenike sa aktivnoscu, ukljucujudi objasnjenje onoga Sto ce
raditi u Posti.
2 Organizovati siguran prevoz do i od poste.
Vodenje ucenika kroz proces korak po korak (npr. popunjavanje obrazaca,
interakcija sa postanskim radnicima, placanje usluga).
e Obezbijediti adekvatnu podrsku nastavnika i asistenata tokom aktivnosti.
3. Evaluacija:
e Razgovarati sa uc¢enicima nakon aktivnosti kako bi se procijenilo Sta su naucili.
3 e QOcijeniti njihovo razumijevanje kroz naknadne aktivnosti, poput pisanja pisamaili
igre uloga u kojoj ¢e ponoviti korake slanja paketa.
e Prikupiti povratne informacije od roditelja/staratelja i postanskog osoblja radi
poboljsanja aktivnosti u buducnosti.

Ciljna grupa

e Primarna ciljna grupa: Udenici sa smetnjama u razvoju i razliditim tesko¢ama koji su

ucestvovali u posjeti Posti.

Broj ukljucenih ucenika

e 10 ucenika sa smetnjama u razvoju i odredenim poteskoc¢ama

Prednosti, uticaj na ucenike i rezultati ucenja

Prednosti:

10
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e Povedano samopouzdanje u obavljanju zadataka iz stvarnog Zivota.

e Poboljsane komunikacione i socijalne vjestine.

e Bolje razumijevanje funkcionisanja poste.
Uticaj:

e Ucenici su razvili vecu samostalnost i samopouzdanje.

e |skusili su osjedaj postignuda kroz izvréavanje prakti¢nih zadataka.
Rezultat uéenja

e Razumijevanje koraka u slanju pisama, paketa i uplatnica.

e Upoznavanje sa osnovnim obrascima i procesima u posti.

e Poboljsane vjestine rjeSavanja problema i kritickog razmisljanja pri obavljanju zadataka.

Predlozi za buduce korisnike ove dobre prakse

e Obezbijediti da je Posta unaprijed pripremljena i upoznata sa potrebama ucenika.

e Sprovesti igru uloga ili simulaciju prije posjete kako bi se izgradilo samopouzdanje
ucenika.

e Biti strpljiv i fleksibilan tokom aktivnosti, jer nekim ucenicima moZe biti potrebno vise
vremena ili dodatna pomod.

e Nakon aktivnosti organizovati diskusiju ili refleksivnu vjezbu kako bi se ucvrstilo ste¢eno

znanje.

11




EB DC-VET WB

2. Ucesce u jednostavnim sportskim aktivnostima

za fizicki angazman i timski rad

Ucdesce u jednostavnim sportskim aktivhostima za fizicki

Naziv dobre prakse y o ]
angazman i timski rad

Organizacija koja sprovodi JU Srednja poslovno-komercijalna i trgovacka skola, Sarajevo
dobru praksu

Zemlja Bosna i Hercegovina

Opis dobre prakse

Ova aktivnost ukljucivala je uclenike sa smetnjama u razvoju i razli¢itim poteskodama u
jednostavne sportske i fizicke igre. Ucenici su ucestvovali u aktivhostima poput dodavanja
lopte, igranja odbojke i savladavanja osnovne staze s preprekama. Fokus je bio na podsticanju
fizicke aktivnosti, poboljsanju motorickih vjestina te jacanju timskog rada i socijalne interakcije

u zabavnom i podsticajnom okruzeniju.

Kako ste sproveli dobru praksu? Da li su postojali neki izazovi koje bi ste voljeli da rijesite?

Ova praksa je sprovedena kako bi se unaprijedila fizicka kondicija, koordinacija i timske vjestine
ucenika. Mnogi ucenici nisu imali redovne prilike za fizicke aktivnosti koje bi im pomogle u
razvijanju motorickih sposobnosti, ravnoteze i socijalnih interakcija. Uvodenjem jednostavnih i
pristupacnih igara, cilj je bio ukljuditi uéenike u sigurno, zabavno i podrzavajuce okruzenje koje

takode podstice pozitivna socijalna ponasanja poput saradnje i komunikacije.

Navesti preduzete korake od planiranja do evaluacije

1. Planiranje:

e Odabrati odgovarajuce i jednostavne sportske igre u skladu sa sposobnostima

1 ucenika (npr. dodavanje lopte, osnovna odbojka).

e Pripremiti siguran i pristupacan prostor za igru, vodedi racuna o dovoljnoj
povrsini za kretanje i postavljanje staze s preprekama.

e Upoznati uéenike sa aktivnostima i ciljevima dana kako bi se pripremili za ucesce.

12
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e Angazovati asistente ili dodatno osoblje za podrsku i osiguravanje bezbjednosti
tokom aktivnosti.

2. Implementacija:
e Poceti sa vjezbama zagrijavanja kako bi se ucenici fizicki i mentalno pripremili.
e Voditi ucenike kroz svaku igru, objasnjavajudi pravila i njihove uloge.
e Podsticati timski rad i saradnju u aktivnhostima poput dodavanja lopte i igranja

2 odbojke.
e Prilagoditi aktivnosti razlic¢itim nivoima sposobnosti, pruzajuéi podrsku gdje je
potrebno (npr. pojednostavljivanjem staze s preprekama).
e Stvoriti pozitivho okruzenje u kojem se svaki ucenik osjeca uklju¢enim.
3. Evaluacija:
e Nakon aktivnosti, organizovati grupnu diskusiju kako bi ucenici podijelili sta su
naucili i u ¢emu su uzivali.
3 e Prikupiti povratne informacije od ucenika, nastavnika i asistenata kako bi se

procijenio uticaj aktivnosti.

e Nastaviti sa fizickim ili socijalnim aktivnostima koje dodatno jacaju stecene

vjestine i timski rad.

Ciljna grupa

Ucenici sa smetnjama u razvoju i razli¢itim poteskocama.

Broj ukljucenih ucenika

20 ucenika sa smetnjama u razvoju i odredenim teskodama.

Prednosti, uticaj na ucenike i rezultati ucenja

Prednosti:
e Poboljsana fizicka koordinacija, ravnoteza i motoricke vjestine.
e Povedana fizicka aktivnost i zdravstvene beneficije.
e Unapredene socijalne vjestine kroz timski rad, komunikaciju i saradnju.
Uticaj
e Ucenici su stekli vise samopouzdanja u fizickim aktivnostima.
e Aktivnosti su pomogle ucenicima da prevazidu fizicke i socijalne izazove u
podrzavajuc¢em okruzenju.
e Povedana pozitivna interakcija medu ucenicima, jacajudi grupnu dinamiku.

Rezultati ucenja:

13
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Razvoj osnovnih sportskih vjestina, poput dodavanja, hvatanja i kretanja kroz stazu s
preprekama.
Poboljsan timski rad, saradnja i komunikacija u grupnim aktivnostima.

Osjecaj postignuca kroz uspjesno zavrsene igre i prepreke.

Predlozi za buducde korisnike ove dobre prakse

Birati aktivnosti koje su jednostavne, zabavne i lako prilagodljive razli¢itim nivoima
sposobnosti.

Osigurati bezbjedno i pristupacno okruZenje za sve ucenike, uzimajuci u obzir mobilna
pomagala i potrebe za podrskom.

Koristiti pozitivho ohrabrivanje kako bi se izgradilo samopouzdanje i entuzijazam
ucenika prema fizi¢kim aktivnostima.

Omoguditi kratke pauze izmedu aktivnosti kako bi se izbjegao umor i zadrzala paznja
ucenika.

Fokusirati se na zabavu i inkluzivno ucesée, umjesto na takmicenje, kako bi svi ucenici
imali osjecaj uspjeha.

14
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3. Radionica “Jesenja Magija”

Naziv dobre prakse Radionica “Jesenja Magija”

Organizacija koja sprovodi "Srednjoskolski Centar Hadzici

dobru praksu

Zemlja Bosnia i Herzegovina

Opis dobre prakse

Clanovi sekcije ,Ulenje za Zivot* ulestvovali su u radionici ,Jesenja magija“, koju je
organizovala partnerska $kola u okviru DC-VET WB projekta.

Tokom ove interaktivne aktivnosti, ucenici su istrazivali razliCite kreativne zadatke u skolskom
dvoristu. Koris¢enjem tempera na providnoj foliji, izraZzavali su svoj umjetnicki talenat i stvarali
predivne radove. Druga aktivnost ukljucivala je izradu umjetnickih djela lijepljenjem lis¢a na
kartonske okvire, stvarajudi jedinstvene ,jesenje magije”.

Vrhunac radionice bilo je prijateljsko takmicenje u kojem su ucenici tréali i punili svoje posude
vodom koriste¢i sundere. Najbrzi ucesnik iz nase Skole pobijedio je u finalnoj trci i dobio
posebnu nagradu.

Radionica je zavrsena svecanim ruckom koji su pripremili domacdini i njihovi ucenici. Svi ucesnici

su nagradeni sertifikatima zahvalnosti za svoj doprinos ,Jesenjoj magiji*.

Kako ste sproveli dobru praksu? Da li su postojali neki izazovi koje bi ste voljeli da rijesite?

Radionica je organizovana s ciljem podsticanja saradnje i inkluzije medu skolama, razvijanja

kreativnosti kod ucenika i jacanja timskog rada kroz prakti¢ne aktivnosti.

Da li je praksa preuzeta iz studije slucaja ili primjera iz DC-VET WB projekta?
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Da, ova praksa je inspirisana primjerima iz DC-VET WB projekta.

Navesti preduzete korake od planiranja do evaluacije

1. Planiranje:
e Saradnja sa drugom skolom radi organizacije zajednickog dogadaja.

1 e Priprema materijala: tempere, providna folija, kartonski okviri, lis¢e, sunderi i
posude za vodu.

e Organizacija prostora i obezbjedivanje u¢eséa ucenika i osoblja iz obje Skole.

2. Implementacija:
e Pocetak radionice sa uvodnim aktivnostima i igrama za upoznavanje radi
stvaranja prijateljske atmosfere.
2 e Vodenje ucenika kroz kreativne zadatke poput slikanja na foliji i izrade
umjetnickih radova od lisca.
e Organizacija zabavnog takmicenja, kao sto je trka sa sunderima i vodom.

3. Evaluacija:
e Prikupljanje povratnih informacija od ucesnika o njihovom iskustvu.

e Analiza kreativnih radova radi procjene angazovanosti ucenika.

e Razmatranje rezultata za planiranje bududih sli¢nih saradniji.

Ciljna grupa

e Ucenici Srednje Skole za ugostiteljstvo i turizam i Srednjoskolskog centra Hadzici, sa

ciliem jacanja socijalne inkluzije i kreativne saradnje.

Broj ukljucenih ucenika

e 18 udenika

Prednosti, uticaj na ucenike i rezultati ucenja

Prednosti:
e Poboljsane socijalne i kreativne vjestine.
e Jaclanje osjecaja pripadnosti i timskog duha.
e Povecana saradnja izmedu skola.

e Pozitivno iskustvo kroz zabavne i interaktivne aktivnosti.
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Uticaj
e Ucenici su stekli ve¢e samopouzdanje u kreativnom izrazavanju.
e Aktivnosti su podstakle interakciju i prijateljstva medu ucenicima iz razlic¢itih skola.
e Ojacana je kultura saradnje kroz zajednicke projekte.
Rezultati uéenja:
e Razvijanje umjetnickih i kreativnih vjestina kroz prakti¢ne zadatke.

e Poboljsana saradnja, komunikacija i timski rad.

e Osjedaj postignuca kroz uspjesno zavrsene zadatke i u¢estvovanje u takmicenju.

Predlozi za budude korisnike ove dobre prakse

e Podsticati saradnju sa skolama koje dijele sli¢ne ciljeve.
e Prilagoditi aktivnosti interesovanjima ucenika i obezbijediti dovoljno vremena za
kreativno izrazavanje.

e Koristiti povratne informacije za unapredenje i razvoj buducih radionica.

Slike (molimo dodajte link i provjerite da li se mogu objavljivati)
https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=970337478444818&id=100064057236864&mibe
xtid= id= D

Datum
12/11/2024
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4. Osnazivanje socijalne inkluzije kroz kulturno

angazovanje i podrsku ucenicima

Osnazivanje socijalne inkluzije kroz kulturno angazovanje i
Naziv dobre prakse podrsku ucenicima
Organizacija koja sprovodi SHMLT “Arkitekt Sinani” Mitrovica
dobru praksu Lindita Muja
Zemlja Kosovo

Opis dobre prakse

Za ucenike zavrsne godine srednjoskolskog obrazovanja, nasa skola organizuje posjete
istorijskim spomenicima u razli¢itim zemljama, koje finansira sama skola. Ove godine,
ucenici su putovali u Albaniju.

Ukljucivanje ucenika u kulturne aktivnosti i podrska njihovom uceséu u drustvu su od
velikog znacaja.

Glavni cilj ove kulturne posjete bila je omoguditi svim udenicima u mom razredu da u
potpunosti ucestvuju u drustvu i dozive kulturu na znacajan nacin.

Pored toga, ucenici koji imaju tendenciju da se izoluju imaju koristi od ovih aktivnosti, jer
im pomazu da izgrade samopouzdanje i osjecaju se cijenjeno i vazno u svom kulturnom
doprinosu i drustvu.

Opustajuée aktivnosti i pauza od svakodnevne Skolske rutine povecavaju spremnost
ucenika za ucenje i podsti¢u radoznalost za nove teme.

Da bi svi ucenici bili uklju¢eni u ovu posjetu, klju¢no je:

v Informisati ih o svrsi posjete, Sto takode povecava njihovu radoznalost i zelju za
ucescem.

v Voditi razgovore sa ucenicima o nacionalnom kulturnom nasljedu i UNESCO-om
zasticenim lokalitetima kako bi se podstakao interes za ucenje o istoriji.

v Razgovarati o znacaju zastite i ocuvanja nacionalnih istorijskih spomenika.

Uz odobrenje roditelja, obezbjeduju se individualni razgovori i motivaciona podrska,
posebno za introvertne ucdenike koji u podetku mogu biti neskloni pridruzivanju grupi
tokom posjete.
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Kako ste sproveli dobru praksu? Da li su postojali neki izazovi koje bi ste voljeli da rijesite?

Ova praksa je sprovedena s ciliem da pomogne ucenicima da povrate samopouzdanje i postanu
sigurniji u ucestvovanju u grupnim aktivnostima. Kroz kulturne posjete i interaktivne razgovore,
ucenici su stekli veée povjerenje u sebe i razvili osjecaj pripadnosti drustvu. Cilj je bio da ih
pripremimo za ucesce u razli¢itim drustvenim aktivnostima i da ih osnazimo za profesionalne

prakse koje su dio njihovog skolskog obrazovanja.

Da li je praksa preuzeta iz studije slucaja ili primjera iz DC-VET WB projekta?

Prilikom implementacije ove prakse, oslanjali smo se na iskustva i primjere iz DC-VET WB
projekta. Posmatrali smo razlicite metode ukljucivanja ucenika i prilagodavali ih specificnim
potrebama nase Skole. Takode, prepoznali smo da medu nasim ucenicima postoji znacajan broj
onih kojima je potrebna dodatna motivacija i podrska kako bi se osjecali ohrabreno i uklju¢eno u

drustvene i kulturne aktivnosti.

Navesti preduzete korake od planiranja do evaluacije

Jasna komunikacija:Obavijestiti u¢enike o planiranoj kulturnoj aktivnosti, ukljucujudi
njen cilj i raspored.

Identifikacija ciljne grupe udenika: Fokusirati se na prepoznavanje ucenika koji su
povuceniji, imaju manjak samopouzdanja ili su ¢esto sami.

Prakti¢ne aktivnosti uz vizuelna pomagala: Koristiti razliCite slike kako bi u¢enici mogli
odabrati onu koja odrazava njihova osjecanja, pomazudi im da se izraze (praksa
prilagodena iz Luovi metodologije).

3 Obavjestavanje roditelja i pribavljanje saglasnosti:Informisati roditelje o aktivnosti i
pribaviti njihovu saglasnost.

Detaljne informacije:Osigurati da su ucenici na vrijeme obavijesteni o detaljima posjete,
ukljucujudi lokacije koje ¢e posjetiti i vremenski okvir posjete.

Obavjestenje o nadzoru: Informisati u¢enike da ce ih tokom putovanja pratiti razredni

4 . - y

profesor i predstavnici uprave skole.

Logistika i planiranje:Objaviti informacije o organizaciji prevoza, rezervacijama hotela i
5 omoguditi ucenicima da sami izaberu cimere. Osigurati podrsku ucenicima sa

specificnim potrebama i predstaviti jasan plan posjete, ukljucujuci spomenike koje ce
obilaziti.
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Individualna podrska neodluénim ucenicima:Za ucenike koji oklijevaju da se pridruze,
6 organizovati individualne informativne sesije, koristedi fotografije i video-snimke
dvoraca i istorijskih spomenika kako bi ih zainteresovali i upoznali s lokacijama.

Ciljna grupa

Ucenici koji imaju manjak samopouzdanja, introvertni su ili povuceni, kao i oni koji se suocavaju
s razlic¢itim socijalnim ili emocionalnim izazovima.

Broj ukljucenih ucenika

Ova aktivnosti je u pocetku obuhvatala troje ucenika koji su identifikovani kao osobe s niskim
samopouzdanjem, introvertnim sklonostima ili socijalnim izazovima. Kroz ciljanu podrsku i
ohrabrenje, udenici su podstaknuti da ucestvuju u grupnim aktivnostima i kulturnim posjetama,
$to im je pomoglo da izgrade samopouzdanje i osjedaju se integrisanije u drustvene i obrazovne
aktivnosti.

Prednosti, uticaj na ucenike i rezultati uéenja

Ucenici s niskim samopouzdanjem i socijalnim izazovima pokazali su znacajan napredak nakon
kontinuiranih razgovora podrske, sto ih je na kraju motivisalo da se pridruze grupi za kulturnu
posjetu. Klju¢ni ishodi i uticaji ukljucuju:
v Socijalna integracija: Pristali su da dijele sobu s jo$ troje ulenika, aktivno ucestvujudi u
socijalnim interakcijama tokom putovanja.
v Kulturna osvijeséenost: Stekli su znanje o istorijskim spomenicima i kulturnom nasljedu,
ukljucujudi znacaj njihovog ocuvanja.
v Ucesce u drustvenim dogadajima: Aktivno su ucestvovali u aktivnostima, ukljucujudi ples sa
vr$njacima tokom drustvenih okupljanja u hotelu.
v Povedano socijalno samopouzdanje: Nakon posjete, poceli su da sjede i druze se s ostalim
ucenicima, uz primjetan napredak u samopouzdanju i ponasanju.
v Profesionalni razvoj: Po povratku su dobili priliku za praksu u IT kompaniji, radedi u grupama,
Sto ranije nisu imali priliku da iskuse.
v Napredak u vjestinama i saradnji: Praksa se odrZava dva puta sedmicno i doprinosi razvoju
tehnickih vjestina i timske saradnje. Primjeceno je vede angazovanje i napredak u oblasti IT-a.
v Pozitivan emocionalni i socijalni razvoj: PoboljSano im je emocionalno blagostanje i
samopouzdanje, a osjecaju se vrednovano i podrzano u obrazovnom i profesionalnom
okruzenju.

e Praksa traje do 24. decembra, nakon ¢ega ce predi u drugu kompaniju kako bi nastavili

da grade svoje vjestine i samopouzdanje.
e Tokom prakse, aktivno razvijaju IT vjestine, napredujuc¢i ne samo tehnicki, ve¢ i u svom
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emocionalnom blagostanju.
e Ova iskustva su znacajno doprinijela njihovom osjedaju pripadnosti i podrske u
obrazovnom i profesionalnom razvoju.

Predlozi za buduce korisnike ove dobre prakse

Svi ucenici mogu imati koristi od ove prakse, ukljucujuci:
v Ucenike sa posebnim potrebama
v Ucenike u redovnom obrazovanju
v Introvertne ili izolovane ucenike
v Ucenike sa nedostatkom samopouzdanja

Kako maksimizirati efikasnost ovog pristupa:

[ Pruziti motivaciju i podrsku svim ucenicima, kako bi se osjecali ohrabreno da ucestvuju.
Obezbijediti redovne povratne informacije, pomazuci ulenicima da prepoznaju svoje
uspjehe, kako na praksi, tako i u ucionici.

[] Stvoriti inkluzivho okruzenje koje podsti¢e saradnju i medusobno razumijevanje,
poboljSavajudi njihovo cjelokupno obrazovno iskustvo.

Slike (molimo dodajte link i provjerite da li se mogu objavljivati)
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5. Osnazivanje inkluzivnih ucionica:
Podsticanje motivacije, nezavisnosti i

odgovornosti

Naslov dobre prakse

Osnazivanje inkluzivnih udionica: Podsticanje motivacije,
nezavisnosti i odgovornosti

Organizacija koja pilotira dobru [ SHMLP “7 septembar”, Pristina

praksu

Fikrije Krasniqi

Drzava Kosovo

Opis dobre prakse

Motiviranje ucenika i pruzanje pozitivnih povratnih informacija ukljucuje stvaranje podsticajnog i
angazovanog okruzenja u kojem se ucenici osjecaju cijenjenim i shvacenim. Da biste to postigli,
trebali biste:

Izgradite licne veze: Odvojite vrijeme da upoznate svoje ucenike kao pojedince. Naucite
o njihovim interesima, ciljevima i misljenjima i pokazite istinsku radoznalost. Zapamtite
detalje o njihovim Zivotima, interesovanjima i svim izazovima s kojima se mogu suociti,
tako da ih vidite kao jedinstvene pojedince, a ne samo kao studente.

Vjezbajte aktivno slusanje: Kada ucenici govore, pazljivo slusajte bez prekidanja.
Klimnite glavom, uspostavite kontakt o¢ima i odgovorite zamisljeno. Ove akcije
potvrduju da su njihova osecanja i misli zaista vazni.

Budite pristupacni i dostupni: njegujte otvorenu komunikaciju tako Sto cete biti
pristupacni i odvojite vrijeme za njih kad god im je potrebno.

Pokazite empatiju i razumijevanje: Prepoznajte da se ucenici suofavaju s raznim
izazovima izvan ucionice. Imajte razumijevanja ukoliko imaju nekih problema i ponudite
podrsku kada je to potrebno.

Dajte konstruktivhe povratne informacije koje podsti¢u rast: Uokvirite povratne
informacije kao alat za rast, a ne prosudivanje. Dajte im do znanja da vjerujete u njihov
potencijal da se poboljSaju i rastu. Neka povratne informacije budu specificne i
djelotvorne kako bi razumjeli kako da krenu naprijed.

Stvorite sigurno, inkluzivho okruzenje: U udionici njegujte kulturu u kojoj se ucenici
osjecaju sigurno izrazavaju¢i se bez straha od ismijavanja. Podsticati razlicitost i
postovanje razlicitih gledista.
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Kada se ucenici osjecaju cijenjeni i podrzani, veda je vjerovatnoda da ce se ukljuditi, otvoriti se
ucenju i osjecati se motiviranim za uspjeh.

Zasto ste implementirali praksu? Da li je bilo problema koje ste Zeljeli rijesiti?

Kada se ucenici motivisani i podrzani, oni su vise ukljuceni tokom ucenja, sto ¢esto dovodi do
boljeg rezultata. Pozitivne povratne informacije pomazu im da se usredsrede na svoje prednosti,
grade samopouzdanje i samopostovanje. Kada ucenici znaju da se njihov trud primjecuje i
vrednuje, veda je vjerovatnoca da ¢e prihvatiti izazove i razviti nac¢in razmisljanja o rastu, videdi

greske kao dio procesa ucenja.

Poducavanje ucenika o brizi o sebi i odgovornosti, doprinosi njihovoj vecoj samostalnosti. Kroz
razumijevanjem kako zadati ciljeve, boljem upravljanju svoga vremena i brige o sebi, ucenici su
bolje pripremljeni da se nose s izazovima unutar i izvan okruzenja za ucenje. Kada se ucenici
osjecaju postovano i cijenjeno, vjerojatnije je da ¢e se prema drugima ponasati na isti nacin,

podsti¢udi osjecaj empatije i stvarajudi poboljSano okruzenje u ucionici.

Mnogi ucenici, posebno oni koji su introvertirani ili imaju posebne potrebe, vrlo ¢esto sumnjaju u
sebe ili se osjecaju “drugaciji” od svojih vrsnjaka. Pozitivhe povratne informacije i ohrabrenje
pomazu svim ucenicima da se osjecaju sposobnima i vrijednima, podsticuc¢i samopostovanje i
samopouzdanje. Davanje pozitivnih povratnih informacija, pomaze se hiperaktivnim ucenicima,
¢ak i nakratko, da izgrade samopouzdanje i jacaju njihove napore da kontroliSu svoje impulse.
Ukljucivanje pauza za kretanje ili aktivnosti aktivnog ucenja pomaze im da oslobode energiju na
strukturiran nacin. Tehnike poput dubokog disanja ili mirnog vremena pomazu hiperaktivnim
ucenicima da reguliSu svoju energiju i shvate vaznost preuzimanja odgovornosti za svoje

postupke.

Da li je praksa preuzeta iz studije slucaja ili primjera iz DC-VET WB projekta?

Vidjeli smo i ¢uli mnoge primjere u projektu DC-VET WAB, ali i u nasoj skoli ima mnogo ucenika
kojima je potrebna motivacija i ohrabrenje. Davanjem pozitivne povratne informacije i
inkorporirajuci razliite vrste aktivnosti, Zzelimo pomocdi ucenicima da se osjecaju podrzani,

sigurni i osnazeni da uspiju.

Navesti preduzete korake od planiranja do evaluacije
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Identifikacija ciljeva za svaku vrstu ucéenika:
[ Potadi ucesce introvertnih ucenika.

1 [ Podrska razvoju socijalno-emocionalnih vjestina kod ucdenika sa posebnim
potrebama.

[ Omogucdite strukturirane fizicke aktivnosti za hiperaktivne ucenike.

Navedite kako cete pratiti napredak, kao Sto je "povedanje uceséa za 20% medu
2 introvertnim ucenicima" ili "obezbedivanje dnevnih senzornih pauza za hiperaktivne
ucenike i u¢enike sa posebnim potrebama".

Osmislite aktivnosti za ukljudivanje svih vrsta uéenika:
[ Planirajte interaktivne aktivnosti koje omogudavaju ucesée na razlic¢itim nivoima,
kao Sto su grupne diskusije za ekstrovertne ucenike, pisana razmisljanja za
3 introvertne ucenike i aktivnosti crtanja za ucenike sa posebnim potrebama.
[ Ukljucite vjeZbe socijalno-emocionalnog ucenja kako biste promovirali empatiju i
vr$njacko razumijevanje, ukljucujudi aktivnosti grupnog povezivanja, diskusije o
postovanju i mogucdnosti za pozitivhe povratne informacije od vrsnjaka.

Prenesite jasna ocekivanja :
[l Jasno objasnite kako svaka praksa koristi cijelom razredu, pomazudi u¢enicima da
shvate vaznost postovanja razli¢itih potreba i preferencija.
[ Uspostavite razredne norme koje poticu inkluzivnost, kao sto je aktivno slusanje,
posStovanje tihog radnog vremena i davanje prostora drugima kada je to
potrebno.

Redovno procenjujte napredak:
[ Posmatrajte kako razliciti ucenici reagiraju na vjezbe. Da li introvertirani studenti
5 vise ucestvuju? Da li hiperaktivni ucenici efikasno upravljaju svojom energijom?
[ Mijerite napredak na osnovu postavljenih specifi¢nih ciljeva (npr. pradenje ucesda,
pracenje drustvenih interakcija i procjena nivoa angazmana).

Podstidite odrzivost i rast:
[ Vodite biljeske o tome $ta najbolje funkcionise i sve izazove s kojima se
suocavate da biste se vremenom poboljsali i prilagodili.
6 [ Ucinite ove prakse redovnim dijelom kulture ucionice, tako da inkluzivnost
postane norma.
[ Podijelite uspjesSne strategije sa kolegama ili razmislite o njihovoj primjeni u
drugim razredima ako je moguce.

Ciljna grupa
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Sirok spektar udenika moze imati koristi od ovog pristupa, ukljuujuéi introvertne udenike,
hiperaktivne ucenike, ucenici sa posebnim potrebama, uclenici opsteg obrazovanja, ucenici
engleskog jezika, socijalno anksiozne ucenike, daroviti i talentovane ucenici, ucenici u riziku i
kulturoloski razliciti ucenici.

Obracajuci se potrebama ovih grupa, nastavnici mogu stvoriti okruzenje u ucionici koje je
inkluzivno, s postovanjem i podrskom, pomazudi svakom uceniku da se osjeca shvadenim,
cijenjenim i uklju¢enim u svoj put ucenja.

Broj ukljuc¢enih studenata

Trenutno ucestvuje 10 uéenika , sa planovima da se taj broj vremenom poveda.

Prednosti, uticaj na ucenike i rezultati uéenja

Primjena ovih praksi kod ucenika moze znacajno poboljsati njihove ishode ucenja. Prednosti
ukljucuju povecan angazman i motivaciju, poboljSane socijalno-emocionalne vjestine, povedano
samopouzdanje i samopouzdanje, vecu nezavisnost i odgovornost, poboljsani fokus i
upravljanje ponasanjem, snazniju vrsnjacku saradnju i inkluzivnost, smanjenu anksioznost i
stres, te poboljSanu otpornost i prilagodljivost — sve to doprinosi pozitivnoj kulturi ucionice.

Konacno, ove prakse podsticu licni rast i akademski uspjeh ucenika, osposobljavajudi ih da se
suoCe s bududim izazovima kako u ucionici tako iu okruzenjima za prakti¢nu obuku (npr.
preduzeda i preduzeda).

Predlozi za buduce korisnike ove dobre prakse

v Zapocnite s jednom ili dvije jednostavne strategije prilagodene trenutnim potrebama
vasih ucenika, postepeno se prosirujuéi kako bi ucleniciuspostavili rutinu. Sa malim
pocecima mogu se zapaziti promjene, a da ne opterecujete sebe ili ucenike. Saznajte
viSe o potrebama i preferencijama ucenika kroz ankete ili neformalne razgovore.
Komunicirajte jasno i dosljedno, podsjecajudi u¢enike na svrhu svake vjezbe kako biste
im pomogli da uvide njenu vrijednost.

v Njegujte sigurno okruZenje sa postovanjem naglasavajuc¢i postovanje, empatiju i
podrsku. Redovno traZite povratne informacije od ucenika i ukljucite ih u oblikovanje
njihovog okruzenja kako biste povedali njihovo ulaganje i znacajan angazman. Koristite
vizualna pomagala kao $to su posteri, kartice s emocijama i rasporedi kako biste ojacali
rutine i ocekivanja, sto moZe biti posebno korisno za vizualne ucenike i ucenike s
posebnim potrebama.
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v Proslavite male pobjede tako S$to dete redovno priznavati ¢ak i mali napredak. Iznad
svega, budite strpljivi i fleksibilni. Za promjene je potrebno vrijeme, a napredak moze biti
postepen, ali strpljenje i fleksibilnost ¢e vam omoguditi da odgovorite na rastuce
potrebe ucenika, ¢inedi vas pristup odrzivijim i ucinkovitijim

Slike (molimo dodajte link i provjerite da li se mogu objavljivati)
https://drive.google.com/drive/folders/1di8pMNrMpB74yZCIl1WQ2ynKithPcRd0?usp=sharing

Datum
30.10.2024
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6. Poznavanje engleskog jezika — Koristenje

jednostavnog jezika

) Poznavanje engleskog jezika — Koristenje jednostavnog
Naziv dobre prakse o
jezika
Organizacija koja sprovodi Srednja ekonomska $kola “Mirko VesSovié¢” Podgorica
dobru praksu
Dr¥ava Crna Gora

Opis dobre prakse

Od materijala koji je podijeljen sa ucesnicima tokom studijske posjete Helsinkiju u junu 2024.
godine, aktivnost “Koristenje jednostavnog jezika’je sprovedena sa ucenicima sa posebnim
potrebama kao proba za buducu nastavnu praksu. Koncept jednostavnog jezika primijenjen je
kako bi se pojednostavila gramaticka pravila za osnovna engleska vremena koristenjem
deskriptivnih gramatickih pojmova sa ucdenicima sa posebnim potrebama: vremena su im
predstavljena u obliku vremenskih linija i crteza radi lakSeg razumijevanja pojma i upotrebe
vremena. Kasnije su udenici imali zadatak da napisu kratku pric¢u koristec¢i gramaticke strukture i
poznati vokabular na temu “Zastita Zivotne sredine i ugroZenih vrsta”. Na ovaj nacin su ucenici
povezivali rijeci i izraze kako bi formirali recenice, a zatim su svoje odgovore uporedivali s
klju¢nim odgovorima. Takode ucenici povezivali recenice kao da je predstavljeno kroz pricu.
Dodatne aktivnosti su bile: ucenici citaju/prevode/kopiraju/napisu sli¢nu pri¢u mijenjajudi po
jedan detalj u svakoj recenici.

Kako ste sproveli dobru praksu? Da li su postojali neki izazovi koje bi ste voljeli da rijesite?

U crnogorskom obrazovnom sistemu, veliki broj u¢enika sa posebnim potrebama ukljucen je u
redovno $Skolovanje i osnovni koncept podréke ucenicima je smanjenje postojecih nastavnih
planova i programa, prilagodavanjem gradiva njihovim potrebama. Ponekad je to zaista tesko
sprovesti jer su nasi skolski profili Ekonomski i Pravni tehni¢ar sto obuhvata dosta teorijskog

obrazovanja dok ucenici sa posebnim potrebama imaju Siroki spektar potreba. Dakle, ideje o
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koristenju jednostavnog jezika predstavlja odlican resurs za nastavnike da razviju dalje

nastavne aktivnosti i prilagode nastavu

Da li je praksa preuzeta iz studije slucaja ili primjera iz DC-VET WB projekta?

Aktivnost je preuzeta iz DC-VET WB projektnog materijala o socijalnoj inkluziji sa posebnim

fokusom na ucenike sa posebnim obrazovnim potrebama.

Navesti preduzete korake od planiranja do evaluacije

Planiranje:
e Definisanje ciljeva: konsolidovati gramatic¢ka pravila i vokabular, kreirati pricu,
razviti licne i saradnicke vestine ucenika, uciniti nastavu zanimljivijom, uveZbati
1 specifi¢an vokabular
Priprema materijala: brosure, kopije, olovke
Planiranje aktivnosti: postavljanje dodatnih c¢asova prema predvidenom
rasporedu ili organiziranje dijelova redovnih ¢asova

Realizacija:
5 e Predstavljanje informacija o engleskoj gramatici i vokabularu
e \Voditi ucenike kroz aktivnost i pratiti napredak
e Njegovati saradnju i kreativnost dok ucenici rade zajedno
Evaluacija:
o Prikupljanje povratnih informacija od ucenika o onome sto su naudili
o Evaluacija angazmana ucenika i njihovih rezultata
3 o Razmisljanje nakon sprovedene aktivnosti i vodenje evidencije o efikasnosti ove

vjezbe za buducu upotrebu u razli¢itim situacijama (dodatna nastava za ucenike sa
posebnim potrebama, priprema ucenika sa posebnim potrebama za polaganje zavrsnog
maturskog ispita itd.)

Ciljna grupa

Ucenici SOP-a Srednje ekonomske skole ,Mirko Vesovi¢" Podgorica, Crna Gora

Broj ukljucenih studenata

3
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Prednosti, uticaj na ucenike i rezultati uéenja

Uclenicima realizovane aktivnostu su bile zanimljive i motivirale ih. Ucenici sa posebnim
potrebama su obi¢no ukljuceni u grupne aktivnosti i to im je od velike koristi. Ali ponekad je
zanimljivo ukljuditi ih u nesto Sto je posebno osmisljeno za njih i na ovaj nacin postaju svjesni da
im nastavnici pruzaju punu podrsku. Ovo je veoma vazno kod nastave za engleski jezik, jer
nemamo udzbenike, radne sveske i gramatic¢ke udzbenike namenjene ucenicima sa posebnim
potrebama. Koristimo sluzbeno odobrene knjige iz Ujedinjenog Kraljevstva | nastavnici vrlo
¢esto moraju da prilagode dostupni materijal.

Prijedlozi bududim korisnicima ove dobre prakse

Sve aktivnosti trebaju biti pazljivo implementirane sa ucenicima, uzimajuéi u obzir stepen
obrazovnih i emocionalnih potreba ucenika. Koriséenje razli¢itih materijala je veoma vazno.
Bududi da se u nasem Skolskom sistemu ucenici sa posebnim potrebama ukljuceni u redovno
Skolovanje, ponekad moZe biti teSko za nastavnike da kreiraju i/ili prilagodavaju nastavni
materijal.

Slike (molimo dodajte link i provjerite da li se mogu objavljivati)

https://www.facebook.com/share/p/19fpbsz6Br,

Datum
08/11/2024
Ivana Radulovi¢ i Marija Jakovljevié, profesorice engleskog jezika,

Srednja ekonomska skola “Mirko Vesovié”, Podgorica, Crna Gora
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7. Vidim drugacije, izgradnja zida, timski rad

1. Vidim drugacije
Naziv dobre prakse 2. lzgradnja zida
3. Timskirad
Organizacija koja sprovodi QK “11 Marsi”, Prizren
dobru praksu Hajrije Shehu
Zemlja Kosovo

Opis dobre prakse

Ove aktivnosti su osmisljene da unaprijede kriticko misljenje ohrabrujudi uéenike da prepoznaju
i cijene razliite perspektive. Realizovane aktivnosti pomazu pojedincima da shvate da ljudi
mogu tumaditi istu situaciju na razli¢ite nac¢ine na osnovu svog porekla, iskustva i li¢nih
predrasuda.

Cilj je podstadi ucesnike da prepoznaju da svaki pojedinac vidi svijet kroz licnu perspektivu.
Realizovane vjeZbe poboljsavaju empatiju, otvorenost i vjestine kritickog misljenja.

Kako ste sproveli dobru praksu? Da li su postojali neki izazovi koje bi ste voljeli da rijesite?

Kako se obrazovanje svake godine sve vise mijenja, dok potrebe ucenika koji se suocavaju sa
izazovima u obrazovanju se povecavaju, smatrao sam razumnim implementirati ove aktivnosti
koje c¢e ucenike osjetitivise ukljuéenim i motivisanim da izgrade efikasniju podrsku.
Ove aktivnosti ukljucuju nekoliko ciljeva, kao sto su:
[ Ucesnici postaju svjesniji svojih predrasuda i pretpostavki | uce da ih prepoznaju i
osporavaju.
[ Sagledavajudi razliite perspektive, ulenici postaju otvoreniji za kreativna rjesenja i

alternativne pristupe, sto je dragocjeno u licnom i profesionalnom donosenju odluka.

Da li je praksa preuzeta iz studije slucaja ili primjera iz DC-VET WB projekta?
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Uocili smo mnoge pozitivhe aspekte DC-VET WB projekta. Isto tako, u nasoj skoli imamo
brojne ucenike kojima je potrebna motivacija i ohrabrenje kroz razlicite aktivnosti. Ovo moze

pomodi ucenicima da se osjecaju ohrabreno, izgrade samopouzdanje i osnaze ih da uspiju.

Navesti preduzete korake od planiranja do evaluacije

e ,Vidim drugacije“ i ,lzgradnja zida“
Potaknite zauzimanje perspektive i kritickog razmisljanja

Napravite grupe (u radionici je uklju¢eno 15 ucenika 12. razreda)
- PER NE SUKSES."
JUVE JU DUHET
TE NGJISNI
SHKALLET

> ';\llll ”HJ jl”‘r"
L \Hn "mtl‘.

I

Moje kolege su obucene i certificirane za ovu obuku i imaju sav potreban
materijal za vodenje ovih radionica. Od njih sam dobila vrijednu pomo¢ u
organizaciji i organizaciji aktivnosti

e Odnosiizmedu vrijednosti
Cilj ove radionice je izgradnja empatije medu ucenicima iz razlicitih sredina, jer se
u nasoj skoli nastava odvija na tri jezika: albanskom (vecina ucenika), bosanskom
i turskom (manjine).
Ucenici su podstaknuti da identifikuju osobine i interesovanja za koje smatraju da
definiSu njihov identitet. Pored toga, bili su podstaknuti da promijene grupe,
simulirajudi izazove integracije u grupu koja mozda nije im dobrodosla. Ova
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vjezba imala je za cilj podsticanje empatije, ohrabrujuéi ucenike da razmotre
iskustva drugih i vaznost inkluzivnosti.

Radionica je osmisljena da podigne svijest medu mladima o znacaju pomaganja i
postovanja jedni drugih, bez obzira na razlike u nacionalnosti, vjeri ili drugim
faktorima porijekla. Takode promovisemo zajednicko rjeSavanje problema i
unaprijedene komunikacijske vjestine.

e Timskirad
Napravite grupe (6 x 5 uc¢enika po grupi) ukupno 30 ucenika

NE VLERE DERINE 1000€:
+ B-0NENTOR 2024.

s
@ e et
3

Cilj ove radionice je da unaprijedi sposobnost ucesnika za zajednicki rad podsticanjem
vjestina, stavova i ponasanja koji doprinose efikasnoj i produktivnoj grupnoj dinamici.
Ova radionica se realizovala u saradnji sa nevladinom organizacijom "THY".
Ova obuka je ukljucivala teme koje su poboljsale verbalnu i neverbalnu komunikaciju
kako bi se osigurala jasnoca i medusobno razumijevanje unutar tima.
Takode je ukljucivalo i sljedede termine:

[ Saradnja: ucenici da razmijene ideje, resurse i odgovornosti.

[ Rjesavanje konflikata: poducavanje strategija za konstruktivno upravljanje

nesuglasicama i odrzavanje pozitivhog timskog okruzenja.
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Nevladina organizacija THY je obezbijedila grantove ucenicima, pozivajuéi ih da se
prijave kao grupe sa prijedlozima nakon zavrsetka obuke. Ovi prijedlozi su se fokusirali
na inicijative koje imaju za cilj poboljsanje Skolskog okruZenja ili stvaranje resursa
korisnih za sve ucenike. Ove aktivnosti su trajale 4 sedmice (vikendima) do proglasenja
pobjednika.

Medu Sest takmicarskih grupa , tri su dobile grantove za svoje ideje.

Pobjednicki prijedlozi ukljucivali su:
1. Renoviranje i preuredenje:pretvaranje nekoristene Skolske nastresnice u

Definisanje uloga i odgovornosti: Pomaganje timovima da razumiju individualne
snage i doprinose postizanju zajednickih ciljeva.

Promovisanje zajednickog rjeSavanja problema: razvijanje kolektivnih vjestina
rjeSavanja problema i donosenja odluka za preovladavanje izazova.

JaCanje timske dinamike: razumijevanje grupnog ponasanja i stvaranje
inkluzivnog | motivisanog tima.

Uskladivanje ciljeva: Uskladivanje c¢lanova tima oko zajednickih ciljeva i
osiguravanje odgovornosti za postizanje rezultata.

funkcionalan i rekreacijski prostor za ucenike.
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2. Projekat Red Line: Projektovanje i ugradnja modernih klupa ispred Skole za
ucenike.
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3. Unapredenje umetnickog studija: Opremanje skolskog umetnic¢kog studija raznim
bojama kako bi se omogudilo uclenicima da kreiraju murale u Skolskim
prostorijama.
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Svi ovi projekti su trenutno u toku i planirano je da budu zavr$eni do 11. marta 2025.
godine, na vrijeme za Dan Skole, koji ¢e ukljuditi inicijativu Otvorena vrata u nasoj
ustanovi.
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Evaluacija
= Koristili smo ankete, obrasce za povratne informacije ili brzu usmenu

komunikaciju sa ucesnicima kako bi prikupili misljenja o svakoj aktivnosti. Pitali
smo ih u ¢emu su uzivali | koji su izazovi bili.

= Provjerili smo da li je svaka aktivnost ispunila svoje pocetne ciljeve kao ida li su
ucesnici pokazali poboljsane vjestine zauzimanja perspektive, komunikacije i
saradnje?

. Nakon zavrsenih aktivnosti, diskutovali smo o tome sSta je dobro funkcionisalo, a
$ta bi se moglo poboljsati. Za buduce aktivnosti potrebno je da se uzmu u obzir
povratne informacije ucesnika i, ako je potrebno, prilagoditi aktivnosti ili metode
za buduce sesije.

= Zabiljezili zapazanja i ishode za buducu upotrebu, ukljucujuéi povratne

informacije ucesnika, uspJesne modifikacije i biljeSke o vremenu ili resursima.

3
PENEsus
JUVE JU DUHET
TE NGJISNI
d 2
Promovisati dugoroc¢nu odrzivost i kontinuirano poboljsanje inkluzivnih praksi.
e Uvod u dokumente i izazovi: poZeljno je voditidetaljnu evidenciju o uspjesnim
strategijama, preprekama i rjesenjima. Uz ove napomene bududi korisnici mogu
4 usavrsiti i prilagoditi svoje pristupe tokom vremena, osiguravajuci da se svaka

praksa razvija i poboljsava na osnovu stvarnih iskustava u ucionici.
e Povezite se sa kulturom ucionice: Ucinite ove aktivnosti dio svakodnevnice, tako
da postovanje razlicitih potreba postane prirodno i oc¢ekivano ponasanje ucenika.

Ovo pomaze uspostavljanju trajne kulture inkluzivnosti.
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= Saradujte i povezujte se: Podijelite efikasne strategije s kolegama i istrazite
5 mogucnosti za implementaciju ovih praksi u drugim razredima, pomazudi u

stvaranju Sireg okruzenja inkluzije u cijeloj Skoli

Ciljna grupa

Ciljna grupa bili su introvertni ucenici, ucenici sa visokim nivoom energije, oni sa posebnim
potrebama, ucenici opsteg obrazovanja, socijalno anksiozni studenti, daroviti i talentovani
pojedinci, ucenici u riziku i oni iz kulturoloski razli¢itog porekla.

Imajuéi u vidu specificne potrebe ovih grupa, potrebno je da njegujemo okruzenje koje je
inkluzivno, s postovanjem i pruza podrsku. Ovaj pristup pomaze svakom uceniku da se osjeca
shvadenim, cijenjenim i prihvadenim, stvarajudi ucionicu koja zaista podrzava ucdenje svakog

pojedinca.

Broj ukljucenih ucenika

15 ucenika na radionici“Vidim drugadije i graditi zid”

30 uéenika na radionici “Timski rad”

Prednosti, uticaj na ucenike i rezultati ucenja

Prednosti
e Ucenici razvijaju vjestine komunikacije i saradnje, u¢e da postuju razli¢ita gledista i da
efikasno rade zajedno.
e Interaktivne aktivnosti stimuliSu ucenike za vedim angazmanom a u isto vrijeme
promovise aktivno ucesdée i vedi interes za ucenje.
e Pozitivne povratne informacije i inkluzivhe prakse pomazu ucdenicima da se osjecaju
vrijednima i sposobnima, podsti¢uéi samopouzdanje i nacin razmisljanja o rastu.
e Istrazujudi razlic¢ite perspektive, ucenici postaju empaticniji, razumiju potrebe i porijeklo
drugih.
Uticaj na ucéenike
e Inkluzivne aktivnosti stvaraju podsticajno okruzenje u ucionici, ¢ineéi da se svi ucenici
osjedaju da pripadaju.
e Ucenici razvijaju postovanje i samoregulaciju kroz strukturirani timski rad i razumijevanje
razlic¢itih perspektiva, Sto doprinosi harmonicnijem okruzenju u ucionici.

e Osjecdaj ukljuCenosti i razumijevanja jaca emocionalno zdravlje ucenika, smanjuje
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anksioznost i povecava motivaciju.
e Rad u razli¢itim grupama izgraduje ¢vrsce vrénjacke veze, razbijajudi drustvene barijere i

njegujuci prijateljstva.

Rezultati ucenja

Radionice poput ,Vidim drugadije” i ,lzgradnja zida® podsticu analiticko i kriticko misljenje,
motivisudi ucenike da sagledaju situacije iz razlic¢itih perspektiva. Istovremeno, kroz aktivnosti
~Timskog rada“, ucenici sti¢u dragocjeno iskustvo saradnje, uceci kako da efikasno doprinose
grupnim zadacima.

Kada su ucenici angazovani i samouvjereni, postizu bolje akademske rezultate, napredujudi i u
individualnim i timskim zadacima. Takode, razvijaju kulturnu svjesnost i otvorenost, pripremajudi

se za snalazenje u raznovrsnim drustvenim i profesionalnim okruzenjima.

Predlozi za buducde korisnike ove dobre prakse

e Redovno biljezite Sta dobro funkcioniSe i s kakvim ste se izazovima susreli, procjenjujuci
efikasnost svake prakse kroz posmatranje interakcija ucenika i prikupljanje povratnih
informacija.

e Na osnovu tih uvida, prilagodavajte svoj pristup kako bi aktivnosti ostale dinamicne,
relevantne i uticajne.

e Dijelite uspjesne strategije s kolegama i razgovarajte o onome $to je dalo najbolje
rezultate ili Sto bi se moglo unaprijediti, ¢ime ne samo da pomazete drugim ucionicama,
vel i jalate zajednicu nastavnika.

e Razmislite o organizaciji zajednickih aktivnosti ili dogadaja koji ukljucuju vise odjeljenja,
dodatno podsti¢udi osjecaj jedinstva i medusobnog postovanja u skoli.

Pratedi ove smijernice, bududi korisnici mogu osigurati da ove prakse doprinose stvaranju

inkluzivnog, podrzavajuceg i inspirativnog okruzenja koje koristi svim ucenicima.

Datum
25.01.202
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8. Novogodisnji Bazar- razvoj preduzetnickog

v °
ucenja
Naziv dobre prakse Novogodignji bazar - razvijanje preduzetnickih vjestina
Organizacija koja sprovodi Srednja ekonomska Skola “Mirko Vesovi¢” Podgorica
dobru praksu
Zemlja Crna Gora

Opis dobre prakse

Svake godine u decembru, nasa skola organizuje Novogodisnji bazar, kao vannastavnu
aktivnost. Ovo organizuju ucenici iz Kluba preduzetnika i drugog stranog jezika (francuskog,
italijanskog i ruskog) u saradnji sa nastavnicima. Tokom ovoga Bazara, prodavali su se razni
predmeti i hrana koju su spremili u¢enici i nastavnici.

Kako ste sproveli dobru praksu? Da li su postojali neki izazovi koje bi ste voljeli da rijesite?

Osnovna ideja Bazara je da studentima prakticno pokazemo osnove preduzetnistva u svakoj
fazi poslovnog plana (od osmisljavanja do realizacije). Obi¢no se to radi u saradnji sa
nastavnicima drugog stranog jezika jer se hrana tih zemalja Cesto jede i kod nas. Naravno, bilo
je i crnogorskih jela. Ucenici su odlucivali o artiklima, Sta ¢e se prodavati, nabavljali materijale i
alate, kreirali predmete, izlagali ih, reklamirali, prodavali i stalno su bili vodeni i mentorirani od
strane nastavnika. Zbog Cdinjenice da je jedina konstanta na svijetu promjena, ucenici su
organizirali i aktivhost pod nazivom Adventski kalendar (prodaju kutije sa brojevima
upakovanih poklona).

Da li je praksa preuzeta iz studije slucaja ili primjera iz DC-VET WB projekta?
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Ne, ovo je primjer dobre prakse koja se primjenjuje u nasoj skoli jer ukljucuje ucenike iz razlicitih
drustvenih sredina. Ovo je redovna aktivnost koja se sprovodi svake godine u decembru i svaki

put ga poboljSavaju i ucenici i nastavnici prilagodavajuci savremenim potrebama trzista.

Navesti preduzete korake od planiranja do evaluacije

Planiranje:
e Definisanje ciljeva: ukljuditi ucenike u implementaciji teorijskog znanja stecenih
tokom redovne nastave, razviti ucenicku saradni¢ku vjestinu, dati podrsku
ucenicima za njihove ideje

1 e Priprema materijala: koladi¢i i slana jela (prehrambeni artikli), pokloni za
adventski kalendar (tkanine, olovke, nakit, ukrasne vrecice, perle, trake, ljepilo
itd.)

e Planiranje aktivnosti: organizacija logistike (odredivanje datuma, oglasavanje,
obezbjedivanje prodajnih standova itd.)

Implementacija:
e Priprema hrane, kreiranje poklona za kalendar, postavljanje prodajnih tezgi i
2 prodaja artikala
e \Voditi uCenike kroz aktivnost i pratiti napredak
e Negujte saradnju i kreativnost dok ucenici rade zajedno

Evaluacija:
e Prikupljanje povratnih informacija od ucenika o onome $to su naudili i uspjeli da
zavrse prema planu
Evaluacija angazmana ucenika i njihovih rezultata
Razmatranje i vodenje evidencije o efikasnosti ove aktivnosti za buducu upotrebu
u razlicitim situacijama i razli¢itim svrhama

Ciljna grupa

Ucenici Srednje ekonomske skole “Mirko Vesovi¢” Podgorica, Crna Gora

Broj ukljucenih ucenika

Ukupno 40 ucenika, 4 uc¢enika sa posebnim potrebama

Prednosti, uticaj na ucenike i rezultati uenja

Ucenici su bili zaista motivisani i angaZovani da ucestvuju i ostvare planirane aktivnosti. Bududi
da je rije¢ o tipi¢noj poduzetnickoj aktivnosti, koristi koje su vidjeli su bile sasvim ocigledne:
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kako tece proces od poslovne ideje do njene implementacije i konac¢nog cilja (stvaranja profita).
Takode, bilo je prostora da ucenici budu kreativni i sprovedu odredene vjestine koje smatraju
korisnima (kuvanje, digitalni marketing, izrada poklona, uredenje prostora, itd.). Tokom svim
aktivnosti, saradnja izmedu studenata bila je na visokom nivou. UCili su jedni od drugih. Glavni
razlog je to Sto se svake godine ukljudi veliki broj ucenika, pa se na ovaj nacin stvara mreza
ucenika koji pomazu jedni drugima, Sto doprinosi osjecaju pripadnosti njihovoj zajednici.
Ucenicki parlament u nasoj skoli radi veliki broj aktivnosti raznih vrsta, nastojedi da se ukljudi
$to vedi broj ulenika, ne samo iz dobrotvornih razloga, vec¢ radi izgradnje dacke zajednice i
pruzanja mogucnosti u¢enicima da ucestvuju i donose odluke u svoju korist.

Predlozi za budude korisnike ove dobre prakse

Ova ideja bi se mogla koristiti u postojecoj formi ili prilagoditi razli¢itim nastavnim okruzenjima.
To zahtijeva puno truda od nastavnika od pocetka do kraja, a takode ima dugotrajni uticaj na
one koji su po prvi put dio ovakve aktivnosti. Ponavljanjem ovih aktivnosti, vremenom postaje
lakSe raspodijeliti zadatke ucenicima prema njihovim Llicnim interesovanjima, motivaciji i
vjestinama. Na kraju, ovo je vrlo lijepa aktivnost koja ukljucuje veliki broj uéenika i moze biti
zabavno za sve.

Kao jedna od aktivnosti, realizovana je aktivnosti “Tajni Djed Mraz” u organizacji ucenickog
parlamenta gdje su ucenici kupovali poklone tajno za svoje prijatelje iz razreda. Takode,
nastavnici su takode kupili mnogo koladica.

Slike (molimo dodaijte link i provjerite da li se mogu objavljivati)

https://www.facebook.com/share/v/19fxvOrMd2/

Datum
13.11.2024.
Ilvana Radulovi¢, profesor engleskog jezika,

29

Srednja ekonomska skola “Mirko Vesovic¢”, Podgorica, Crna Gora
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9. Radionica o Sivenju

Naziv dobre prakse Radionica o Sivenju

Z9

Organizacija koja sprovodi Srednja ekonomska $kola “Mirko VeSovié¢” Podgorica

dobru praksu

Zemlja Crna Gora

Opis dobre prakse

Tokom decembra 2024. godine, u nasoj skoli su odrzane tri radionice krojenja i Sivenja odjece
od recikliranih materijala — 4, 6. i 20. decembra. Kroz ovaj kreativni proces ucenike tredeg
razreda vodila je profesorica engleskog jezika, Marija Jakovljevié.

Cilj radionica bio je podizanje svijesti o mogucnostima prenamjene razli¢itih materijala i odjece,
razvoj zelje za kreiranjem predmeta za svakodnevnu upotrebu, usvajanje vjestina ru¢nog rada,
ali prije svega — uzivanje u procesu stvaranja.

Kako ste sproveli dobru praksu? Da li su postojali neki izazovi koje bi ste voljeli da rijesite?

Nasa skola je pretezno usmjerena na teorijska znanja, a svaka prakticna vjestina je direktno
povezana s ekonomijom i pravom. Ova ideja se Cinila korisnom za ucenike u Sirem smislu, jer im

omogucdava sticanje vazne zivotne vjestine.

Da li je praksa preuzeta iz studije slucaja ili primjera iz DC-VET WB projekta?

Nasa skola je pretezno usmjerena na teorijska znanja, a svaka prakticna vjestina je direktno
povezana s ekonomijom i pravom. Medutim, ova ideja potekla je od profesorice, kojoj je Sivenje

hobi, s ciljem da ucenicima priblizi jednu korisnu Zivotnu vjestinu.

Navesti preduzete korake od planiranja do evaluacije
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Planiranje:
e Definisanje ciljeva: ukljudivanje ucenika u prakticnu vjestinu i realizacija
medupredmetne aktivnosti.
1 e Priprema materijala i opreme: Sivace masine, makaze, krede, igle, konci, tkanine,
isjeCeni sabloni.
e Planiranje aktivnosti: odredivanje dodatnih ¢asova u skladu s rasporedom,
pronalaZenje adekvatnog prostora, organizacija logistike.

Implementacija:
e Prezentacija informacija: prikaz prakti¢cnog postupka krojenja, rezanja i Sivenja.
2 e Vodenje ucCenika kroz aktivnost: pruzanje smjernica i pracenje njihovog napretka.
e Podsticanje saradnje i kreativnosti: ohrabrivanje ucenika da rade zajedno i
razmjenjuju ideje.

Evaluacija:
e Prikupljanje povratnih informacija: analiziranje u¢enikovih utisaka o nau¢enom.
e Evaluacija angazovanosti i rezultata: procjena ucescéa ucenika i kvaliteta njihovog
3 rada.
e Refleksija o efikasnosti aktivnosti: razmatranje mogucnosti primjene stecenih
vjestina u razli¢itim situacijama i svrhe, ukljuCujuéi potencijalni podsticaj za
budude poslovne ideje ili planove ucenika.

Ciljna grupa

Ucenici Srednje ekonomske skole “Mirko Vesovi¢” Podgorica, Crna Gora

Broj ukljuc¢enih ucenika

Ukupno 6 ucenika od Cega je jedan ucenik sa posebnim potrebama

Prednosti, uticaj na ucenike i rezultati uéenja

Ovakve radionice predstavljaju nesto novo i zanimljivo za ucenike. One im omogudavaju sticanje
prakticne vjestine koja bi jednog dana mogla prerasti u preduzetnicku ideju — bilo kroz
pokretanje sopstvenog biznisa ili pronalazenje zaposlenja u modnoj industriji, s posebnim
naglaskom na ekolosku svijest.

Za ucenike sa posebnim obrazovnim potrebama, grupne aktivnosti su izuzetno korisne za
njihovu licnu dobrobit i razvoj, u zavisnosti od specifi¢nih potreba koje imaju. Osim toga, kao i
kod svakog timskog rada, jaca se osjecaj zajednistva, sto dodatno doprinosi skolskom okruzenju
i upotpunjuje ostale aktivnosti koje nasa skola i nastavnici organizuju.
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Sam d¢in stvaranja nelega moze znacajno doprinijeti samopouzdanju ucenika, dok se
istovremeno razvijaju i unapreduju njihove interpersonalne i socijalne vjestine. Na kraju, sustina
obrazovanja jeste da pripremi ucenike za Zivot.

Predlozi za budude korisnike ove dobre prakse

Mozda djeluje kao prevelik izazov, ali osnovna ideja za nastavnike jeste da isprobaju nesto sto
im je blisko — bilo da je rije¢ o njihovom interesovanju ili hobiju — i da podijele svoje znanje ili
vjestine sa ucenicima. Umjesto stalnog pritiska za profesionalnim usavrSavanjem i ucenjem
neceg potpuno novog, ovakve dobre prakse mogu pruziti osjecaj zadovoljstva i povezivanja sa
ucenicima na drugadiji nacin.

Vazno je da se ove aktivnosti planiraju i sprovode u skladu s potrebama ucenika i njihovim
osjecajem sigurnosti, uzimajuci u obzir njihovo fizicko, emocionalno i mentalno stanje. Takode,
organizacija malih timova moZe biti korisna, jer omogucava bolju interakciju i individualizovan
pristup. Dodatna podrska drugih nastavnika u skoli samo doprinosi uspjehu ovakvih inicijativa i
obogaduje skolsko okruzenje.

Slike (molimo dodaijte link i provjerite da li se mogu objavljivati)
https:/www.facebook.com/share/v/19fxvOrMd2/

Datum 13.11.2024
Ilvana Radulovié, profesor engleskog jezika,

Srednja ekonomska Skola “Mirko Vesovi¢”, Podgorica, Crna Gora
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10. Priprema kolaca

Pri kolac
Naziv dobre prakse riprema otace

Organizacija koja sprovodi JU Srednja poslovno-komercijalna i trgovacka Skola, Sarajevo
dobru praksu

. Bosna i Hercegovina
Drzava

Opis dobre prakse

Ova aktivnost je ukljucivala vodenje ulenika sa potesko¢ama u razvoju i razli¢itim smetnjama
kroz proces pecenja kolaca od sastojaka koje su kupili tokom prethodne aktivnosti kupovine
namirnica. Ucenici su naucili kako da prate recept, mjere sastojke i uz pomod zavrse proces
pecenja. Praksa je osmisljena tako da se primijene prakti¢ne Zivotne vjestine, ojacaju rezultati

iskustva kupovine namirnica i podstakne kreativnost i timski rad.

Kako ste sproveli dobru praksu? Da li su postojali neki izazovi koje bi ste voljeli da rijesite?

Praksa je sprovedena na nacin kako bi ucenici naudili kako u okviru budZeta da naprave
odredeno jelo. Mnogim ucenicima je bilo potrebno prakticno iskustvo kako bi izgradili
samopouzdanje u pripremanju jednostavnih jela ili grickalica. Aktivnost je imala za cilj da
poboljsa njihovu sposobnost da prate uputstva, rade zajedno i zavrse opipljiv rezultat (peceni

kolac) uz jacanje koncepata naucenih tokom aktivnosti kupovine namirnica.

Navesti preduzete korake od planiranja do evaluacije

Planiranje:
e Odabrati jednostavan recept za tortu s jasnim uputstvima i minimalnim
sastojcima. (npr. Dekonstruisani kola¢ od sira)
e Pregledajte kupljene sastojke kako biste bili sigurni da ispunjavaju zahtjeve
1 recepta.
e Pripremite kuhinjski prostor za pristupacnost, ukljucujuéi alate ako je potrebno
(npr. pribor koji se lako drzi).
e Razgovarajte sa ucenicima o sigurnosnim pravilima u kuhinji prije pocetka
aktivnosti.

2 Implementacija:
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e \Vodite ucenike korak po korak kroz recept, demonstrirajudi i objasnjavajudi svaku
radnju (npr. mjerenje, mijesanje i sipanje).

e Dozvolite ucenicima da naizmjeni¢no izvrsavaju zadatke, kao Sto su razbijanje
jaja, mijesanje tijesta ili prethodno zagrijavanje pecnice, na osnovu svojih
sposobnosti.

e Nadgledajte proces pecenja, osiguravajudi sigurnost dok je kolac u rerni.

e Kada je pecena, ukljucite uéenike u ukrasavanje torte ako je moguce.

Evaluacija:
e Proslavite zavrsetak aktivnosti tako Sto dete podijeliti tortu s grupom i
razgovarati o iskustvu.
e Pridajte sa udenicima o onome $to su naudili, kao $to je pradenje niza aktivnosti,
koristenje materijala i timski rad.
e Prikupite povratne informacije od roditelja/staratelja ili drugih zainteresovanih
strana o uo¢enom uticaju aktivnosti.

Ciljna grupa

e Ucenici sa teSko¢ama u razvoju i raznim smetnjama.

Broj ukljucenih ucenika

e 10-15 uclenika sa potesko¢ama u razvoju i nekom vrstom ostecenja

Prednosti, uticaj na ucenike i rezultati uéenja

Prednosti:

e QOjacane prakti¢ne zivotne vjestine kroz kuvanje i pecenje.
e Poboljsana sposobnost pracenja instrukcija u vise koraka.

e Unaprijeden timski rad i saradnja zajedni¢kim radom na postizanju zajednickog cilja.

Uticaj :

e Ucenici su razvili vedi osjecaj nezavisnosti i postignuca.
e Aktivnost je promovirala kreativnost i rjesavanje problema u kuhinji.

e Povecani angazman i uzivanje kroz prakti¢no, senzorno ucéenje.

Rezultati uéenja :

e Razumijevanje vaznosti ta¢nih mjerenja u kuvanju.
e Poznavanje osnovnih kuhinjskih alata i sigurnosnih praksi.

e Poboljsana sposobnost sekvenciranja koraka u zadatku od pocetka do kraja.
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Predlozi za budude korisnike ove dobre prakse

e Odaberite recept koji odgovara sposobnostima ucenika i koji zahtijeva minimalnu
pripremu kako biste osigurali angazman.

e Naglasite timski rad tako Sto cdete svakom uceniku dodijeliti specificne zadatke na
osnovu njihovog nivoa vjestina.

e Koristite vizuelna pomagala ili Stampane kartice sa receptima sa slikama kako biste
uputstva ucinili dostupnijim.

e Vjezbajte sigurnost u kuhinji, kao Sto je demonstriranje upotrebe rerne i rukovanja
vrué¢im predmetima prije pocetka aktivnosti.

e Ukljucite kreativnost tako $to dete dopustiti uenicima da ukrase tortu prelivima ili

dizajnom.
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11. Odlazak u bioskop: zajednicka aktivnost za

ucenike sa i bez smetnji

Odlazak u kino: zajednic¢ko iskustvo za studente sa i bez

Naslov dobre prakse v 4.
ostecenja

Organizacija koja sprovodi JU Srednja poslovno-komercijalna i trgovacka skola, Sarajevo

dobru praksu

. Bosna i Hercegovina
Drzava

Opis dobre prakse

Ova aktivnost je ukljucivala odvodenje mjesovite grupe ucenika (ukljucujuci i ucenike sa
ostedenjima i ulenike bez ostedenja) u bioskop da pogledaju film koji odgovara njihovoj
starosnoj grupi. Cilj je bio ponuditi drustveni izlet koji podstice inkluzivnost, kulturni angazman
i uzivanje u zajednickim iskustvima. Ucenici su imali priliku da iskuse bioskopsko okruzenje,

zajedno pogledaju zabavni film, a nakon toga sudjeluju u diskusiji.

Kako ste sproveli dobru praksu? Da li su postojali neki izazovi koje bi ste voljeli da rijesite?

Ova praksa je implementirana s ciljem pruzanja zajednickog, prijatnog iskustva ucenicima
razli¢itih sposobnosti, podsti¢udi inkluzivnost i medusobno razumijevanje. Fokus je bio na
jacanju drustvene interakcije izmedu ucenika s ostecenjima i njihovih vrsnjaka bez ostecenja u
opustenom i zabavnom okruzenju.

Pored toga, aktivnost je omogudila ucenicima da ucestvuju u drustvenom izletu kojem mnogi
inace ne bi imali priliku prisustvovati. Takode, doprinijela je razvoju njihove sposobnosti za
angazman u grupnim aktivnostima izvan ucionice, ¢ime se dodatno osnazuju njihove socijalne i

komunikacijske vjestine.

Navesti preduzete korake od planiranja do evaluacije

Planiranje:

1 e (Odabir odgovarajuceg filma koji odgovara uzrastu i sposobnostima svih ucenika.
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e Dogovaranje prevoz do i od bioskopa, osiguravajudi pristupaénost za sve ucenike
(npr. pristup invalidskim kolicima, raspored sedenja).

e Pripremite uclenike za izlazak tako S$to cete prethodno razgovarati o filmskom
bontonu i iskustvu (npr. tiSina tokom filma, postovanje drugih).

e Prikupiti neophodnu saglasnost i dati informacije roditeljima/starateljima.

Izvrsenje:

e Dolazak u bioskop ranije kako biste osigurali nesmetan ulazak i raspored
sjedenja.

e Pobrinite se da ucenici sa posebnim potrebama dobiju odgovarajucu podrsku,

2 kao Sto je sjedenje sa prijateljem ili pomoc¢nikom ako je potrebno.

e Vodite ucenike da shvate iskustvo (npr. postovanje drugih, vaznost fokusiranja
na film).

e Pratite ucenike tokom filma kako biste osigurali udobnost i sigurnost.

Evaluacija:

e Nakon filma odrzZite grupnu diskusiju kako biste podijelili povratne informacije o

iskustvu.
3 e Podstaknite ucenike da izraze Sta im se svidjelo u filmu i svoje iskustvo u

bioskopu.

e Prikupite povratne informacije od nastavnika i asistenata kako biste procijenili
koliko je izlet bio inkluzivan i $ta bi se moglo poboljsati za budude aktivnosti.

Ciljna grupa

e Mjedovita grupa ucenika sa i bez ostecenja (dobi primjereni filmu).

Broj ukljuc¢enih ucenika

e Mjesovita grupa od 40-45 ucenika sa i bez ostecenja.

Prednosti, uticaj na stidente i rezultati ucenja

Prednosti:

e Drustvena inkluzija omogucava ucenicima sa i bez ostecenja da uZivaju u zajednickoj

aktivnosti.

e Pruza priliku za kulturno obogacivanje kroz izlaganje bioskopu i filmu.
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e Poboljsana socijalna interakcija i razumijevanje izmedu uclenika razli¢itog porijekla i

sposobnosti.

Uticaj :
e Ucenici su stekli nova iskustva ucestvujudi u grupnom izletu van ucionice.
e Zajednicko uZivanje u filmu pomoglo je negovanju medusobnog postovanja i prijateljstva

medu ucenicima razlicitih sposobnosti.

Rezultati uéenja :
e Povedana sposobnost u¢esca u drustvenim aktivnostima u zajednici.
e Poboljsane socijalne vjestine, kao Sto su saradnja i komunikacija, u javnom okruzenju.

e Povecana kulturna svijest i izlozenost pripovijedanju kroz film.

Predlozi za buduce korisnike ove dobre prakse

e Odaberite film koji je zanimljiv, primjeren uzrastu i koji odgovara razli¢itim potrebama
grupe.

e Planirajte udobnost i pristupaénost svim ucenicima, ukljuCujuéi osiguravanje
odgovarajudeg sjedista i podréke ako je potrebno.

e Naglasite vaznost postovanja i ponasanja u bioskopskom okruzenju prije izlaska.

e Nastavite iskustvo grupnom diskusijom ili aktivhoséu, kao Sto je crtanje ili pisanje o
filmu, kako biste podstakli razmisljanje i izrazavanje.

e Razmislite o organiziranju redovnog filmskog izleta kao dijela Sireg programa drustvene

integracije.
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12. Upravljanje novcem tokom kupovine hrane

Upravljanje novcem i kupovina namirnica
Naslov dobre prakse pravian B

Organizacija koja sprovodi JU Srednja poslovno-komercijalna i trgovacka skola, Sarajevo
dobru praksu

. Bosna i Hercegovina
Drzava

Opis dobre prakse

Ova aktivnost je ukljucivala poducavanje ucenika sa poteskocama u razvoju i razlic¢itim
smetnjama osnovama upravljanja novcem tokom kupovine namirnica u stvarnom svijetu.
Ucenici su naucili kako planirati listu namirnica, planirati svoju potrosnju, identifikovati artikle u
trgovini i izvrsiti pladanja na blagajni. Aktivnost je naglasila prakti¢nu finansijsku pismenost i
nezavisnost u svakodnevnom Zivotu.

Kako ste sproveli dobru praksu? Da li su postojali neki izazovi koje bi ste voljeli da rijesite?

Praksa je sprovedena kako bi se odgovorilo na potrebe ucenika za finansijskom nezavisnosdu i
poznavanjem kupovine u strukturiranom okruzenju. Mnogim ucenicima nedostajale su prilike
da vjezbaju rukovanje novcem, planiranje troskova ili kretanje u trgovini. Ova aktivnost je imala
za cilj da izgradi njihovo samopouzdanje u upravljanju malim budzetima, donosenju

informisanih izbora i interakciji sa zaposlenima u prodavnicama.

Navesti preduzete korake od planiranja do evaluacije

Planiranje:

e Definisanje ciljeve ucenja (npr. brojanje novca, razumijevanje cijena i interakcija
sa osobljem trgovine).
e Napravite jednostavnu listu namirnica i odredite budzete prilagodene nivoima

sposobnosti ucenika.
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e Koordinirajte s obliznjom trgovinom kako biste organizirali posjetu. Pobrinite se
da okruzenje je pristupacno.

e Obavijestite roditelje/staratelje o aktivnosti i osigurajte pristanak.

Implementacija

e Pripremite ulenike unaprijed tako S$to dete razgovarati o aktivnosti, vjezbati
brojanje novca i prepoznati stavke na listi.

e U prodavnici, vodite uclenike kroz odabir artikala, uporedivanje cijena i

2
zadrzavanje u okviru svog budzeta.
e Pomozite im u interakciji s blagajnikom, platiti namirnice i preuzeti kusur.
e Osigurajte da su nastavnici i asistenti dostupni za podrsku ucenicima tokom
procesa.
Evaluacija:
e Razmotrite iskustvo sa udenicima kako biste razgovarali o tome Sta su naudili i
kako su se osjecali u vezi s tom aktivnoscu.
3 e Organizovati dodatni zadatak u kojem ucenici kreiraju vlastite liste namirnica ili

simuliraju kupovinu namirnica u razredu.
e Prikupite povratne informacije od roditelja/staratelja i osoblja trgovine za daljnja

poboljsanja.

Ciljna grupa

e Ucenici sa tesko¢ama u razvoju i raznim smetnjama.

Broj ukljucenih ucenika

e 10-15 ucenika sa potesko¢ama u razvoju i nekom vrstom ostedenja

Prednosti, uticaj na ucenike i rezultati uenja

Prednosti:

e Povecano samopouzdanje u rukovanju novcem i kupovini.
e Poboljsane vjestine donosenja odluka kroz budzetiranje i odredivanje prioriteta potreba.

e Vecda samostalnost u navigaciji svakodnevnim zadacima.

Uticaj :
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e Ucenici su naudili da upravljaju malim budzetima i prepoznaju vrijednost novca.

e Dozivjeli su osjecaj postignuda u izvrsavanju zadatka kupovine u stvarnom svijetu.
Rezultati uéenja :

e Razumijevanje kako planirati i drzati se budzeta.
e Poznavanje procesa kupovine namirnica, od pronalazenja artikala do placanja.

e Unaprijedene komunikacijske i drustvene vjestine kroz interakciju s osobljem trgovine.

Predlozi za buduce korisnike ove dobre prakse

e Poclnite s malim budzetima i jednostavnim listama za kupovinu kako biste izbjegli
preoptereéenje ucenika.

e Koristite vizuelna pomagala, kao $to su slike ili dijagrami, da pomognete uéenicima da
identifikuju artikle i cene.

e VjeZbajte igranje uloga s laznim novcem i lazne postavke kupovine prije stvarne
posjete.

e QOdaberite trgovinu u kojoj ima malo guzve i ima pomocno osoblje.

e Ohrabrite roditelje da pojadaju aktivnost kod kude ukljudivanjem ucenika u zadatke

kupovine u domacinstvu.
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13. Radionica “Prava djeteta”

Naslov dobre prakse Radionica “Prava djeteta”

Organizacija koja sprovodi Srednja ugostiteljsko-turisti¢ka skola

dobru praksu

Drzava Bosna i Hercegovina

Opis dobre prakse

Radionica “Prava djeteta” osmisljena je da pomogne ucenicima da shvate i istraze svoja
osnovna prava na zanimljiv i kreativan nacin. Aktivnosti su ukljucivale izradu postera i ,Drvo
djedijih prava“ sa ilustrovanim karticama. Ucenici su takode ulestvovali u igri uloga, oli¢avajuci
razli¢ita prava kao Sto su doktor, nastavnik i sportista.

Pod vodstvom asistenata u nastavi, radionica je ohrabrila u¢enike da uce o svojim pravima kroz

kreativnost i igru, a u isto vrijeme njegujudi i znanje i inkluziju.

Kako ste sproveli dobru praksu? Da li su postojali neki izazovi koje bi ste voljeli da rijesite?

Radionica je realizovana u cilju podizanja svijesti o pravima djeteta i promocije inkluzije kroz
vannastavne aktivnosti. Ova aktivnosti je takode imala za cilj da odgovori na potrebu za
aktivnim metodama ucenja koje kreativno ukljucuju ucenike, podsti¢uéi razumijevanje i

izrazavanje njihovih prava.

Da li je praksa preuzeta iz studije slucaja ili primjera iz DC-VET WB projekta?

Da, ova praksa je inspirisana primjerima iz DC-VET WB projekta, koji naglasava radnje
osmisljene da promovisu aktivho ucesce ucenika i unaprijede njihove vjestine kroz zajednicki

grupni rad i prakti¢ne aktivnosti.

Navesti preduzete korake od planiranja do evaluacije
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Planiranje
e Definisanje ciljeva radionice: edukacija u¢enika o njihovim pravima uz
promovisanje kreativnosti.
! e Priprema materijala: posteri, markeri, ilustrovane kartice i rekviziti za igranje
uloga.
e Odabir ucesnika i dogovorite mjesto odrzavanja.
Implementacija:
e Upoznati ucenike sa pravima djeteta kroz diskusiju.
e Vodenje ucenika u kreiranju "Stabla djedijih prava" i postera sa ilustrovanim
2 pravima.
e Implementacija igre uloga u kojoj ucenici preuzimaju uloge koje simbolisu
odredena prava.
Evaluacija:
e Prikupljanje povratnih informacija od ucenika o njihovom iskustvu.
e Pregled kreativnih rezultata (posteri i stablo) kako bi se video pojedinacni
3 angazman.
e Analiza postignutih rezultata kako bi bolje razumjeli uticaj aktivnosti i
identifikovali oblasti za poboljsanje.

Ciljna grupa

Ucenici Srednje ugostiteljsko-turisticke skole, sa fokusom na podsticanje inkluzije i kreativnosti

Broj ukljuc¢enih ucenika

12 uéenika

Prednosti, uticaj na ucenike i rezultati ucenja

Povecana svjesnost o pravima djece.
Unaprijedenje drustvene i kreativne vjestine.
Poboljsan osjecaj pripadnosti i uklju¢enosti.

Unaprijeden timski rad i komunikacija kroz aktivnosti igranja uloga.

Predlozi za buduce korisnike ove dobre prakse
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Osigurati inkluzivno ucesce i prilagoditi aktivnosti potrebama i interesima ucenika.
Osigurati dovoljno vremena za kreativno izrazavanje.
Koristite rezultate evaluacije da usavrsite buduce radionice.

Slike (molimo dodajte link i provjerite da li se mogu objavljivati)
https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=957072029771363&id=100064057236864&mi
bextid=wwXlfr&rdid=77nuk68Z0rVbFXOo#

Datum
25.10.2024
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14. Radionica ,lzrada vocnih grickalica“

Naslov dobre prakse Radionica ,Izrada vocnih grickalica®

Organizacija koja implementira | Srednja ugostiteljsko-turisticka Skola

dobru praksu

Drzava Bosna i Hercegovina

Opis dobre prakse

U skoli je 27. novembra 2024. godine odrzana kreativno-eduktivna radionica pod nazivom

»lzrada vocnih grickalica“ koja kombinuje zdravu ishranu sa kreativnim izrazavanjem.

Radionica je zapocela interaktivnom diskusijom o vaznosti ukljucivanja voéa u uravnoteZenu
prehranu. Ucenici su zatim zajedno radili na pripremi voéa dalje koriséenje: pranje, guljenje,
uklanjanje sjemena, sjecenje i ¢iS¢enje radnih povrsina. Ovaj pocetni dio radionice bio je
fokusiran na unapredenje motorickih vjestina i promovisanje timskog rada, uz podsticanje

odgovornosti u zajednickom zadatku.

Kreativni segment omogucio je ucenicima da pripremljeno voce pretvore u umjetnicka djela.
Oblikovali su voce u razli¢ite mastovite oblike, ukljucujudi palme, srca i zivotinje poput ribe,
lavovi i kornjace. Najzanimljivije kreacije bile su one u obliku jezeva i delfina, $to je dovelo do
razigrane rasprave o tome da li i oni podsjecaju na zmajeve. Nakon izrade svojih voénih
remek-djela, ulenici su uzivali u degustaciji, uzivajudi u njihovim ukusnim i vizualno privlaénim

kreacijama.

U radionici je ucestvovao psiholog koji je podrzao ulenike i pomogao u stvaranju inkluzivne
atmosfere za sve. Osim toga, gostujuci nastavnik je podijelio informacije iz svog nastavnog

plana i programa za pecivo, davajudi prakti¢ne savjete o pripremi i serviranju voc¢ne salate.

Radionica je zavrSena priznanjem za kreativnost i timski rad ucenika, a ucesnici su otisli sa

osjecajem postignuca i novim saznanjima o zdravoj ishrani.
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Kako ste sproveli dobru praksu? Da li su postojali neki izazovi koje bi ste voljeli da rijesite?

Ova radionica je osmisljena da promovise zdravu prehranu na zanimljiv i prakti¢an nacin, uz
razvoj motorickih vjestina, timskog rada i kreativnosti. Cilj je bio stvoriti okruZenje u kojem bi

ucenici mogli uditi o ishrani dok izraZavaju svoje umjetnicke talente.

Da li je praksa preuzeta iz studije slucaja ili primjera iz DC-VET WB projekta?

Da, ova praksa je inspirisana primjerima iz projekta DC-VET WB, koji naglasava radnje
osmisljene da promovisu aktivno ucescée ucenika i unaprijede njihove vjestine kroz zajednicki

grupni rad i prakti¢ne aktivnosti.

Navesti preduzete korake od planiranja do evaluacije

Planiranje:
e Definisati ciljeve radionice: podsticanje zdravih prehrambenih navika i
1 podsticanje kreativnosti kroz vocarstvo.
e Pripremite materijale: svjeze voce, alate za rezanje, tanjire i sredstva za Ciséenje.
e Uredite mjesto odrzavanja i organizujte ucenike.
Izvrienje:
e Zapocnite sa informacijama o vaznosti zdrave prehrane i prednostima voca.
e Voditi ucenike u pripremi voca i kreiranju njihovih umjetnickih voénih zalogaja.
e Dozvolite ucenicima da podijele i probaju svoje kreacije u opustenom i ugodnom
2 okruzenju.
Evaluacija:
e Prikupite povratne informacije od ucenika o tome u ¢emu su uzivali i $ta su
3 naucili.
e Procijenite kreativnost i timski rad prikazan tokom procesa izrade.
e Koristite povratne informacije za poboljsanje bududih radionica i aktivnosti.
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Ciljna grupa

Ucenici Srednje ugostiteljsko-turisticke Skole sa fokusom na promociju zdrave prehrane,
kreativnosti i socijalne ukljucenosti.

Broj ukljuc¢enih ucenika

15 uéenika

Prednosti, uticaj na ucenike i rezultati ucenja

e PoboljSane motori¢ke sposobnosti i koordinacija.

e Povedana svijest o zdravoj ishrani i ishrani.
e Ojacani timski rad i socijalna uklju¢enost.
e Podsticanje kreativnost kroz umjetnicko izrazavanje koristedi hranu.

Predlozi za buduce korisnike ove dobre prakse

e Osigurajte da su aktivnosti inkluzivne i dostupne svim ucenicima.
e Prilagodite zadatke izrade prema interesovanjima ucenika kako biste podstakli
kreativnost.

e Koristite povratne informacije ucenika da prilagodite i poboljsate buduce radionice.

Slike (molimo dodajte link i provjerite da li se mogu objavljivati)

Datum27.11. 2024

61


https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=982108503934382&id=100064057236864&mibextid=wwXIfr&rdid=qUn7iLdTxiW6GLW9
https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=982108503934382&id=100064057236864&mibextid=wwXIfr&rdid=qUn7iLdTxiW6GLW9

EB DC-VET WB

15. Radionica na temu “Rucno oslikana torba”

Naslov dobre prakse Radionica na temu “Rucno oslikana torba”

Organizacija koja sprovodi Srednja ugostiteljsko-turisti¢ka Skola

dobru praksu

Drzava Bosna i Hercegovina

Opis dobre prakse

U skoli je odrzana kreativna radionica ,,Ru¢no oslikana torba“ sa fokusom na likovni izraz kroz

oslikavanje tekstila.

Radionica je zapoceta upoznavanjem sa bojama za tkanine i tehnikama za rad na torbama. S
obzirom da mnogi uenici po prvi put koriste boje za tkanine, ovaj pocetni dio radionice imao je

za cilj da ih upozna sa alatima kao i smjernicama kako da efikasno rade sa materijalima.

Nakon sto su ucenici shvatili osnove, ohrabreni su da istraze svoju kreativnost tako sto su svoje
torbe obojili jedinstvenim dizajnom. Ova prakti¢na aktivnost pruzila je ucenicima priliku da

slobodno izraze svoje ideje, Sto je rezultiralo raznim mastovitim i licnim kreacijama.

Glavni ciljevi radionice bili su razvoj kreativnosti, motori¢kih sposobnosti i samopouzdanja
ucenika, uz podsticanje osjecaja saradnje i inkluzivnosti unutar grupe. Radionica ne samo da je
omogucdila ucenicima da stvore nesto znacajno, vec je pomogla i da ojacaju njihov osjecaj

individualnosti i timskog rada.

Kako ste sproveli dobru praksu? Da li su postojali neki izazovi koje bi ste voljeli da rijesite?

Radionica je imala za cilj da ohrabri ucenike da istraze svoje umjetnicke sposobnosti, a

istovremeno razvijaju osnovne Zivotne vjestine kao $to su samopouzdanje, nezavisnost i timski
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rad. Fokus je bio na obezbjedivanju inkluzivhog okruzenja u kojem bi uc¢enici mogli slobodno da

se izraze kroz kreativnost.

Da li je praksa preuzeta iz studije slucaja ili primjera iz DC-VET WB projekta?

Da, ova praksa je inspirisana primjerima iz projekta DC-VET WB, koji naglasava znacaj radionica
osmisljenih za podsticanje aktivhog udes$éa uclenika. Fokus je na unapredenju njihovih vjestina
kroz zajednicki grupni rad i prakti¢ne aktivnosti, omogucavajuci im da uce kroz iskustvo, saradnju i

interakciju u inkluzivhom okruzenju.

Navesti preduzete korake od planiranja do evaluacije

Planiranje:
e Definisite ciljeve radionice: podsticanje kreativnosti i samoizrazavanja kroz
slikanje.
1 e Priprema materijala: boje za tkanine, torbe, Cetke i alate za radni prostor.
e Organizacija mjesta odrzavanja i osiguravanje da ucenici budu zadovoljni

kreativnim procesom.

Implementacija:
e Upoznavanje ucenika sa konceptom slikanja tkanine i davanje smjernica o
tehnikama.
2 e Dozvolite ucenicima da kreiraju svoje dizajne na torbama, ohrabrujudi ih da izraze
svoju individualnost.
e Ponudite podrsku tokom cijelog procesa kako biste odrzali pozitivnu i saradnicku

atmosferu.

Evaluacija
e Prikupljanje povratne informacije od uc¢enika o njihovom iskustvu i onome sto su
naucili.
e Procjena nivo kreativnosti i angazmana prikazanog u dizajnu.
e Koristite povratne informacije da poboljSate buduce radionice i osigurate da

zadovoljavaju potrebe ucenika.
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Ciljna grupa

Ucenici Srednje ugostiteljsko-turisticke skole sa fokusom na podsticanje kreativnosti,

samoizrazavanja i socijalne inkluzije.

Broj ukljucenih ucenika

15 udenika

Prednosti, uticaj na ucenike i rezultati ucenja

e Povedano samopouzdanje i li¢ni rast.
e Njegovanje timskog rada i postovanje individualnih razlika.

e Jaclanje osjecaja postignuda ulenika kroz njihov umjetnicki rad.

Prijedlozi buducim korisnicima ove dobre prakse

e Osigurajte da svi ucenici imaju pristup potrebnim materijalima i podrsci.

e Podstaknite kreativnost i omogucdite ucenicima da slobodno izraze svoje jedinstvene
ideje.

e Koristite povratne informacije ucenika da poboljsate i prilagodite buduce kreativne
radionice.

Slike (molimo dodajte link i provjerite da li se mogu objavljivati)
https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=986500313495201&id=100064057236864&mi
bextid=wwXIfr&rdid=d8UUqX1KLseQ8Vk9#

Datum3. 12.2024
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16. Radionica “Recikliraj i spasi planetu”

Naslov dobre prakse Radionica "Recikliraj i spasi planetu"

Organizacija koja sprovodi Srednja ugostiteljsko-turisti¢ka Skola

dobru praksu

DrZava Bosna i Hercegovina

Opis dobre prakse

Radionica “Recikliraj i saéuvaj planetu" je organizovanakako bi se uc¢enici edukovali o vaznosti
reciklaze i oCuvanja Zivotne sredine. Radionica je zapocela prezentacijom o znacaju reciklaze,
naglasavajud¢i njenu kljuénu ulogu u zastiti Zivotne sredine za buduce generacije. Nakon
informativne sesije, ucenici su upoznati sa prakti¢nim tehnikama recikliranja, fokusirajuci se na
materijale kao sto su staklo, plastika i papir. U kreativnom dijelu radionice ucenici su primijenili
ove tehnike reciklirajuci papirne rolne i pretvarajudi ih u korisne i ukrasne predmete, poput
drzaca za Skolski pribor.

Radionica je imala za cilj da podstakne ekolosku svijest i ukljuci uc¢enike u ekoloske aktivnosti,

ohrabrujudi ih da preuzmu aktivnu ulogu u oc¢uvanju planete.

Kako ste sproveli dobru praksu? Da li su postojali neki izazovi koje bi ste voljeli da rijesite?

Ova radionica imala je za cilj edukaciju ucenika o vaznosti reciklaze i njenoj ulozi u osiguravanju
odrzive buducnosti. Nastojao se pozabaviti potrebom za povecanjem ekoloske svijesti i

promoviranjem ekoloski svjesnog ponasanja medu mladom generacijom.

Da li je praksa preuzeta iz studije slucaja ili primjera iz DC-VET WB projekta?

Da, ova praksa je inspirisana primjerima iz projekta DC-VET WB (Dual Education in the
Western Balkans), koji naglasava radionice osmisljene da promovisu aktivno ucescée ucenika i

unaprijede njihove vjestine kroz zajednicki grupni rad i prakti¢ne aktivnosti.
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Navesti preduzete korake od planiranja do evaluacije

Planiranje:
Definisati ciljeve: razgovor sa ucenicima o reciklaZi i o¢uvanju okoline.
1 Pripremite materijale: rolne papira, alate za izradu, edukativne resurse o
reciklazi.
o Pripremite prostor i osigurajte da su svi materijali dostupni za kreativne
aktivnosti.
Implementacija:
o Predstaviti informacije o reciklazi i njenom znacaju za zivotnu sredinu.
2 o Vodite ucenike kroz proces recikliranja i stvaranja korisnih predmeta od

recikliranih materijala.
o Stimulisite saradnju i kreativnost dok studenti rade na svojim projektima.

Evaluacija:
o Prikupite povratne informacije od ucenika o tome Sta su naudili o
3 recikliranju.
Procijenite uspjeh kreativnih projekata i njihovu prakti¢nu upotrebu.
Razmislite o efikasnosti radionice u podizanju ekoloske svijesti.

Ciljna grupa

Ucenici Srednje ugostiteljsko-turisticke Skole sa fokusom na ekolosko obrazovanje i njegovanje

ekoloske svijesti.

Broj ukljuc¢enih ucenika

18 udenika

Prednosti, uticaj na ucenike i rezultati uéenja

e Povecana svijest o pitanjima Zivotne sredine i vaznosti recikliranja.
e Poboljsana kreativnost i vjestine rjeSavanja problema kroz projekte recikliranja.
e Unaprijeden osjecaj odgovornosti prema planeti i odrzivim praksama.

e Potaknuti timski rad i saradnju na ekoloskim inicijativama.

Prijedlozi bududéim korisnicima ove dobre prakse

66




EB DC-VET WB

e Osigurajte da su aktivnosti prakti¢ne i omogucite ucenicima da se kreativno bave
recikliranjem.

e Obezbijedite dovoljno materijala i smjernica kako bi se ucenici osjecali sigurni u svoje
projekte.

e Koristite povratne informacije da poboljsate i prilagodite buduce ekoloske radionice.

Slike (molimo dodajte link i provjerite da li se mogu objavljivati)

Datum11. 12.2024
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17. Radionica “Dan drzavnosti BiH”

Naslov dobre prakse Radionica o “Danu drzavnosti BiH”

Organizacija koja sprovodi Srednja ugostiteljsko-turisti¢ka Skola

dobru praksu

DrZava Bosna i Hercegovina

Opis dobre prakse

Povodom obiljezavanja 25. novembra, Dana drzavnosti Bosne i Hercegovine, u skoli je odrzana
radionica o istoriji. Radionicu je organizovala sekcija ,Uc¢enje za Zivot®, uz saradnju nastavnice
istorije. Radionica, koju su odrzali ucenici |I-5 razreda a ukljucivala je niz zanimljivih aktivnosti:
stvaranje istorijske vremenske linije Bosne i Hercegovine, ispisivanje njihovih imena bosanskim
pismom ,bosancica®, upoznavanje znacajnih istorijskih licnosti iz razlicitih oblasti i izradu zidnih
novina o Bosni i Hercegovini.

Ucenici su bili veoma aktivni u svim aktivnostima, stekli su prakticne vjestine i dublje
razumijevanje istorije zemlje. Ova radionica im je omogudila da se bave istorijom na kreativan i
interaktivan nacin.

Zasto ste implementirali praksu? Da li je bilo problema koje ste zZeljeli rijesiti?

Radionica je organizovana povodom obiljezavanja Dana drzavnosti i njegovanja dublje veze
izmedu ucenika i njihove nacionalne istorije. Imao je za cilj da uklju¢i ucenike u ucenje kroz

kreativne metode koje podsticu i individualno izraZzavanje i kolektivno ucesce.

Da li je praksa preuzeta iz studije slucaja ili primjera iz DC-VET WB projekta?
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Da, ova praksa je inspirisana primjerima iz projekta DC-VET WB (Dual Education in the

Western Balkans), koji naglasava radionice osmisljene da promovisu aktivno ucesce ucenika i

unaprijede njihove vjestine kroz zajednicki grupni rad i prakti¢ne aktivnosti.

Navesti preduzete korake od planiranja do evaluacije

Planiranje:

o

Odrediti obrazovne ciljeve: podidi svijest o Danu drzavnosti i istoriji Bosne
i Hercegovine.

Pripremiti materijale: papir, flomastere, bosanskohercegovacko pismo,
podatke o istorijskim licnostima.

Uredite mjesto odrzavanja i zakazite sesiju.

o

o

Implementacija:

Upoznati ucenike sa istorijskim znacajem Dana drzavnosti.

Vodite ucenike u kreiranju istorijske vremenske linije i u¢enju bosanskog
pisma.

Dodijelite uloge ucenicima da predstave znacajne li¢nosti i kreiraju zidne

novine.

Evaluacija:

o

3 )

Prikupite povratne informacije od ucenika o njihovom iskustvu ucenja.
Pregledajte kreativne rezultate kao Sto su historijska vremenska linija i
zidne novine.

Razmisljajte o rezultatima bududih obrazovnih aktivnosti

Ciljna grupa

Ucenici Srednje ugostiteljsko-turisticke skole sa fokusom na podsticanje nacionalne svijesti i

kreativnosti.

Broj ukljucenih ucenika

16 ucenika

Prednosti, uticaj na ucenike i rezultati ucenja
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e Povedana svijest o istoriji Bosne i Hercegovine i Danu drzavnosti.
e Poboljsane drustvene i kreativne vjestine.
e Razvijen timski rad i komunikacijske vjestine kroz zajednicke zadatke.

e QOjacana povezanost sa nacionalnom bastinom i kulturom.

Prijedlozi bududim korisnicima ove dobre prakse

e Osigurajte da aktivnosti budu privlacne i da nude razli¢ite pristupe ucenju (vizuelne,
prakti¢ne i pismene).

e Prilagodite aktivnosti stilovima ucenja i potrebama ucenika.

e |[skoristite povratne informacije od uclenika kako biste unaprijedili buduce radionice
povodom obiljezavanja drzavnih praznika.

Slike (molimo dodajte link i provjerite da li se mogu objavljivati)

Datum22. 11. 2024
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EB DC-VET WB

18. Radionica “ Gdje se kreativnost susrece sa

HP4 : ”
saosjecanjem
Naslov dobre prakse Gdje se kreativnost susrede sa saosjec¢anjem
Organizacija koja sprovodi Srednjoskolski centar Hadzidi
dobru praksu
Drzava Bosna i Hercegovina

Opis dobre prakse

Aktivnost ,Gdje se kreativnost susrece sa suosjecanjem* pruza priliku da ucenici iskazu svoju
kreativnost ukrasavanjem platnenih torbi svojim mastovitim dizajnom i motivima iz crtanih
filmova. Ove Sarene torbe bile su izlozene i prodane na humanitarnom bazaru. Prihod od
prodaje bio je posvecéen podrsci kolegama kojima je potrebna, ¢ime se podstice solidarnost,
timski rad i osjecaj doprinosa zajednici. Poseban aspekt ove aktivnosti bilo je uc¢esce ucenika sa
smetnjama u razvoju pored tipi¢nih ucenika, promovisudi inkluziju i medusobnu podrsku.

Kako ste sproveli dobru praksu? Da li su postojali neki izazovi koje bi ste voljeli da rijesite?

Ova aktivnost je zamisljena kao kreativna radionica koja spaja umjetnicki izraz sa drustveno
korisnim radom. Torbe od tkanine simboliziraju odrzivost i ekolosku svijest, dok je zajednicki rad
uCenika sa smetnjama u razvoju i njihovih vrsnjaka pruzio priliku za jacanje inkluzivnog
okruzenja i razvijanje medusobnog razumijevanja.
Praksa je realizovana sa ciljem da se:

1. Podstakne kulturno stvaralastvo i umjetnicko izrazavanja kod ucenika.

2. Podigne svijest o vaznosti solidarnosti i drustvene odgovornosti.

3. Prikupe sredstva za podrsku studentima kojima je to potrebno.

Problemi koje smo zeleli da resimo su:
e Nedostatak mogucnosti da ucenici iskaZzu svoje kreativne talente kroz sSkolske aktivnosti.

71




EB DC-VET WB

e Potreba za jacanjem solidarnosti i drustvenih veza unutar skole.

e Podrska studentima iz socijalno ugrozenih sredina kroz opipljive akcije.

Da li je praksa preuzeta iz studije slucaja ili primjera iz DC-VET WB projekta?

Da, ova praksa je inspirisana primjerima iz projekta DC-VET WB (Dual Education in the
Western Balkans), koji naglasava radionice osmisljene da promovisu aktivno ucescée ucenika i
unapredenje njihovih vjestina potrebnih u svakodnevnom zivotu kroz zajednicki grupni rad i
prakti¢ne aktivnosti.

Navesti preduzete korake od planiranja do evaluacije

Planiranje:
e Nabavka materijala: platnene kese, boje za tekstil, ¢etke i drugi materijal.
! e Organizacija radionice za ukrasavanje torbi i isticanje ciljeva aktivnosti.
e Priprema Standa za humanitarni bazar.
Izvrsenje:
e Kreativna radionica: Ucenici ukrasavaju torbe, birajudi dizajne iz svoje maste ili
2 inspirisane crtanim filmovima.
e Organizacija bazara: Prodaja oslikanih vreca/torbi uz informisanje posjetioca o
humanitarnoj svrsi aktivnosti.
Evaluacija:
e Analiza prodaje torbi i prikupljena sredstva.
3 e Prikupite povratne informacije od ucenika o njihovom iskustvu tokom aktivnosti.
e Procijenite uticaj na ucenike koji su direktno ili indirektno imali koristi od rezultata
aktivnosti.

Ciljna grupa

e Primarna ciljna grupa: Ucenici sa smetnjama u razvoju i tipicni ucenici koji su
ucestvovali u farbanju torbi i organizaciji bazara.
e Sekundarna ciljna grupa: Ucenici sa potrebama, koji su imali koristi od prikupljenih

sredstava.

Broj ukljucenih ucenika
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e U oslikavanju torbi ucestvovalo je 12 ucenika, medu kojima su ucenici sa smetnjama u
razvoju i njihovi vrsnjaci.
e Na humanitarnom bazaru ucestvovalo je 15 ucenika, ukljucujudi i one zaduZene za

prodaju i promociju.

Prednosti, uticaj na ucenike i rezultati uéenja

Prednosti za ucenike:
e Razvoj umjetnickih i kreativnih vjestina.
e Jacanje timskog rada i svijesti o vaznosti pomaganja drugima.
e Osjecaj pripadnosti i postignuda kod ucenika sa smetnjama u razvoju kroz saradnicki rad

sa vrénjacima.

Uticaj na rezultate ucenja:
e Poboljsana fina motorika kroz precizan rad u slikanju.

e Razvijena empatija i svijest o znacaju drustvene solidarnosti.
e Ojacani inkluzivni odnosi izmedu ucenika sa smetnjama u razvoju i tipi¢nih ucenika kroz

saradnju i medusobno razumijevanje.

Prijedlozi buducim korisnicima ove dobre prakse

e Prilagodite aktivnosti tako da svi ucenici, ukljucujudi i one sa smetnjama u razvoju, mogu
ravnopravno ucestvovati.

e Negujte inkluzivnu atmosferu u kojoj ucenici razvijaju medusobno razumevanje i
podrsku.

e Koristite jedinstvene motive koje su sami ucenici odabrali, kako bi svi uesnici osjetili da
je njihov rad autentican i vrijedan.

e Omogudite dovoljno vremena za sve faze aktivnosti, posebno za kreativni rad ucenika

kojima je potrebna dodatna podrska.

Slike (molimo dodajte link i provjerite da li se mogu objavljivati)
https://drive.google.com/drive/folders/1IXHkW2n5bbO5ReyVi3sWkbKZDBQpHhha

https:/www.facebook.com/share/v/Z8ytbVakgjuXPYY7/

Datum:6. 12. 2024.

73



https://drive.google.com/drive/folders/1IXHkW2n5bbO5ReyVj3sWkbKZDBQpHhha
https://www.facebook.com/share/v/Z8ytbVgkgjuXPYY7/#inbox/_blank

EB DC-VET WB

19 Radionica "Dan krtica"

Naslov dobre prakse "Dan krtica"

Organizacija koja sprovodi Srednjoskolski centar Hadzidi

dobru praksu

Drzava Bosna i Hercegovina

Opis dobre prakse

Aktivnost slavljenja "Dana Krtica" ukljucivala je izvodenje razliCitih hemijskih eksperimenata
kako bi se ukazala vaznost Avogadrovog broja i koncepta krtica u nauci. Uéenici su provodili
zanimljive i edukativhe eksperimente kao Sto su promjene boje u hemijskim reakcijama,
stvaranje plinova i kreiranje jednostavnih hemijskih modela. Aktivnost je podstakla saradnju
medu svim ucenicima, ukljuCujuéi i one sa invaliditetom, koji su radili zajedno sa svojim
vrsnjacima u osmisljavanju i izvodenju eksperimenata. Dogadaj je omogucio ucenicima da
steknu prakti¢ne vjestine, ojacaju samopouzdanje i unaprijede inkluzivne odnose.

Kako ste sproveli dobru praksu? Da li su postojali neki izazovi koje bi ste voljeli da rijesite?

Ova aktivnost je realizovana za :
1. Proslavu Dana krtica kao jedinstven nacin za povezivanje ucenika sa hemijom.
2. Pruzanje ucenicima prakti¢na iskustva ucenja u nauci.

3. Promovisanje inkluzivnost uklju¢ivanjem ucenika sa invaliditetom u naucne aktivnosti.

Problemi koje smo Zeljeli rijesiti:
e Nedostatak prakti¢nih hemijskih aktivnosti koje ukljucuju veliki broj ucenika.
e Ogranic¢ene mogucnosti za ucenike sa invaliditetom da aktivno uc¢estvuju u nauci.

e Potreba da se hemija ucini pristupacnijom i prijatnijom za sve ucenike.
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Navesti preduzete korake od planiranja do evaluacije

Planiranje:
e Odabir eksperimenta prigodan za ucenike razli¢itih nivoa vjestina, ukljucujudi

jednostavne reakcije i vizualne demonstracije.

1 e Obezbijedite neophodne materijale: hemikalije, stakleno posude, sigurnosnu
opremu i uputstva.
e Organizujte grupe kako biste osigurali mjesavinu uc¢enika sa invaliditetom i
njihovih vrénjaka za zajednicki rad.
Implementacija:
e |zvodenje eksperimenata: Ucenici su izveli 5-6 hemijskih eksperimenata,
objasnjavajudi posmatrac¢ima postupke i rezultate.
2 e Podstaknite timski rad: Svaka grupa je radila zajedno kako bi izvela i predstavila
svoj eksperiment.
e Ucesce publike: Posmatranje ucenika uklju¢enih postavljanjem pitanja i
diskusijom o eksperimentima.
Evaluacija:
e Prikupite povratne informacije od ucesnika i posmatraca o njihovom iskustvu i
3 razumijevanju.

e Procijeniti nivo inkluzije i saradnje unutar studentskih grupa.

e Pregledajte uspjeh dogadaja u smislu angazmana i ishoda ucenja.

Ciljna grupa

Primarna ciljna grupa: Ucenici sa smetnjama u razvoju i njihovi vrénjaci koji su zajedno
izvodili eksperimente.

Sekundarna ciljna grupa: Ucenici koji posmatraju eksperimente, koji su ucili kroz
demonstraciju i diskusiju.

Broj ukljucenih ucenika

U izvodenju eksperimenata ucestvovalo je 25 ucenika, ukljucujudi ucenike sa smetnjama
u razvoju i njihove vrsnjake.

24 ucenika je posmatralo eksperimente i u¢estvovalo kroz diskusiju i pitanja i odgovore.

Prednosti, uticaj na ucenike i rezultati ucenja
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Prednosti za ucenike:
e Prakti¢na primjena hemijskih koncepta kroz prakti¢ne eksperimente.

e Razvoj samopouzdanja i vjestina timskog rada, posebno kod ucenika sa smetnjama u
razvoju.

e Ojacana inkluzivnost i vrénjacki odnosi kroz zajednicki rad.

Uticaj na ishode ucenja:
e Poboljsano razumijevanje hemijskih koncepata i principa demonstriranih u

eksperimentima.
e PoboljSane vjestine rjesavanja problema i komunikacije kroz grupni rad.

e Povecdano uvazavanje nauke kao privlacne i pristupacne oblasti studija.

Prijedlozi buducim korisnicima ove dobre prakse

e Pobrinite se da eksperimenti budu jednostavni, sigurni i dostupni svim ucesnicima,
ukljucujudi ucenike sa invaliditetom.

e Dajte jasne smjernice kako biste pomogli ucenicima da se osjecaju samopouzdano
tokom aktivnosti.

e Njegujte inkluzivno okruzenje podsticanjem saradnje i medusobne podrske medu svim
ucenicima.

e |Iskoristite Dan krtica kao priliku za promoviranje nauc¢nog ucenja i drustvene

ukljuéenosti.

Slike (molimo dodaijte link i provjerite da li se mogu objavljivati)
https:/www.facebook.com/share/p/mrVs1csD51kCRLWg/

Datum: 23.10.2024.
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EB DC-VET WB

20. "Dekupaz radionica"

Naslov dobre prakse "Dekupaz radionica"

Organizacija  koja  sprovod| Srednjoskolski centar HadZidi
dobru praksu

Drzava Bosna i Hercegovina

Opis dobre prakse

~Dekupaz radionica” je okupila ucenike skola i djecu u pokretu s ciljem podsticanja kreativnosti i
medusobnog razumijevanja kroz zajednic¢ki rad. Uclesnici su dekupaz tehnikom ukrasavali
predmete poput drvenih kutija i tegli. Planiran je humanitarni bazar na kojem ¢e se prodavati
ukraseni predmeti, a sav prihod ce biti usmjeren na podrsku socijalno ugrozenim studentima.
Ova aktivnost je podstakla inkluziju, solidarnost i kreativnost, omogucavajuci u¢enicima i djeci u
pokretu da saraduju i uce jedni od drugih.
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Kako ste sproveli dobru praksu? Da li su postojali neki izazovi koje bi ste voljeli da rijesite?

Ova aktivnost je realizovana za:

1. Podsticati jedinstvo i interakciju izmedu ucenika i djece u pokretu.
2. Razvijajte kreativne vjestine kroz tehniku decoupage.
3. Pruziti finansijsku podrsku studentima kojima je to potrebno.

Problemi koje smo Zeljeli rijesiti:

e Nedostatak mogucnosti da djeca u pokretu ucestvuju u kreativnim aktivnostima.
e Ograniceni prostori za razvoj inkluzivnih odnosa izmedu ucenika i djece u pokretu.

e Nedovoljna finansijska sredstva za podrsku socijalno ugrozenim studentima.

Da li je praksa preuzeta iz studije slucaja ili primjera iz DC-VET WB projekta?

Da, ova praksa je inspirisana primjerima iz DC-VET WB (Dual Education in the

Western Balkans) projekat, koji naglasava radionice osmisljene za promociju aktivnih

ucesdée ucenika i unapredenje njihovih vjestina potrebnih u svakodnevnom Zzivotu kroz zajednicki
grupni rad i prakti¢ne aktivnosti.

Koraci koje treba poduzeti ako Zelite implementirati dobru praksu od planiranja do izvrsenja i

evaluacije ako su ukljuceni.
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planiranje:
e Nabaviti materijale: boje, dekupaz salvete, ljepilo, Cetke, drvene kutije, staklene
1 tegle.
e Organizirajte radionicu sa svim ucesnicima, objasnjavajuci tehniku decoupage.
e Planirajte humanitarni bazar za prodaju predmeta ukrasenih tokom radionice.
Izvrsenje:
e Dekupaz radionica: Ucenici Skole i djeca u pokretu ukrasavali su predmete
2 dekupaz tehnikom.
e Humanitarni bazar (planirano): Prodaja ukrasenih predmeta uz informiranje
posjetitelja o ciljevima aktivnosti.
Evaluacija:
3 e Prikupite povratne informacije od ucesnika o njihovom iskustvu na radionici.
e Procijenite utjecaj aktivnosti na odnose i kreativne vjestine.
e Ocijenite uspjeh bazara kada se odrzi.

Ciljna grupale prakse

e Primarna ciljna grupa: Ucenici Skole i djeca u pokretu koji su zajedno ucestvovali u
radionici.

e Sekundarna ciljna grupa: socijalno ugrozeni ucenici koji ¢e imati koristi od prikupljenih
sredstava.

Broj ukljucenih studenata

e U dekupaz radionici je uCestvovalo 8 ucenika i 7 djece u pokretu.

e Planirani humanitarni bazar ukljucit ¢e 15 studenata, ukljucujudi prodaju i promocije.

Koristi, uticaj na ucenike i ishode ucéenja
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Prednosti za studente:

e Razvoj kreativnih vjestina i tehnike dekupaz.
e Ojacana empatija i razumijevanje djece iz razlic¢itih sredina.

e Promoviranje inkluzivnih odnosa kroz saradnicke aktivnosti.

Uticaj na ishode uéenja:

e Poboljsana fina motorika kroz detaljan rad na ukrasavanju.
e Unaprijedene komunikacijske i drustvene vjestine kroz grupnu saradnju.

e Povecana svijest o vaznosti drustvene solidarnosti.

Prijedlozi buducim korisnicima ove dobre prakse

- Omogucdite prilagodljiv tempo kako biste osigurali da svi u¢esnici mogu podjednako
doprinijeti.

- Podsticati jedinstvo i medusobno razumijevanje kroz dijalog i zajednicke ciljeve.

- Organizirati radionice na nacin koji podstice kreativnu slobodu i izrazavanje.

- Osigurati dovoljno materijala i logisticku podréku za sve faze aktivnosti.

Slike (dodati link, provjerite da li mozete objaviti, privatnost ili sa poledine)
https:/www.facebook.com/watch/?v=1147724773537580&rdid=sM1eQ9Ncw2wSWdJR

Datum:
17.12.2024
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EB DC-VET WB

21. Izrada ruza od platna u obliku brosa

Naslov dobre prakse Izrada platnenih ruza u obliku brosa

Organizacija koja sprovodi Srednjoskolski centar Hadzidi
dobru praksu

Drzava Bosna i Hercegovina

Opis dobre prakse

Aktivnost "lzrada platnenih ruza u formi brosa" obuhvatila je djecu sa smetnjama u razvoju i
njihove vrsnjake i djecu u pokretu (migrante). Zajednickim radom ucenici su od platna i drugih
tkanina izradili unikatne broseve u obliku ruza. BroSevi se nakon radionice prodaju na
humanitarnom bazaru, a prikupljeni novac preusmjeravaju ucenicima u socijalnoj potrebi.
Aktivnost je bila inkluzivna i kreativna i osnazivala je osjecaj zajednistva i solidarnosti medu
ucesnicima kako bi prihvatili razliCitosti i bolje razumjeli jedni druge.
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Kako ste sproveli dobru praksu? Da li su postojali neki izazovi koje bi ste voljeli da rijesite?

Ova praksa je stvorena kao metod koji ¢e potaknuti socijalnu inkluziju i saradnju djece razlicitih
potreba i porijekla. Aktivnost je naglasila vaznost umjetnic¢kog izrazavanja poput sredstava za
povezivanje i promicanje solidarnosti. Humanitarni aspekti i ekoloski prihvatljivi materijali

dodali su vrijednost projektu.

Praksa je implementirana u cilju:

1. Stvoriti inkluzivnho okruZenje u kojem bi djeca razli¢itih sposobnosti i porijekla mogla
zajedno da uce i rade
2. lzgraditi kreativne i prakti¢ne vjestine za svakog ucesnika

3. Promovirati solidarnost i zajednicko postovanje kroz humanitarne aktivnosti

Problemi koje Zzelimo da resimo:

e Potrebno je napraviti aktivnost koja podstice inkluziju djece s teSko¢ama u razvoju i djece
u pokretu (migranti)

e Nedovoljna prilika da se djeca u pokretu osjecaju prihvaceno i uklju¢eno u Skolske
aktivnosti

e Potreba za finansijskom podrskom studentima u socijalnoj potrebi

Da li je praksa preuzeta iz studije slucaja ili primjera iz DC-VET WB projekta?

Da, ova praksa je inspirisana primjerima iz projekta DC-VET WB (Dual Education in the
Western Balkans), koji naglasava radionice osmisljene da promovisu aktivno ucesce ucenika i
unapredenje njihovih vjestina potrebnih u svakodnevnom Zzivotu kroz zajednicki grupni rad i
prakti¢ne aktivnosti.

Koraci koje treba poduzeti ako Zelite implementirati dobru praksu od planiranja do izvrenja i

evaluacije ako su ukljuceni.
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Planiranje:
e Nabavka materijala za izradu broseva (platno, igle, konci, ljepilo, sigurnosne
kopce).
1 e Organizovanje radionica koje ukljucuju djecu sa smetnjama u razvoju, njihove
vr$njake i djecu u pokretu.
e Priprema za prodaju brosura na humanitarnim bazarima.
Izvrsenje:
e Organizacija radionice: Ucenici su uz podrsku svojih nastavnika pravili broseve
2 birajudi razlicite boje i forme za unikatan dizajn.
e Prodaja broseva na bazaru: Ucenici su aktivno ucestvovali u promociji i prodaji
svojih radova.
Evaluacija:
e Analiza prikupljenih sredstava i procjena beneficija za studente koji su dobili
3 pomod.
e Povratne informacije ucesnika o njihovom iskustvu na radionici i bazaru.
e Procjena uticaja aktivnosti na jacanje inkluzivnosti i zajednice medu ucesnicima.

Ciljna grupale prakse

Primarna ciljna grupa: Djeca sa smetnjama u razvoju, tipi¢ni ucenici i djeca u pokretu (migranti)
koja su zajedno ucestvovala u radionicama i bazarima.

Sekundarna ciljna grupa: Studenti u socijalnoj potrebi koji ¢e dobiti prikupljena sredstva.

Broj ukljucenih studenata

e U izradi broseva ucestvovalo je 15 ucenika medu kojima su djeca sa smetnjama u
razvoju, djeca bez smetnji u razvoju i djeca u pokretu.

e Na humanitarnom bazaru, ukljucujudi prodaju i promociju, u¢estvovalo je 20 ucenika.

Koristi, uticaj na ucenike i ishode ucenja
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Prednosti za studente:
e Razvijanje kreativnih i prakti¢nih vjestina.
e Jacanje osjecaja povezanosti i medusobnog razumijevanja razliCitih potreba i porijekla.
e Osjedaj postignuda i koristi kroz doprinos zajedni¢kom cilju.

Uticaj na ishode uéenja:

e Poboljsanje fine motorike i sposobnosti za precizan rucni rad.
e Razvijanje empatije, tolerancije i solidarnosti medu ucenicima

e Jacanje komunikacijskih vjestina kroz prodaju i interakciju na bazaru

Prijedlozi bududim korisnicima ove dobre prakse

e Organizujte radionice uz dovoljnu podrsku mentora kako bi svaki udenik mogao
ucestvovati.

e Ukljudite djecu iz razlic¢itih drustvenih grupa kako biste podstakli inkluziju i medusobno
razumijevanje.

e Omogudite ucesnicima slobodu izbora dizajna svojih broSeva kako bi svaki komad
mogao biti jedinstven i pokazati njihovu kreativnost.

e Jasno prenesite humanitarne ciljeve aktivnosti kako biste povecali motivaciju i
interesovanje medu ucesnicima i posjetiocima bazara.

Slike (dodati link, provjerite da li mozete objaviti, privatnost ili sa poledine)
https://drive.google.com/drive/folders/1F8PP4iHf93p9fdyh-10YI305NueNG6LYs

Datum:
10.12.2024.
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22. Vjestina peglanja i savijanja odjece

Naslov dobre prakse Vjestina peglanja i savijanja odjece

Organizacija koja sprovodi Srednjoskolski centar Hadzidi

dobru praksu

Drzava Bosna i Hercegovina

Opis dobre prakse

Aktivnost ,Peglanje i slaganje odece kartonskim kalupima“ bila je usmerena na razvijanje
prakti¢nih i zivotnih vestina ucenika sa smetnjama u razvoju. Ucenici su peglali i savijali odedu
uz pomo¢ nastavnika. Koristili su pripremljene kartonske kalupe za precizno savijanje. Ova
aktivnost im omogucava da nauce vestine koje mogu primeniti u svakodnevnom zivotu, a
takode i razvijaju osedaj odgovornosti i odgovornosti.
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Kako ste sproveli dobru praksu? Da li su postojali neki izazovi koje bi ste voljeli da rijesite?

Praksa je kreirana kao podrska ucenicima sa poteskodama u razvoju kako bi im pomogla da
razviju zivotne vjestine koje ¢e im pomodi u svakodnevnim zadacima i povecati njihovu
samostalnost. Dodani su kartonski kalupi kako bi se olaksalo savijanje i povecala preciznost.
Aktivnost je imala za cilj jacanje samopouzdanja ucCenika kroz uspjesan zavrsetak konkretnih

zadataka."

- Cilj: Razviti prakti¢ne vjestine i samostalnost ucenika sa smetnjama u razvoju
- Rjesavanje problema: Poteskode sa osnovnim svakodnevnim zadacima ucenika sa smetnjama

u razvoju poput peglanja i Zicanja odjeée vazan su dio njihove buducde samostalnosti.

Da li je praksa preuzeta iz studije slucaja ili primjera iz DC-VET WB projekta?

Da, ova praksa je inspirisana primjerima iz projekta DC-VET WB (Dual Education in the
Western Balkans), koji naglasava radionice osmisljene da promovisu aktivno ucesce ucenika i
unapredenje njihovih vjestina potrebnih u svakodnevnom Zzivotu kroz zajednicki grupni rad i
prakti¢ne aktivnosti.

Koraci koje treba poduzeti ako Zelite implementirati dobru praksu od planiranja do izvrenja i

evaluacije ako su ukljuceni.
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Planiranje:
e Pripremite materijale: kartonske kalupe razlicitih veli¢ina i oblika za preklapanje
1 odjede, glacalo, dasku za peglanje i odjecu.
e Organizirajte prostor kako biste osigurali sigurno obavljanje aktivnosti.
e Planirajte uloge nastavnika i asistenta za podrsku u¢enicima tokom zadatka.

Izvrsenje:
e Demonstrirati pravilnu tehniku peglanja i savijanja odjec¢e pomocu kalupa.
2 e Ucenici su uvjezbavali ove radnje uz pomoc¢ nastavnika, slijededi pripremljena
uputstva.
Evaluacija:
e Procijenite koliko su ucenici savladali tehnike peglanja i savijanja odjede.
3 e Razgovarajte sa ucenicima o njihovim iskustvima i potesko¢dama s kojima su se

suoCili kako biste poboljsali aktivnost.

Ciljna grupale prakse

Primarna ciljna grupa: Ucenici sa smetnjama u razvoju kroz ovu aktivnost razvijaju prakti¢ne i
Zivotne vjestine.

Broj ukljucenih studenata

U akciji je ucestvovalo 10-15 ucenika sa smetnjama u razvoju.

Koristi, uticaj na ucenike i ishode ucéenja
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Prednosti za studente:

e Razvijanje osnovnih vjestina poput peglanja i Zicanja odjede.
e Jacanje samostalnosti i samopouzdanja kroz uspjesno obavljene svakodnevne zadatke.

e Stvaranje osjecaja korisnosti i kompetencije.

Uticaj na ishode ucenja:

e Poboljsana koordinacija pokreta i paznja na detalje.
e Razvijati osjecaj odgovornosti u pogledu li¢ne higijene i izgleda.
e Povedajte motivaciju za ucenje drugih prakti¢nih vjestina.

Prijedlozi buducim korisnicima ove dobre prakse

e Pripremite siguran prostor za obavljanje aktivnosti, posebno za peglanje, kako biste izbjegli
nezgode.

e Koristite vizuelne upute i demonstracije kako biste ucenicima olaksali razumijevanje
zadataka.

e Dajte kalupe razli¢itih veli¢ina prilagodene odjedi koju koristimo kako bi uenici razlicitih
sposobnosti mogli obavljati zadatke.

e Ukljucite aktivnosti u redovne skolske planove za razvoj kontinuiranih Zivotnih vjestina

uéenika.

Slike (dodati link, provjerite da li mozete objaviti, privatnost ili sa poledine)
https://www.facebook.com/share/v/SQdTOXMPvg248fbT/

Datum:
27.11.2024.
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23. Posjeta Opstini i Policijskoj stanici

Naslov dobre prakse Posjeta Opstini i Policijskoj stanici

Organizacija koja sprovodi Srednjoskolski centar Hadzidi

dobru praksu

DrZava Bosna i Hercegovina

Opis dobre prakse

Aktivnost pod nazivom ,Posjeta Opdcini Hadzici i Policijskoj stanici“ smisljeno je organizirana
kako bi se uclenici sa teSkodama u razvoju osnazili, opremili osnovnim znanjem o
administrativnim procedurama i razli¢itim institucijama koje su od vitalnog znacaja za
snalaZenje u vaznim zivotnim zadacima. Tokom ovog bogatog iskustva, studentima je pruzena
prilika da istraze opstinu, gde su otkrili proces overe dokumenata, dobijanja izvoda iz mati¢ne
knjige rodenih i obezbedivanja uverenja o drzavljanstvu. Takode, posjeta policijskoj stanici
omogudila im je da se posvete predanom radu policijskih sluzbenika, steknu uvid u procedure
za dobijanje licne karte i pasosa. Ova inicijativa se pokazala izuzetno vrijednom, jer je ovim
studentima pruzila kljuéne informacije, podsticué¢i njihovu svakodnevnu nezavisnost i

povecavajudi njihovu sposobnost da se neprimjetno integriraju u drustveni zivot.
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Kako ste sproveli dobru praksu? Da li su postojali neki izazovi koje bi ste voljeli da rijesite?

Ova inicijativa je promislieno osmisljena da osnazi ucenike sa poteskocama u razvoju,
omogucavajuci im da steknu sustinski uvid u administrativhe procese i institucije koje su od
vitalnog znacaja za podsticanje njihove nezavisnosti. Nazalost, ovi studenti ¢esto nemaju priliku
da se upoznaju sa ulogama opstine i policijske stanice. Ova posjeta im je pruzila jedinstvenu i
neprocjenjivu priliku da se upoznaju sa znacajnim procedurama u vezi sa dobijanjem klju¢nih
licnih dokumenata. Stavige, aktivnost je takode posluzila kao znalajna platforma za
unapredenje socijalne inkluzije kroz direktan angazman sa predstavnicima institucija, podsticuci

veze koje mogu podrzati njihovu integraciju u zajednicu.

Zasto ste implementirali praksu?

1. Cilj;: Osnaziti ulenike sa teskodama u razvoju pruzajuéi im bitne informacije o
administrativnim procesima i institucijama neophodnim za obavljanje vaznih Zivotnih zadataka.
2. Rjesavanje problema: Ucenici sa potesko¢ama desto nisu upoznati sa procesima ovjere
dokumenata i izdavanja li¢nih i putnih isprava, sto moZe ometati njihovu samostalnost i

integraciju u drustvo.

Da li je praksa preuzeta iz studije slucaja ili primjera iz DC-VET WB projekta?

Da, ova praksa je inspirisana primjerima iz DC-VET WB (Dual Education in the

Western Balkans) projekat, koji naglasava radionice osmisljene za promociju aktivnih

ucescée ucenika i unapredenje njihovih vjestina potrebnih u svakodnevnom Zivotu kroz zajednicki
grupni rad i prakti¢ne aktivnosti.

Koraci koje treba poduzeti ako Zelite implementirati dobru praksu od planiranja do izvr$enja i

evaluacije ako su ukljuceni.
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Planiranje:
o Dogovorite termin za posete sa opstinom i policijskom stanicom.
o Pripremite ucenike za aktivnosti kroz diskusiju i pripremu o tome Sta ce
1 nauditi i Sta mogu ocekivati od posjete.
o Osigurati pratnju i podrsku nastavnika i asistenata za bezbjedno odvijanje
posjeta.
Izvrsenje:
- Ucdenici su posjetili opdinu, gdje su se upoznali sa procedurama ovjere
2 dokumenata i izdavanja izvoda iz mati¢ne knjige rodenih i izvoda iz drzavljanstva.
- Nakon toga su posijetili policijsku stanicu, gdje su se upoznali sa radom policije i
naucili kako da dobiju licnu kartu i pasos.
Evaluacija:
e Povratne informacije ucenika o posjeti i koliko je steceno znanje bilo korisno.
3 e Diskusija o utiscima ucenika i pitanjima koja su se pojavila tokom posjete.
e Procjena da li su studenti sada bolje informisani o administrativnim procedurama
i institucijama.

Ciljna grupale prakse

Primarna ciljna grupa: Ucenici sa tesko¢ama u razvoju koji su ucestvovali u posjeti opstini i
policijskoj stanici.

Broj ukljucenih studenata

U aktivnosti je u¢estvovalo 10-15 ucenika sa potesko¢ama u razvoju.

Koristi, uticaj na ucenike i ishode ucenja
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Pogodnosti za studente :
e Sticanje osnovnih informacija o administrativhim procesima, kao sSto su ovjera

dokumenata i izdavanje licnih i putnih isprava.
e Jacanje samostalnosti u obavljanju vaznih Zivotnih zadataka.
e Upoznavanje sa radom institucija i razumijevanje njihovih funkcija.

Uticaj na ishode ucenja:
e Povedana drustvena ukljuc¢enost kroz direktan angazman sa institucijama i zvani¢nicima.

e Razvijena sposobnost donosenja odluka zasnovanih na dinjenicama u vezi sa
administrativnim procedurama.
e Ojacano samopouzdanje i osjecaj kompetentnosti u obavljanju osnovnih Zzivotnih

zadataka.

Prijedlozi buducéim korisnicima ove dobre prakse

e Pruziti dodatnu podrsku studentima objasnjavajuc¢i korake u administrativnim
procedurama kako bi mogli bolje razumjeti i zadrzati informacije.

e Ukljucite ucenike u razgovore sa predstavnicima opdine i policije, kako bi se osjecali kao
aktivni ucesnici posjete.

e Organizirajte posjete drugim relevantnim institucijama (npr. zdravstvenim ustanovama,
bankama) kako biste studentima dali Siru perspektivu o socijalnim uslugama i
administrativnim procedurama.

e Pripremite ucenike za potencijalne izazove ili neizvjesnosti koje mogu nastati tokom

posjeta i ponuditi im podrsku u tumacenju novih informacija.

Slike (dodati link, provjerite da li mozete objaviti, privatnost ili sa poledine)
https://drive.google.com/drive/folders/1Jk_h4cOKHYZZq3fzPogm375B0clUABgB

Datum:
13.11.2024.
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EB DC-VET WB

24. ,,Obiljezavanje Dana drzavnosti*

Naslov dobre prakse "Obiljezavanje Dana drzavnosti"

Organizacija koja sprovodi Srednjoskolski centar Hadzidi
dobru praksu

Drzava Bosna i Hercegovina

Opis dobre prakse

Aktivnost ,,Obiljezavanje Dana drzavnosti“ organizirana je kako bi se pomoglo ucenicima sa
smetnjama u razvoju da shvate znacaj ovog znacajnog datuma za Bosnu i Hercegovinu. Kroz
kreativne aktivnosti, poput crtanja grba Bosne i Hercegovine i izrade vremenske table, ucenici
su udili o simbolima i historiji zemlje. Radovi ucenika bili su izloZeni u holu skole, sto im je dalo
priliku da pokazu svoj doprinos obiljezavanju ovog drzavnog praznika. Ova aktivnost je
pomogla u razvoju kulturne svijesti i patriotizma medu ucenicima.
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Kako ste sproveli dobru praksu? Da li su postojali neki izazovi koje bi ste voljeli da rijesite?

Ova praksa je osmisliena da pomogne udenicima sa smetnjama u razvoju da razviju
razumijevanje znacaja Dana drzavnosti i klju¢nih simbola Bosne i Hercegovine, kao i
historijskog razvoja zemlje. Aktivnosti su osmisljene na kreativan nacin, prilagodene

mogucnostima ucenika, osiguravajudi njihovo aktivno uéesce.

Cilj: Upoznavanje ucenika sa smetnjama u razvoju sa simbolima i historijom Bosne i

Hercegovine na razumljiv i kreativan nacin.

Problem koji treba rijesiti: Potrebno je ukljuditi u¢enike sa smetnjama u razvoju u vazne
drustvene i kulturne aktivnosti, ¢ime se razvija njihova svijest o drzavnim praznicima i njihovom
identitetu.

Da li je praksa preuzeta iz studije slucaja ili primjera iz DC-VET WB projekta?

Da, ova praksa je inspirisana primjerima iz DC-VET WB projekta.

Koraci koje treba poduzeti ako Zelite implementirati dobru praksu od planiranja do izvr$enja i

evaluacije ako su ukljuceni.
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Planiranje:

Planirajte datum i prostor za obiljezavanje Dana drzavnosti.

1 e Pripremite materijale za crtanje (papir, olovke u boji, markeri) i za izradu
vremenske table (karton, tkanina, boje, slike).

e Pripremiti ucenike kroz razgovor o znacaju Dana drZavnosti i simbolima Bosne i
Hercegovine.

Izvrienje:

e Ucenici su crtali grb Bosne i Hercegovine, dok su drugi radili na izradi vremenske

2 table koja prikazuje kljuéne dogadaje u historiji zemlje.

e Radovi ucenika bili su izlozeni u holu $kole, omogudavajuéi u¢enicima da svoje
kreacije podijele sa svojim vrsnjacima.

Evaluacija:

e Procijenite koliko ucenici shvacaju znacaj Dana drzavnosti i simboliku koju
predstavljaju u svojim radovima.

e Razgovarajte sa uclenicima o njihovim osjecajima o aktivnosti io tome $ta su
naucili o Bosni i Hercegovini.

Ciljna grupale prakse

Primarna ciljna grupa: Ucenici sa smetnjama u razvoju koji su kroz kreativne aktivnosti
ucestvovali u obiljezavanju Dana drzavnosti.

Broj ukljucenih studenata

U aktivnosti je ucestvovalo 10-15 ucenika sa smetnjama u razvoju.

Koristi, uticaj na ucenike i ishode ucenja
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- Prednosti za studente:

e Razvijanje kulturne svijesti o Bosni i Hercegovini i njenoj historiji.

e Povedanje osjedaja ponosa i patriotizma kroz aktivno ucesée u obiljezavanju Dana
drzavnosti.

e Kreativno izrazavanje i razvoj umjetnickih vjestina kroz crtanje grba i izradu vremenske
table.

- Uticaj na ishode uéenja:

e Povecana drustvena i kulturna inkluzija ucenika sa smetnjama u razvoju u Skolske
aktivnosti.

e Razvijena sposobnost razumijevanja i izrazavanja klju¢nih nacionalnih simbola i
dogadaja.

e Povedana kreativnost i motivacija za u¢esée u Skolskim aktivnostima

Prijedlozi bududim korisnicima ove dobre prakse

e Prilagoditi aktivnosti na osnovu sposobnosti ucenika, koristedi razli¢ite materijale i
tehnike koje je lakSe implementirati.

e Ukljuditi ucenike u objasnjavanje znacenja simbola i datuma kako bi bili aktivni ucesnici
u procesu ucenja.

e Ohrabriti ucenike da istrazuju i dijele informacije o svojim simbolima i historiji s drugima,
podsti¢udi osjecaj zajednistva.

e Organizovati izloZbe ucenic¢kih radova u skoli, dajudi im priliku da pokaZu svoj trud, Sto

¢e im podic¢i samopouzdanje.

Slike (dodati link, provjerite da li mozete objaviti, privatnost ili sa poledine)

https://drive.google.com/drive/folders/IKBRWVEY2IAKUb7Z72G2h2V1 _EGBmMGdUbfW

Datum:
25.11.2024.
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25. "Jesenska ¢uda’

Naslov dobre prakse "Jesenska cuda"

Organizacija koja sprovodi Srednjoskolski centar Hadzici

dobru praksu

DrZava Bosna i Hercegovina

Opis dobre prakse

U Skolskom dvoristu organizovana je aktivnost ,Cuda jeseni* u kojoj su uéenici sa smetnjama
u razvoju i drugi ucenici ucestvovali u raznim kreativnim radionicama. PridruZili su nam se i
gosti iz Srednje ugostiteljsko-turisticke Skole, stvarajudi priliku za saradnju izmedu skola.
Aktivnosti su ukljucivale slikanje na prozirnu foliju, izradu kreativnih ukrasa od listova i plodova,
te takmicarsku igru. Na kraju aktivnosti svi su uzivali u obroku u nasem Skolskom restoranu.
Aktivnost je promovisala kreativnost, timski rad i solidarnost medu studentima.
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Kako ste sproveli dobru praksu? Da li su postojali neki izazovi koje bi ste voljeli da rijesite?

Cilj ove prakse bio je da se udenicima sa smetnjama u razvoju omogudi ucesce u zajednickim
kreativnim aktivnostima sa svojim vrsnjacima, razvijajuc¢i tako svoje socijalne i kreativne
vjestine. Kroz saradnju sa ucenicima druge Skole, pruzena je i prilika za medusobnu interakciju i

razmjenu iskustava.

Cilj: Ohrabriti uenike sa smetnjama u razvoju da aktivno ucestvuju u drustvenim i kreativnim
aktivnostima, uklju¢ivanjem drugih ucenika kako bi se povecala drustvena inkluzija.

Problem za rjesavanje: Potreba za stvaranjem mogudénosti za kreativno izrazavanje i razvoj
timskog duha medu ucenicima, kao i jatanje veza izmedu ucenika sa smetnjama u razvoju i
njihovih vrénjaka.

Da li je praksa preuzeta iz studije slucaja ili primjera iz DC-VET WB projekta?

Da, ova praksa je inspirisana primjerima iz projekta DC-VET WB (Dual Education in the
Western Balkans), koji naglasava radionice osmisljene da promovisu aktivho ucesée ucenika i
unapredenje njihovih vjestina potrebnih u svakodnevnom Zzivotu kroz zajednicki grupni rad i
prakti¢ne aktivnosti.

Koraci koje treba poduzeti ako Zelite implementirati dobru praksu od planiranja do izvrSenja i

evaluacije ako su ukljuceni.
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Planiranje:
e Odaberite datum i prostor za aktivnost.
e Pripremiti materijale za kreativne radionice (providne folije, boje, lis¢e, voce,
! materijal za dekoraciju).
e Organizirajte posjetu gostujucoj skoli i planirajte aktivnosti prema njihovim
vjestinama i interesovanjima.
Izvrsenje:
e Ucenici su ucestvovali u radionicama, slikanjem na prozirnim folijama i izradom
ukrasa od listova i plodova.
2 e Ucestvovali su i u takmicarskoj igri, koja je ukljucivala timski rad i kreativnost.
e Na kraju su svi uzivali u obroku u nasem skolskom restoranu, kao nagradu za
trud i kreativnost.
Evaluacija:
e Procijenite koliko su ucenici uZivali u aktivnostima i koliko su dobro radili u
3 timovima.
e Razgovarajte sa ucenicima o tome kako su se osjecali u vezi sa aktivnoscu i Sta su
naudili o kreativhom izrazavanju i saradniji.

Ciljna grupale prakse

Primarna ciljna grupa: Ucenici sa smetnjama u razvoju koji su ucestvovali u aktivnostima
»Jesenja ¢uda”.
Sekundarna ciljna grupa: Ostali ucenici koji su ucestvovali u radionicama i takmicarskoj igri.

Broj ukljucenih studenata

15-20 ucenika sa smetnjama u razvoju, kao i 10-15 drugih ucenika koji su uc¢estvovali u

kreativnim radionicama i takmicarskoj igri.

Koristi, uticaj na ucenike i ishode ucenja
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Prednosti za studente:
e Razvoj kreativnosti kroz slikanje i izradu ukrasa.

e Podsticanje timskog rada i solidarnosti medu ucenicima sa invaliditetom i studentima
bez invaliditeta.

e Razvoj socijalnih vjestina kroz interakciju i zajednicke aktivnosti.

Uticaj na ishode uéenja:
e Povedana socijalna inkluzija u¢enika sa smetnjama u razvoju.

e Povedana kreativnost i sposobnost timskog rada.

e Povecdana motivacija za uc¢escée u buducim zajednickim aktivnostima i projektima.

Prijedlozi bududim korisnicima ove dobre prakse

e Prilagodite aktivnosti na osnovu sposobnosti uc¢enika i osigurajte da svi imaju priliku da
aktivno ucestvuju.

e Ukljudite goste i druge skole kako biste prosirili iskustva i podstakli medusobnu
saradnju.

e Ohrabrite ucenike da se uklju¢e u zajednicke igre i timske aktivnosti kako bi povedali
osjecaj medusobnog povezivanja.

e Osigurajte nagrade (kao Sto je zajednicki obrok) kao motivaciju i priznanje za trud i

kreativnost.

Slike (dodati link, provjerite da li mozete objaviti, privatnost ili sa poledine)
https://drive.google.com/drive/folders/1b3GICbAVEepESPOObO5rUarbMizKazo)

Datum:
12.11.2024.
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26. "Sareni i zdrav stil Zivota - radionica engleskog

L) L] "
jezika
Naslov dobre prakse "Saren i zdrav nadin ¥ivota - radionica engleskog jezika"
Organizacija koja sprovodi Srednjoskolski centar Hadzidi
dobru praksu
Drzava Bosna i Hercegovina

Opis dobre prakse

Aktivnost "éarenog i zdravog nadina Zivota - radionica engleskog jezika" organizovana je kao
radionica na kojoj su ucenici ucili engleski jezik pripremajudi zdravu vocnu grickalicu. Ucenici su
kroz interaktivne jezicke vjezbe prosirili svoje znanje engleskog jezika u kontekstu zdrave
prehrane. Aktivnost je bila otvorena za sve studente. Pored ulenika sa smetnjama u razvoju,
ucestvovali su i tipi¢ni studenti i djeca migranti. Cilj je bio spojiti jezicke vjestine sa prakti¢nim
zdravim zivotnim navikama, promovirajudi zdravlje, kreativnost i saradnju medu ucéenicima.
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Kako ste sproveli dobru praksu? Da li su postojali neki izazovi koje bi ste voljeli da rijesite?

Ova praksa je osmisljena da pomogne udenicima sa smetnjama u razvoju, tipi¢nim studentima i
djeci migrantima da nauce engleski jezik u kontekstu zdrave prehrane. Pruzao je priliku
ucenicima da se povezu kroz zajednicke aktivnosti, u¢edi kako da komuniciraju na engleskom uz
promociju zdravlja i kreativnosti u pripremi hrane.

1. Cilj: Jacanje jezickih vjestina ucenika u kontekstu zdravih zivotnih navika, promicanje
zdravlja kroz edukaciju i interakciju medu ucenicima iz razli¢itih sredina.

2. Problem koji treba rijesiti: Potreba za stvaranjem inkluzivnog okruzenja u kojem ucenici
sa smetnjama u razvoju, tipi¢ni studenti i djeca migranti mogu uciti i raditi zajedno,

razvijajuci svoje jezicke vjestine i svijest o zdravom Zivotu.

Da li je praksa preuzeta iz studije slucaja ili primjera iz DC-VET WB projekta?

Da, ova praksa je inspirisana primjerima iz DC-VET WB

Koraci koje treba poduzeti ako Zelite implementirati dobru praksu od planiranja do izvrSenja i

evaluacije ako su ukljuceni.
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Planiranje:
e Odaberite temu (zdravlje i voce) i pripremite materijale za ucenje za ¢asove

engleskog jezika (rec¢nik, slike, recepti).

1 e Pripremite voce i materijal za pripremu grickalica (nozeve, tacne, pribor za
mijesanje).
e Planirajte organizaciju grupe, ukljucujuéi studente sa invaliditetom, tipi¢ne
studente i djecu migrante.
Izvrsenje:
e Ucenici su naudili engleski jezik kroz vjezbe vezane za voce, zdrave grickalice i
pripremu zalogaja.
2 e Zajedno su radili na pripremi zdrave vocéne grickalice, koristeéi engleski kako bi
opisali voce i napravili recept.
e Aktivnost je ukljucila sve ucenike, ukljucujuéi i one sa invaliditetom, tipi¢ne
studente i djecu migrante, omogucavajudi studentima saradnju i timski rad.
Evaluacija:
e Procijenite koliko su ucenici razumjeli i primijenili jezi¢ne vjestine u kontekstu
. zdravih navika.

e Razgovarajte sa ucenicima o njihovom iskustvu u pripremi voéne grickalice,
njihovim preferencijama i onome $to su naudili o zdravoj ishrani i engleskom

jeziku.

Ciljna grupale prakse

Primarna ciljna grupa: Uclenici sa smetnjama u razvoju koji su ucestvovali u radionicama
engleskog jezika i pripremanju vocnih zalogaja.
Sekundarna ciljna grupa: Tipi¢ni ucenici i djeca migranti koja su ucestvovala u istoj

aktivnosti.

Broj ukljucenih studenata

15-20 uéenika sa smetnjama u razvoju, 10-15 tipi¢nih u¢enika i 5-10 djece migranata

Koristi, uticaj na ucenike i ishode ucenja
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Prednosti za studente:

e Razvoj jezic¢kih vjestina na engleskom jeziku kroz teme vezane za zdravlje i hranu.
e Ucenje zdravih zivotnih navika kroz prakti¢ne aktivnosti.

e Podsticanje saradnje medu ucenicima razlicitih profila i sposobnosti.

Uticaj na ishode ucenja:

e Poboljsane jezicke vjestine u svakodnevnim kontekstima (voce, zdrava ishrana).
e Razvoj socijalnih i komunikacijskih vjestina medu ucenicima iz razliditih sredina.

e Povecana svijest o zdravoj prehrani i vaznosti fizickog zdravlja.

Prijedlozi bududim korisnicima ove dobre prakse

e Prilagodite aktivnosti prema potrebama ucenika, ukljucujuéi ucenike svih uzrasta i
sposobnosti.

e Ukljucite prakti¢ne aktivnosti, kao Sto je priprema hrane ili druge interaktivne igre, kako
biste pomogli u¢enicima da bolje savladaju jezi¢ne vjestine.

e Podsticati saradnju sa razli¢itim Skolama ili grupama radi promovisanja medusobnog
razumevanja i solidarnosti.

e Organizirajte slicne aktivnosti na temu zdravih Zivotnih navika kako biste podstakli

dugoroc¢ne promjene ponasanja ucenika.

Slike (dodati link, provjerite da li mozete objaviti, privatnost ili sa poledine)
https://drive.google.com/drive/folders/1JLMgD6kZ5EnVtsTCaosyv2aK4FpMWbcl
https://www.facebook.com/share/v/6DYUSwoiBfPV7ZrbA/

Datum:
06.12.2024

104



https://drive.google.com/drive/folders/1JLMgD6kZ5EnVtsTCaosyv2aK4FpMWbcI
https://www.facebook.com/share/v/6DYUSwojBfPV7rbA/#inbox/_blank
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27."Sport za sve"

Naslov dobre prakse "Sport za sve"

Organizacija koja sprovodi dobru praksu | Srednjoskolski centar Hadzici

Drzava Bosna i Hercegovina

Opis dobre prakse

Sport za sve"“ organizovana je kako bi se u¢enicima sa smetnjama u razvoju pomoglo da razviju
motoricke sposobnosti kroz fizicke aktivnosti. Ucenici su kreirali razlicite staze s preprekama i
izazove koje su morali savladati, pomazud¢i im da razviju fizicku izdrZljivost, ravnotezu,
koordinaciju i snagu. Aktivnost je osmisljena tako da bude inkluzivna i ukljucuje sve ucenike,
ukljucujudi i one sa invaliditetom. Imao je za cilj poticanje aktivhog udenja kroz igru i fizicke
izazove, s akcentom na timski rad i ukljucivanje svakog ucenika.
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Kako ste sproveli dobru praksu? Da li su postojali neki izazovi koje bi ste voljeli da rijesite?

Ova praksa je imala za cilj da pomogne ucenicima sa smetnjama u razvoju da unaprede svoje
motoricke sposobnosti kroz razlicite fizicke izazove. Aktivnosti su osmisljene da pomognu
ucenicima da rade na svojoj ravnotezi, koordinaciji i izdrzljivosti, sve kroz zabavnu i zanimljivu
igru. Cilj je bio stvoriti inkluzivho okruzenje u kojem bi svi ucenici, bez obzira na svoje
sposobnosti, mogli uCestvovati i usavrsavati se u fizickim aktivnostima.

1. Cilj: pomodi ucenicima sa smetnjama u razvoju da poboljSaju svoje motoricke
sposobnosti i steknu povedanu fizicku samostalnost i samopouzdanje.

2. Problem za rjesavanje: Uclenici sa smetnjama u razvoju cCesto ne uclestvuju u
standardnim fizickim aktivnostima, pa im je bilo potrebno stvoriti moguénosti za razvoj

motorickih vjestina u sigurnom okruzenju koje pruza podrsku.

Da li je praksa preuzeta iz studije slucaja ili primjera iz DC-VET WB projekta?

Da, ova praksa je inspirisana primjerima iz projekta DC-VET WB (Dual Education in the
Western Balkans), koji naglasava radionice osmisljene da promovisu aktivno ucescée ucenika i
unapredenje njihovih vjestina potrebnih u svakodnevnom zivotu kroz zajednicki grupni rad i
prakti¢ne aktivnosti.

Koraci koje treba poduzeti ako Zelite implementirati dobru praksu od planiranja do izvrsenja i

evaluacije ako su ukljuceni.
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Planiranje:

Pripremiti razli¢ite staze sa preprekama i izazove prilagodene specificnim

sposobnostima ucenika (koristeéi niskobudzetne materijale kao Sto su uzad,

1 kutije, gume, balans grede, itd.).
e Osigurajte sigurno okruzenje za fizicke aktivnosti i postavite jasne smjernice za
koristenje opreme.
e Organizovati nastavnike i asistente da pruze neophodnu podrsku ucenicima.
Izvrsenje:
e Ucenici su radili u grupama na savladavanju prepreka i kursevima uz podrsku
nastavnika i asistenata.
2 e Aktivnosti su osmisljene kao zabavne igre, s fokusom na timski rad, dok su
ucenici radili na ravnotezi, koordinaciji i snazi.
e Svi ucenici su bili ohrabreni da ucestvuju, bez obzira koliko su zadaci bili izazovni.
Evaluacija:
e Procijeniti napredak ucenika u savladavanju prepreka i poboljSanju motorickih
sposobnosti.
3 e Razgovarajte sa ucenicima o tome kako su se osjecdali u vezi sa fizickom

aktivnoscu i $ta su naucili u pogledu fizi¢kih sposobnosti.
Procijenite koliko su se ucenici zabavili i kako je aktivnost utjecala na njihovu

socijalizaciju i timski rad.

Ciljna grupale prakse

Primarna ciljna grupa: Ucenici sa smetnjama u razvoju koji su ucestvovali u
aktivnostima razvoja motorickih sposobnosti.
Sekundarna ciljna grupa: Svi ostali ucenici koji su u¢estvovali u timskim aktivnostima i

savladavali prepreke.

Broj ukljucenih studenata

e 20 ucenika sa smetnjama u razvoju, 10-15 tipi¢nih uéenika koji su ucestvovali u

aktivhostima.

Koristi, uticaj na ucenike i ishode ucenja
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Prednosti za studente:

e Razvoj motoric¢kih sposobnosti kroz fizicke izazove (ravnoteza, koordinacija, snaga).

e Povedana fizicka samostalnost i samopouzdanje kod ucenika sa smetnjama u razvoju.

e Podsticanje saradnje i timskog rada medu ucenicima, bez obzira na njihove sposobnosti.
e Osjedaj postignuca i motivacije za dalje fizicke aktivnosti.

Uticaj na ishode ucenja:

e Poboljsanje motoric¢kih sposobnosti i fizicke izdrzljivosti.
e Povecana drustvena interakcija i timski rad medu ucenicima razlic¢itih sposobnosti.

e OsnaZena emocionalna i fizicka samostalnost uéenika sa smetnjama u razvoju.

Prijedlozi bududim korisnicima ove dobre prakse

e Planirajte razliCite staze prepreka i izazove koji su primjereni sposobnostima svih
ucenika, kako bi svi mogli u¢estvovati.

e Ukljuditi sve ucenike u timske aktivnosti, podstic¢udi saradnju i medusobnu pomod.

e Odrzavajte sigurno i motivirajuce okruzenje koje omogucava ucenicima da savladaju
prepreke vlastitim tempom.

e Koristite razli¢ite materijale i opremu koji izazivaju ucenike, ali im i omogucavaju da
uspjesno zavrse zadatke.

Slike (dodati link, provjerite da li mozete objaviti, privatnost ili sa poledine)
https://drive.google.com/drive/folders/1KO30zzH7YRHUPz601BLuw3W)J34-igQaJ

Datum:
02.10.2024.
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28. "Tajna savrsene cCase"

Naslov dobre prakse "Tajna savrSene Solje"

Organizacija  koja  sprovod| Srednjoskolski centar Hadzici
dobru praksu

Drzava Bosna i Hercegovina

Opis dobre prakse

radionica ,,Tajna savrsene Solje* , gde su imali priliku da nauce kako da spremaju kafu pomocu
profesionalnog aparata za kafu. Na ovoj radionici uc¢enici su stekli osnovne vjestine u pripremi i
serviranju kafe, jer su imali zadatak servirati kafu svojim uditeljima. Ova aktivnost je omogucila
uCenicima da razviju prakticne Zivotne vjesStine i socijalne vjestine kroz interakciju s
nastavnicima i uc¢esce u zadatku sluzbe u stvarnom Zivotu.
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Kako ste sproveli dobru praksu? Da li su postojali neki izazovi koje bi ste voljeli da rijesite?

Cilj ove radionice bio je pruziti u¢enicima sa smetnjama u razvoju priliku da razviju vjestine
vezane za pripremu i posluzivanje kafe. Imao je za cilj uvodenje prakti¢nih vjestina koje ucenici
mogu koristiti u svakodnevnom Zivotu, ali i njegovanje socijalnih vjestina kroz interakciju
ucenika sa nastavnicima. Ova aktivnost je stvorila scenario iz stvarnog zivota za ucenike,
pomazudi im da osete osecaj postignuca i odgovornosti.

1. Cilj: Omogucditi uenicima sa smetnjama u razvoju da razviju prakti¢ne vjestine pripreme i
posluzivanja kafe, koje mogu koristiti u svakodnevnom Zivotu.

2. Problem za rjesavanje: Ucenici sa smetnjama u razvoju Cesto nemaju prilike da
ucestvuju u aktivnostima koje ukljucuju profesionalnu opremu ili usluzne vjestine, pa je

ovaj program osmisljen da ponudi takve mogucénosti u sigurnom okruzenju.

Da li je praksa preuzeta iz studije slucaja ili primjera iz DC-VET WB projekta?

Da, ova praksa je inspirisana primjerima iz DC-VET WB

Koraci koje treba poduzeti ako Zelite implementirati dobru praksu od planiranja do izvrenja i

evaluacije ako su ukljuceni.
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Planiranje:
e Pripremite aparat za kafu i drugu potrebnu opremu za pripremu kafe.
1 e Organizujte prostor i obezbedite sigurno okruzenje za rad sa opremom.
e Pripremite instrukcije i vodi¢e o tome kako koristiti aparat i pripremati kafu.
Izvrienje:
e Ucenici su naudili korake u pripremi kafe uz vodstvo nastavnika i asistenata.
e Ucenici su uvjezbavali koriStenje aparata za kafu i naucili kako skuhati kafu,
2 postujuci upute za sigurnost i rad.
e Nakon s$to su naudili da spremaju kafu, ucenici su je servirali nastavnicima,
razvijajuci tako drustvene vjestine i osjecaj odgovornosti.
Evaluacija:
e Procijenite koliko su ucenici savladali tehniku pripreme kafe i koliko su bili
samostalni u koristenju opreme.
3 e Podstaknite ucenike da podijele svoja razmisljanja o tome kako je aktivnost
utjecala na njih li¢no.
e Procijenite utjecaj aktivnosti na socijalnu interakciju izmedu ucenika i nastavnika.

Ciljna grupale prakse

e Primarna ciljna grupa: Ucenici sa smetnjama u razvoju koji su uc¢estvovali u radionici
pripreme i posluzivanja kafe.

e Sekundarna ciljna grupa: Nastavnici kojima su ucenici posluzili kafu.

Broj ukljucenih studenata

e 10-15 ucenika sa smetnjama u razvoju koji su uc¢estvovali u pripremi i posluzivanju kafe.

Koristi, uticaj na ucenike i ishode ucenja
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Prednosti za studente:
e Razvijanje prakti¢nih vjestina pripreme kafe pomocu profesionalnog aparata za kafu.
e Povecano samopouzdanje u drustvenim situacijama, kao sto je sluzenje drugima.
e Razvoj odgovornosti i samostalnosti kroz obavljanje zadataka iz stvarnog zivota.

Uticaj na ishode uéenja:

Poboljsane socijalne vjestine i sposobnost interakcije sa nastavnicima i vrSnjacima.
Razvoj tehnickih vjestina kroz rad sa profesionalnom opremom.
Osnazena emocionalna i socijalna nezavisnost ucenika sa smetnjama u razvoju.

Prijedlozi bududim korisnicima ove dobre prakse

Osigurati sigurno i kontrolirano okruzenje za uc¢enike kada koriste profesionalnu opremu.
Prilagodite aktivnosti tako da ucenici mogu vjezbati i razvijati svoje vjestine u koracima
kojima se moze upravljati.

Ohrabrite ucenike da preuzmu odgovornost za pripremu i sluzenje, pomazudi im da
osete osjecaj postignuca.

Razmislite o ukljucdivanju drugih usluznih zadataka (kao Sto je posluzivanje hrane) kako
biste dodatno prosirili drustvene vjestine ucenika.

Slike (dodati link, provjerite da li mozete objaviti, privatnost ili sa poledine)
https://drive.google.com/drive/folders/1kDSWnOEfkHOur4Mngl6ecHrVr1-R75Y0

Datum:
27.09.2024.
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29. "Simulacija izbora"

Naslov dobre prakse "Simulacija izbora"

Organizacija koja sprovodi Srednjoskolski centar Hadzidi
dobru praksu

Drzava Bosna i Hercegovina

Opis dobre prakse

Aktivnost ,,Simuliranje izbora“ bila je usmjerena na ucenike sa smetnjama u razvoju, pruzajudi
im priliku da shvate osnovne principe demokratskih izbora. Tokom aktivnosti ucenici su se
upoznali sa procesom kreiranja izbornih lista, naudili ko ima pravo glasa, kako se glasa i koja je
uloga glasacke kutije. Ucenici su ucestvovali u simulaciji izbornog procesa, sto im je pomoglo
da shvate osnove politickog sistema i vaznost njihovog ucesdéa u drustvu.

Kako ste sproveli dobru praksu? Da li su postojali neki izazovi koje bi ste voljeli da rijesite?

Svrha ove aktivnosti bila je da se udenicima sa smetnjama u razvoju omogudi upoznavanje sa
osnovnim principima politickog sistema i znacajem demokratskih procesa. Kroz ovu aktivnost
ucenici su stekli osnovna znanja o izborima, ko mozZe glasati, procesu glasanja i kako se izbori
organizuju. To im je takoder dalo priliku da praktikuju vaznu zivotnu vjestinu — donosenje
odluka i u¢esce u drustvenim procesima.

1. Cilj: Obrazovati ucenike sa smetnjama u razvoju o osnovama politickog sistema,
izbornom procesu i znacaju njihovog ucesdéa u drustvu.

2. Problem koji treba rijesiti: Ova praksa je uvedena kako bi se studentima dalo
razumijevanje politickog sistema, jer im cesto nedostaju prilike da uce o demokratskim

procesima i njihovoj ulozi u drustvu.

Da li je praksa preuzeta iz studije sludaja ili primjera iz DC-VET WB projekta?

Da, ova praksa je inspirisana primjerima iz DC-VET WB
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Koraci koje treba poduzeti ako Zelite implementirati dobru praksu od planiranja do izvrSenja i

evaluacije ako su ukljuceni.

Planiranje:
e Pripremiti materijale za simulaciju izbora, ukljuujuéi izborne liste, glasacke
listice.
1 e Organizirajte prostor tako da stvorite sigurno okruzenje za ucenike da se ukljuce
u simulaciju.

e Razviti i predstaviti osnovne informacije o izbornom procesu, pravima biraca i

pravilima glasanja.

Izvrsenje:
e Objasniti u¢enicima proces kreiranja izborne liste i prava gradana na glasanje.
2 e Organizirajte izbornu simulaciju, gdje studenti mogu birati izmedu dostupnih
kandidata.

e Ucenici glasaju koristedi glasacku kutiju, po proceduri glasanja.

Evaluacija:
e Ukljudite se u razgovore sa studentima kako biste ocijenili njihovo razumijevanje

izbornog procesa.

3 e Procijenite koliko su ucenici razumjeli vaznost demokratskih procesa i njihovu
ulogu u drustvu.

e Razgovarajte o tome kako su se ucenici osjecali tokom aktivnosti kao "glasaci" i

$ta su naudili iz toga.

Ciljna grupale prakse

e Primarna ciljna grupa: Ucenici sa smetnjama u razvoju koji su ucestvovali u izbornoj
simulaciji.
e Sekundarna ciljna grupa: Nastavnici i asistenti koji su pruzali podrsku ucenicima tokom

simulacije.

Broj ukljucenih studenata

e U izbornoj simulaciji u¢estvovalo je 10-15 uéenika sa smetnjama u razvoju.
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Koristi, uticaj na ucenike i ishode ucéenja

i Prednosti za studente:
e Sticanje razumijevanja osnova politickog sistema i demokratskih principa.

e Povedana svijest o vaznosti sudjelovanja u drustvenim procesima i donosenja odluka.
e Ucenje o pravima i odgovornostima biraca.

im Uticaj na ishode uéenja:
e Poboljsana sposobnost donosenja dobro promisljenih odluka.
e Razvoj drustvenih i kognitivnih vjestina vezanih za politi¢ko ucesce.
e Jaclanje osjecaja odgovornosti i gradanske svijesti.

Prijedlozi bududim korisnicima ove dobre prakse

e Dajte jasne i jednostavne upute kako biste pomogli studentima da prate izborni proces.

e Ukljucite vizuelne materijale koji ¢e ucenicima pomoci u razumijevanju izbornog procesa.

e Razmislite o organizovanju takvih aktivnosti kao redovnih simulacija kako biste produbili
razumijevanje i vjestine ucenika.

e Podsticati aktivho ucescée i donosenje odluka, pomazudi ucenicima da razviju osjecaj
odgovornosti.

Slike (dodati link, provjerite da li mozete objaviti, privatnost ili sa poledine)
https://drive.google.com/drive/folders/1Ks5MxV1ef3WKx3 zipJBlnheMvDQgmJr

Datum:
12.12.2024
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30. "Tradicionalna ishrana"

Naslov dobre prakse "Tradicionalna ishrana"

Organizacija koja sprovodi Srednjoskolski centar Hadzidi

dobru praksu

Drzava Bosna i Hercegovina

Opis dobre prakse

Aktivnost "Tradicionalna ishrana" bila je usmjerena na uc¢enike sa smetnjama u razvoju i ostale
ucenike, s cillem upoznavanja sa tradicionalnim nacinima pripreme hrane. Ucenici su naudili
kako se pravi puter od kajmaka i kako se nekada kruh pravio bez kvasca. Ucenici su kroz
praktiCne vjezbe stekli osnovna znanja o drevnim tehnikama pripreme hrane, sto im je
omogucdilo da cijene bogatstvo tradicije i razmjenu kulturnih vrijednosti.

Kako ste sproveli dobru praksu? Da li su postojali neki izazovi koje bi ste voljeli da rijesite?

Ova aktivnost je osmisljena da studentima pruzi uvid u tradicionalne metode pripreme hrane
koje su bile uobicajene prije industrijalizacije. Bududi da ucenici Cesto nisu svjesni kako se
pripremala svakodnevna hrana u proslosti, cilj je bio pokazati vrijednost ovih metoda i povedati
svijest o vaznosti oCuvanja kulturne bastine.

1. Cilj: Obrazovati ucCenike sa smetnjama u razvoju i druge ucenike o tradicionalnim
nacinima pripreme hrane i oCuvanju kulturnog nasljeda.

2. Problem za rjesavanje: Aktivnost je uvedena kako bi ucenicima pruzila osnovno
razumijevanje o tome kako su se pripremala jela prije nego Sto su moderni kuhinjski
uredaji postali Siroko dostupni. Studentima je takoder pruzena prilika da vjezbaju
motoric¢ke vjestine kroz aktivno ucesce u pripremi hrane.

Da li je praksa preuzeta iz studije slucaja ili primjera iz DC-VET WB projekta?

Da, ova praksa je inspirisana primjerima iz DC-VET WB
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Koraci koje treba poduzeti ako Zelite implementirati dobru praksu od planiranja do izvr$enja i

evaluacije ako su ukljuceni.

Planiranje:
e Pripremite potrebne materijale za prakti¢ne aktivnosti, ukljucujuci kremu za

pravljenje putera i sastojke za pripremu kruha bez kvasca.

1 e Organizovati prostor za aktivnosti gde ucenici mogu bezbedno da udestvuju u
pripremi hrane.

e Pripremite osnovne informacije o tradicionalnim metodama pripreme hrane koje

Cete koristiti tokom aktivnosti.

Izvrsenje:
e Objasniti u¢enicima osnovne postupke pravljenja putera od kajmaka i pripreme

hleba bez kvasca.

2 e Ucenici aktivno ucestvuju u obje aktivnosti — pravljenje putera uz mijesanje
kajmaka i pripremanje tijesta za hljeb.

e Organizirajte prezentaciju o tome koliko su ove metode bile vazne u proslosti i

zasto su bile efikasne.

Evaluacija:
e Razgovarajte sa ucenicima kako biste procijenili ono $to su naudili o drevnim

metodama pripreme hrane.

3 e Procijenite koliko su ucenici bili angazZovani u procesu i koliko su uspjesno usvojili
tehnike.

e Razgovarajte o iskustvima ucenika i njihovom osjecaju ponosa u pripremanju

hrane na tradicionalan nacin.

Ciljna grupale prakse

e Primarna ciljna grupa: Ucenici sa smetnjama u razvoju koji su u¢estvovali u prakti¢nim
aktivnostima pripreme hrane.
e Sekundarna ciljna grupa: Ostali ucenici koji su ucestvovali u aktivnosti i ucili o

tradicionalnim metodama pripreme hrane.

Broj ukljucenih studenata
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e 10-15 ucenika sa smetnjama u razvoju, kao i ostali ucenici koji su uc¢estvovali u

aktivnosti.

Koristi, uticaj na ucenike i ishode ucenja

i Prednosti za studente:
e Razvoj osnovnih motorickih sposobnosti kroz prakti¢nu pripremu hrane.
e Povedana svijest o vaznosti o¢uvanja tradicije i kulturnog naslijeda.
e Ucenje o tradicionalnim metodama pripreme hrane i sticanje samopouzdanja kroz
prakti¢no ucenje.

ia Uticaj na ishode uéenja:
e Poboljsana sposobnost prakticiranja tradicionalnih vjestina.
e Razvijeno postovanje za jednostavne, ali efikasne metode zivota.
e Ucenje o vaznosti kulturnog identiteta kroz svakodnevne aktivnosti.

Prijedlozi bududim korisnicima ove dobre prakse

e Pripremite sve materijale unaprijed i ukljucite sigurnosne upute za rad s hranom.

e Osigurajte da ucenici imaju aktivnhu ulogu u svim fazama pripremnog procesa kako bi
mogli nauditi Sto je vise moguce iz iskustva.

e Razmislite o organizaciji radionica koje ¢e kontinuirano podsjedati studente na vaznost
ocCuvanja kulturnog nasljeda i tradicije.

e Povezite ovu aktivnost sa drugim temama ucenja, kao $to su ekologija i odrzivost, tako

da ucenici mogu imati holisticki pristup ovim pitanjima.

Slike (dodati link, provjerite da li mozete objaviti, privatnost ili sa poledine)
https://drive.google.com/drive/folders/1kDSWnOEfkHOur4MnglbecHrVr1-R75Y0

Datum:
01.10.2024.
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31. "lzrada nakita od vune'

Naslov dobre prakse "lzrada nakita od vune"

Organizacija koja sprovodi Srednjoskolski centar Hadzidi

dobru praksu

Drzava Bosna i Hercegovina

Opis dobre prakse

Aktivnost ,lzrada nakita od vune* ukljucila je ucenike sa smetnjama u razvoju, kao i ostale
ucenike, u izradu nakita od vune. Ucenici su naudili kako koristiti vunu za izradu ukrasnih
komada kao Sto su narukvice, ogrlice i prstenje. Ova prakticna aktivnost podstakla je
kreativhost i omogudila ucenicima da vjeZbaju svoju finu motoriku dok prave prekrasne,
unikatne komade nakita.
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Kako ste sproveli dobru praksu? Da li su postojali neki izazovi koje bi ste voljeli da rijesite?

Ova aktivnost je osmisljena da ponudi ucenicima priliku da istraze svoju kreativnost i razviju
nove vjestine u izradi. Rad s vunom pomogao je ucenicima da se fokusiraju na izazovne zadatke,
povecavajudi njihovu sposobnost obradanja paznje na detalje. Cilj je bio da se poboljsaju
motoricke sposobnosti, kreativnost i samoizraZzavanje, uz promociju timskog rada i saradnje
medu ucenicima sa i bez invaliditeta.

1. Cilj: Ci|j je bio nauditi uCenike zanatu koji ¢e im pomodi da iskazu svoju kreativnost,
razviju fine motoricke sposobnosti i izgrade timski rad i saradnju.

2. Problem za rjesavanje: Ova aktivnost je uvedena kako bi se studentima pruzila prilika
da se bave kreativnim radom koji je bio i terapeutski i prijatan. Imao je za cilj poboljsati
njihov fokus, spretnost i vjestine suradnje, a istovremeno im je pomogao da izgrade

samopouzdanje stvaranjem neceg opipljivog.

Da li je praksa preuzeta iz studije slucaja ili primjera iz DC-VET WB projekta?

Da, ova praksa je inspirisana primjerima iz projekta DC-VET WB (Dual Education in the
Western Balkans), koji naglasava radionice osmisljene da promovisu aktivno ucesce ucenika i
unapredenje njihovih vjestina potrebnih u svakodnevnom Zzivotu kroz zajednicki grupni rad i
prakti¢ne aktivnosti.

Koraci koje treba poduzeti ako Zelite implementirati dobru praksu od planiranja do izvrenja i
evaluacije ako su ukljuceni.
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Planiranje:
e Obezbediti sav potreban materijal, ukljucujuéi vunu razli¢itih boja, igle i druge
potrepstine za izradu nakita.
1 e Pripremite radni prostor da primi sve studente, osiguravajuci da imaju dovoljno
prostora za rad na svojim projektima.
e Dajte jednostavna uputstva i pokazite kako koristiti vunu za izradu nakita.
Izvrsenje:
e Vodite ucenike kroz proces izrade nakita, pokazujuci im kako se uvijaju, vezuju i
ukrasavaju vunom.
2 e Potaknite ucenike da budu kreativni i dizajniraju svoje unikatne komade.
e Osigurati da ucenici sa invaliditetom dobiju odgovarajuci nivo podrske na osnovu
njihovih individualnih potreba.
Evaluacija:
e Posmatrajte ucenike kako rade kako biste ocijenili njihov angazman i napredak.
3 e Procijenite kvalitetu gotovih proizvoda i nivo kreativnosti koji je pokazao.
e Razgovarajte o iskustvu sa uclenicima kako biste utvrdili njihova osjecanja o
iskustvu i onome Sto su naucili.

Ciljna grupale prakse

e Primarna ciljna grupa: Ucenici sa smetnjama u razvoju, koji su bili aktivno ukljuceni u
proces izrade.
e Sekundarna ciljna grupa: Ostali ucenici koji su ucestvovali i radili zajedno sa u¢enicima

sa smetnjama u razvoju, podsticudi inkluziju i timski rad.

Broj ukljucenih studenata

e 10-20 ucenika sa smetnjama u razvoju, kao i ostali ucenici koji su ucestvovali u
aktivnosti.

Koristi, uticaj na ucenike i ishode ucenja
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i Prednosti za studente:

Razvoj finih motori¢kih sposobnosti kroz izazovne zadatke kao $to su uvrtanje i vezivanje
vune.
Unapredenje kreativnosti i samoizrazavanja dok ucenici sami dizajniraju nakit.

Povedan osjecaj postignuéa i povjerenja u njihovu sposobnost da stvore nesto

jedinstveno.

ia Uticaj na ishode uéenja:

Poboljsanje fokusa, spretnosti i paznje na detalje.
Povecana saradnja izmedu ucenika sa i bez invaliditeta.

Povedano samopostovanje kroz zavrsetak kreativnog projekta.

Prijedlozi buducim korisnicima ove dobre prakse

Osigurajte da svi ucenici imaju potrebne materijale i uputstva za efikasno ucdescée u
aktivnosti.

Ponudite individualnu podrsku ucenicima sa invaliditetom kako biste im pomogli da se u
potpunosti ukljuce u kreativni proces.

Organizirajte izlozbu ili izlozbu nakita ucenika, dajuci im priliku da pokazu svoj rad i
osjecaju se ponosnim na svoja postignuca.

Razmislite o integraciji aktivnosti s drugim lekcijama o kreativnosti, dizajnu ili ¢ak

vaznosti recikliranja (ako se vuna dobiva iz odrzivih praksi).

Slike (dodati link, provjerite da li mozete objaviti, privatnost ili sa poledine)
https://drive.google.com/drive/folders/1kDSWnOEfkHOur4MnglbecHrVr1-R75Y0

Datum:
02.10.2024
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32. Humanitarna akcija za novogodisnje poklon
pakete

Naslov dobre prakse Humanitarna akcija za novogodisnje poklon pakete

Organizacija  koja  sprovod| Srednjoskolski centar Hadzici

dobru praksu

Drzava Bosna i Hercegovina

Opis dobre prakse

Ucenici JU Srednjoskolski centar Hadzic¢i pokrenuli su 12. decembra 2024. godine srdac¢nu
uliénu inicijativu prikupljanja sredstava za novogodisnje poklon pakete za djecu iz socijalno
ugrozenih porodica. Medu ucesnicima su bili i uéenici sa teSko¢ama u razvoju, Ciji je angazman
istakao posvecdenost Skole inkluzivnosti i prihvatanju. Akcija je odrZzana na ulicama grada, gdje
su studenti uz osmijeh i tople rijeci pozivali prolaznike da se pridruze ovoj vrijednoj inicijativi.
Njihov trud i entuzijazam inspirisali su gradane, koji su velikodusno doprinijeli ovoj
manifestaciji. Zahvaljujudi ovoj aktivnosti, mnoga djeca ¢e dozivjeti radost blagdana i uzivati u
promisljeno pripremljenim poklon paketima.
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Kako ste sproveli dobru praksu? Da li su postojali neki izazovi koje bi ste voljeli da rijesite?

Ova aktivnost je organizovana da:

1. Podsticati solidarnost i empatiju medu ucenicima.
2. Ponudite socijalno ugrozenoj djeci radost dobijanja prazni¢nih poklona.
3. Aktivho ukljuciti ucenike, ukljucujuéi i one sa poteskocama u razvoju, u humanitarne

inicijative koje doprinose zajednici.
Pitanja koja smo zeljeli rijesiti:

e Nedostatak mogucnosti da studenti aktivho doprinose svojoj zajednici kroz humanitarne
aktivnosti.
e Potreba za podrskom socijalno ugrozenoj djeci u prazni¢noj sezoni.

e Promoviranje vrijednosti solidarnosti, inkluzije i drustvene odgovornosti medu mladima.

Da li je praksa preuzeta iz studije slucaja ili primjera iz DC-VET WB projekta?

Da, ova praksa je inspirisana primjerima iz projekta DC-VET WB (Dual Education in the
Western Balkans), koji naglasava radionice osmisljene da promovisu aktivno ucescée ucenika i
unapredenje njihovih vjestina potrebnih u svakodnevnom zivotu kroz zajednicki grupni rad i
prakti¢ne aktivnosti.

Koraci koje treba poduzeti ako Zelite implementirati dobru praksu od planiranja do izvrenja i

evaluacije ako su ukljuceni.
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Planiranje:
e DefiniSite ciljeve akcije i obezbedite neophodne materijale za organizovanje
- uli¢ne aktivnosti.
e Angazovati uéenike, ukljucujudi i one sa potesko¢ama u razvoju.
e Pripremiti promotivne materijale (posteri, flajere) za informiranje gradana o akciji.
Izvrsenje:
e Organizujte ulicnu akciju: Studenti su toplo pozvali gradane da velikodusno
2 doniraju sredstva za podrsku ovoj aktivnosti.
e Interakcija sa prolaznicima: Ucenici su objasnili svrhu aktivnosti i njen znacaj.
e Prikupljanje donacija: Sva sredstva su dokumentovana i usmjerena za pripremu
novogodisnjih poklon paketa.
Evaluacija:
e Pregledajte prikupljena sredstva i odredite koliko poklon paketa se moze
3 pripremiti.
e Prikupite povratne informacije ucenika o njihovom iskustvu tokom aktivnosti.
e |zrazite zahvalnost gradanima putem javnog objavljivanja rezultata i zahvalnica.

Ciljna grupale prakse

- Primarna ciljna grupa: Ucenici koji su ucestvovali u organizaciji i izvodenju akcije, ukljucujudi
ucenike sa potesko¢ama u razvoju.

- Sekundarna ciljna grupa: Socijalno ugrozena djeca koja su dobila novogodisnje poklon
pakete.

Broj ukljuc¢enih studenata

- U realizaciji akcije ucestvovalo je ukupno 18 udenika, uklju¢ujudi i one sa poteskocama u
razvoju.

- Akcija je direktno uticala na desetine djece iz socijalno ugrozenih porodica koja su dobila
poklon pakete.

Koristi, uticaj na ucenike i ishode ucenja
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Prednosti za studente:

e Razvoj komunikacijskih i organizacionih vjestina kroz interakciju sa gradanima.
e OsnaZena svijest o drustvenoj odgovornosti i empatiji prema drugima.

e Osjedaj postignuda kroz opipljive rezultate njihovog humanitarnog rada.
Uticaj na ishode ucenja:

e Poboljsan timski rad i inicijativne vjestine.
e Povedano razumijevanje vaznosti kolektivhog djelovanja za opce dobro.

e Jacanje inkluzivnih odnosa medu ucenicima kroz zajednicke aktivnosti.

Prijedlozi bududim korisnicima ove dobre prakse

e Jasno definisati ciljeve aktivnosti i angazovati u¢enike u svim fazama, od planiranja do
realizacije.

e Podsticati ucenike da budu kreativni u pristupu i komunikaciji sa gradanima.

e Osigurati transparentnost u prikupljanju i koristenju sredstava za odrzavanje povjerenja
gradana.

e Organizujte sli¢ne aktivnosti tokom drugih praznika ili znacajnih datuma kako biste
nastavili podrzavati zajednicu.

Slike (dodati link, provjerite da li mozete objaviti, privatnost ili sa poledine)
https://www.facebook.com/share/p/9s8wxQawtFwepywR/

Datum:
12.12.2024
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33. Posjeta Skolskom centru "Mehmed HandZi¢"

Naslov dobre prakse Posjeta Skolskom centru "Mehmed Handzi¢".

Organizacija  koja  sprovod| Srednjoskolski centar Hadzici
dobru praksu

DrZava Bosna i Hercegovina

Opis dobre prakse

¥

Ucenici JU Srednjoskolski centar Hadziéi posjetili su Skolski centar "Mehmed HandZi¢". Tokom
ove zadivljujuée aktivnosti, nasi domadini su nas vodili na obrazovno putovanje kroz istoriju
naucnih dostignuca u njihovom jedinstvenom Muzeju pronalazaca. Kroz bogatu izlozbu izuma,
ucenici osmih i devetih razreda predstavili su klju¢ne inovacije koje su oblikovale svijet kakav
poznajemo danas, pokazujudi svoju strast prema nauci i istrazivanju.

Posjeta je pruzila izuzetnu priliku ucenicima da se inspiriSu, prosire svoja znanja i ucestvuju u
razmjeni iskustava sa svojim vrsnjacima.

Kako ste sproveli dobru praksu? Da li su postojali neki izazovi koje bi ste voljeli da rijesite?

Ova aktivnost je osmisljena da:

1. Promovirati saradnju i razmjenu znanja izmedu Skola.
2. Podsticati interesovanje ucenika za nauku i tehnoloske inovacije.

3. Poverzite istoriju naucnih dostignuca blize kroz interaktivno ucenje.
Pitanja koja smo Zeljeli rijesiti:

e Nedostatak povezanosti izmedu skola u zajednici.
e Potreba za povecanjem interesovanja ucenika za nauku.

e Ogranicen pristup prakti¢nim i obrazovnim iskustvima izvan ucionice.

Koraci koje treba poduzeti ako Zelite implementirati dobru praksu od planiranja do izvr$enja i

evaluacije ako su ukljuceni.
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Planiranje:
1 e Kontaktirajte domadine i dogovorite termin i program posjete.
e Pripremiti studente za posetu uvodenjem teme naucnih dostignuca.
e Organizujte prevoz i obezbedite odgovarajuci nadzor za ucenike.
Izvrsenje:
e Ucenici su posjetili Muzej pronalazaca i prisustvovali predavanjima svojih
5 vrsnjaka.
e Aktivno je ucestvovao u diskusijama i postavljao pitanja o inovacijama.
e Razmijenili su iskustva i dosli do zakljucka o znacaju nauke i tehnologije u
svakodnevnom Zivotu.
Evaluacija:
3 e Pregledajte utiske ucenika o iskustvu kroz diskusije i povratne informacije.

e Razmotrite budude mogucnosti za sli¢ne posjete ili saradnju sa drugim skolama.

e Dokumentirajte klju¢ne trenutke iz posjete kroz fotografije i biljeske.

Ciljna grupale prakse

Primarna ciljna grupa: Ucenici JU Srednjoskolski centar HadZiéi koji su posjetili Muzej
pronalazaca.

Sekundarna ciljna grupa: Domadini, ulenici i nastavnici Skolskog centra "Mehmed
Handzic¢".

Broj ukljucenih studenata

Posjeti je prisustvovalo ukupno 15 ucenika.

Koristi, uticaj na ucenike i ishode ucenja
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Prednosti za studente:

e Produbljeno poznavanje naucnih dostignuca kroz interaktivne metode ucenja.
e Povedano interesovanje za istrazivanje i inovacije.

e Ojacane socijalne vjestine kroz saradnju i komunikaciju sa vrSnjacima.
Uticaj na ishode ucenja:

e Bolje razumijevanje znacaja naucnih otkri¢a i njihovog doprinosa razvoju drustva.
e Povedana motivacija za dalje istrazivanje nau¢nih tema.

e Jacanje duha zajednice i solidarnosti kroz razmjenu iskustava sa ucenicima druge Skole.

Prijedlozi bududim korisnicima ove dobre prakse

e Pripremite ucenike unaprijed kako biste osigurali dublje razumijevanje teme tokom
posjete.

e Osigurajte dovoljno vremena za diskusije i pitanja tokom prezentacija.

e Razmislite o organiziranju reciproc¢nih posjeta ili sli¢nih dogadaja u vasoj skoli.

e Dokumentirajte iskustvo kroz fotografije, izvjestaje i povratne informacije za evaluaciju i

dalji razvoj aktivnosti.

Slike (dodati link, provjerite da li mozete objaviti, privatnost ili sa poledine)
https://www.facebook.com/share/v/aDtysrlJXk4PmCnf

Datum:
11.11.2020
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34. Proslava Dana jabuke

Naslov dobre prakse Proslava dana jabuke

Organizacija  koja  sprovod|JU Srednjoskolski centar Hadzici

dobru praksu

Drzava Bosna i Hercegovina

Opis dobre prakse

Proslava Dana jabuke bila je divan spoj prakti¢nosti i obrazovanja koji nudi zanimljivo iskustvo
koje je spojilo zabavu i ucenje. Ovaj dogadaj ukljucuje prakti¢ne aktivnosti: pravljenje zdravih
domadih proizvoda (palacdinke prelivene dzemom od jabuka i pita od jabuka) i prodaju na
humanitarnom bazaru. Sredstva prikupljena na ovoj aktivnosti namijenjena su za pladanje
Skolske uzine za uclenike u socijalnoj potrebi. Ucenici su kroz ovo iskustvo ne samo produbili
svoje kulinarske vjestine vec su stekli uvid u vaznost zdravih prehrambenih navika.
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Kako ste sproveli dobru praksu? Da li su postojali neki izazovi koje bi ste voljeli da rijesite?

Dan jabuke obiljezava se Sirom svijeta kako bi se pokazao znacdaj ovog voda za nase zdravlje i
kako bi se podigla svijest o zdravim prehrambenim navikama. Ova aktivnost je realizovana u
okviru Skolskog projekta, a cilj je bio promocija socijalne inkluzije i podrske ucenicima u
drustvenim potrebama.

Praksa je implementirana kako bi se pokazalo:

1. Promocija zdravih navika u ishrani kod uc¢enika
2. Ukljucivanje studenata u prakti¢ne aktivnosti i timski rad

3. Prikupljanje sredstava za studente u potrebi

Problemi koje zelimo da resimo:

e Nedovoljna svijest o vaznosti zdrave hrane
e Potreba za specifi¢nim oblicima pomodi studentima u socijalnim potrebama

e Nedostatak mogucnosti da se studenti ukljuce u humanitarne i zajednicke aktivnosti

Koraci koje treba poduzeti ako Zelite implementirati dobru praksu od planiranja do izvrsenja i

evaluacije ako su ukljuceni.

1. Planiranje:
- Odabir datuma za proslavu Dana jabuke

- Priprema ucenika za uvodni edukativni dio o sortama jabuka i zdravim navikama u
ishrani
- Nabavka potrebnih sastojaka za pripremu hrane

- Organizovanje humanitarnog bazara

2. lzvrsenje:
- Organiziranje edukativnih sesija o zdravlju i jabukama

- Pravljenje hrane (palacinke i pita od jabuka) u timovima

- Prodaja proizvoda na bazaru sa jasnim humanitarnim ciljem

3. Evaluacija:
- Analiza naplate sredstava i utvrdivanje broja ucenika koji ¢e dobiti besplatnu Skolsku

uzinu

- Povratne informacije ucenika i nastavnika o organizaciji i rezultatima aktivnosti
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Ciljna grupale prakse

i Primarna ciljna grupa: Studenti koji su aktivno ucestvovali u aktivnostima pripreme i
realizacije

Broj ukljucenih studenata

i 20 ucenika je ucestvovalo u prodaji i proizvodniji

- Humanitarni bazar posjetilo je vise od 100 ucenika i nastavnika

Koristi, uticaj na ucenike i ishode ucenja

e Razvijanje prakti¢nih vjestina, izgradnja tima i timske odgovornosti
e Podizanje svijesti o znacaju zdrave prehrane i humanitarnog rada
- Uticaj na ishode ucenja:

e Povedano interesovanje za drustveno korisne aktivnosti

e Unapredenje komunikacijskih i organizacionih vjestina uéenika

Prijedlozi buducim korisnicima ove dobre prakse

e UkljucCujte ucenike u sve dijelove aktivnosti, od planiranja do evaluacije kako biste se
osjecali odgovornim za njen uspjeh

e Jasno komunicirajte o cilju aktivnosti kako biste povecali motivaciju uéenika.

e Obim aktivnosti prilagoditi Skolskoj opremljenosti i kapacitetima ucenika.

e Obavezno oznadite i podijelite rezultate (na primjer prikupljanje sredstava) kako bi svi
ucesnici mogli vidjeti konkretan utjecaj svog rada

Slike (dodati link, provjerite da li mozete objaviti, privatnost ili sa poledine)
https://www.facebook.com/share/p/BkbDnYrCu9ivB8Ph/
https://drive.google.com/drive/folders/1-VD_SHTaBOPNjbOs7L N5j9w2MdFFkIG;j

Datum:
18.10.2020
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35. Skola prilagodena mojim potrebama

Naslov dobre prakse

Skola prilagodena mojim potrebama

Organizacija  koja

dobru praksu

sprovod

Srednjoskolski centar Hadzidi

Drzava

Bosna i Hercegovina

Opis dobre prakse

Radionica ,Skola prilagodena mojim potrebama“ osmisljena je da podstakne ucenike da izraze

ideje za unapredenje Skolskog okruzenja, sa fokusom na socijalne i motoricke vestine, kao i

izgradnju tima. Aktivnosti su ukljucivale grupne vjezbe, takmicarske igre i kreativni rad pomocu

flip ¢artova. Ucenici su aktivno ucestvovali u stvaranju pozitivnih promjena u skoli.
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Kako ste sproveli dobru praksu? Da li su postojali neki izazovi koje bi ste voljeli da rijesite?

Radionica je realizovana sa fokusom na stvaranje inkluzivhog okruzenja u skoli i ja¢anje glasa
ucenika u donosenju odluka. Ova aktivnost osmisljena je kao odgovor na znacajnu potrebu za
povezivanjem ucenika i razvojem njihovih prakti¢nih vjestina, te ukljucivanjem u Skolsku politiku.
Praksa je implementirana kako bi se pokazalo:

1. Povecanje osjecaja pripadnosti i povezanosti medu udenicima.
2. Razvijanje motorickih i analiti¢kih sposobnosti koje su vazne za buduce poslove.

3. Omogudilo je uceniku da predloZi konkretne ideje za poboljSanje Skolskog okruzenja

Problemi koje zelimo da resimo:

e Nedovoljno ucesce ucenika u kreiranju Skolskog ambijenta
e Potreba za jacanjem socijalnih vjestina kod ucenika

e Nedostatak svijesti o znadaju prakti¢nih vjestina za bududi profesionalni uspjeh

Da li je praksa preuzeta iz studije slucaja ili primjera iz DC-VET WB projekta?

Da, ova praksa je inspirisana primjerima projekata DC-VET WB (Dual Education in Western
Balkans) gdje mozete pronadi radionice, koje su usmjerene na aktivno ucesdée ucenika i jacanje
njihovih kompetencija kroz grupni rad i prakti¢nu aktivnost.

Koraci koje treba poduzeti ako Zelite implementirati dobru praksu od planiranja do izvr$enja i

evaluacije ako su ukljuceni.
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Planiranje:

e Definirajte cilj radionice (na primjer jacanje privrzenosti grupi, ohrabrenje na

1 kreativnost i izraZzavanje ideja)

e Obezbediti materijal (kartice za pantomimu, flipcart, markere, elemente za
motoricke vezbe

e Odaberite prostor i ucesnike

Izvrsenje:

2 e Organiziranje radionica u nekoliko faza: uvod, motoric¢ke vjezbe, takmicarske igre i
kreativni dio

e Koristenje metoda koje poticu ucesée i timski rad

Evaluacija:

e Procijenite prikupljene ideje ucenika sa flip charta
e Prikupljene povratne informacije od ucenika o njihovim osjedajima tokom
radionice

e Razmatranje rezultata za Planiranje bududih aktivnosti

Ciljna grupale prakse

e Srednjoskolac sa fokusom na ucenike sa potrebom za socijalnom ukljuéenosdéu i

jacanjem socijalnih vjestina

Broj ukljucenih studenata

Broj ucenika koji su ukljuceni u ovu aktivnost je 8.

Koristi, uticaj na ucenike i ishode ucenja

e Razvijanje drustvenih vjestina i team building

e Povecana svijest o motorickim i analitickim vjestinama za profesionalni razvoj
e Jacdi osjedaj pripadnosti skoli i zajednici

e Poboljsane vjestine analitickog i kreativnog izrazavanja

e Sposobnost efikasne saradnje unutar tima i kolektivhog donosenja odluka
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Prijedlozi buducim korisnicima ove dobre prakse

1.
2.

Osigurati inkluzivan pristup koji omogucava aktivno ucesée svih uéenika.

Prilagodite aktivnosti kako bi se prilagodili svim ucenicima i njihovim razli¢itim
interesima

Odvojite dovoljno vremena za kreativni dio tako da se svi osjecaju ukljuceni.

Koristite rezultate evaluacije za Planiranje buducih radionica ili projekata. ,

Slike (dodati link, provjerite da li mozete objaviti, privatnost ili sa poledine)

https://drive.google.com/drive/folders/1ByjRfCuQNn2n7cLAfAIh-Rx0a4OXBXSm

Datum:
20.09.2024.
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36. RUORI alat za procjenu

Naslov dobre prakse RUORI alat za procjenu

Organizacija koja sprovodi Visoka struc¢na skola Luovi

dobru praksu

Dr¥ava Finland

Opis dobre prakse
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RUORI alat za procjenu pomaze u razvoju staza ucenja i usluga podrske za ucenike. RUORI alat
za procjenu je metoda za procjenu funkcionalnih sposobnosti i studijskih vjestina na strukovnim
studijama. Razvijen je na stru¢nom koledzu Luovi i zasnovan je na medunarodnoj * ICF
klasifikaciji Svjetske zdravstvene organizacije. Uz pomo¢ RUORI-ja, kandidat ili student moze
zajedno sa strucnjacima procijeniti i identificirati svoje studijske vjestine, motivaciju i podobnost
za odredeni stepen ili obrazovanje.

RUORI procjena odgovara na pitanja o spremnosti za rad i studiranje i daje informacije o
potrebi za podrskom i smjernicama u studiranju. Uz RUORI, klijent moZe zajedno sa
stru¢njacima procijeniti i opisati potrebu za posebnom i zahtjevnom posebnom podrskom u
studiranju. RUORI uklju¢uje samoprocjenu za klijenta, procjenu za strucnjake i obrazac za
diskusiju sa smjernicama. Osim toga, RUORI kartice sa slikama i pitanjima mogu se koristiti kao
podrska smjernicama.

Procjena usmjerena na resurse takoder uzima u obzir potrebu za podrskom za podnosioca
zahtjeva ili studenta u studijama i zaposljavanju nakon studija. Ocjenjivanje se moze provoditi u
okruzenjima za ucenje radedi zajedno sa studentom. RUORI procjena se moze provoditi i tokom
studija u razli¢itim okruzenjima za ucenje, kao Sto su radna mjesta. U ovom slucaju, metode i
usluge koje podrzavaju sposobnost ucenika da funkcioniSu mogu se prilagoditi svakom
okruzenju za ucenje i podrzati ucenikove ciljeve zaposljavanja.

U RUORI samoprocjeni, klijent odgovara na pitanja samostalno ili, na primjer, zajedno sa
negovateljem ili uciteljem. Za vise informacija i linkove na upitnike pogledajte stranicu za
prezentaciju samoprocjene. RUORI samoprocjena dostupna je na finskom (Selko), Svedskom i
engleskom jeziku.

Struc¢na procjena RUORI vam omogucava da na multidisciplinaran nacin opisete funkcionalne
kapacitete klijenta i potrebu za podrskom i vodstvom u studijama. Osobe uklju¢ene u RUORI
stru¢nu procjenu uvijek se dogovaraju zajedno. Strucna procjena je dostupna na finskom,
engleskom i arapskom jeziku.

RUORI kartice sadrze pitanja i slike o ucenju i svakodnevnim vjestinama potrebnim za ucenje i
zaposljavanje. RUORI kartice se mogu koristiti za razgovor o ucenju i planiranju vasih studija te
za identifikaciju i opisivanje potreba za podrskom kandidata ili studenta

u svojim studijama. Kartice se mogu koristiti u kombinaciji sa RUORI metodom procjene.
Mozete koristiti elektronske RUORI kartice ili naruditi Stampane kartice u online prodavnici
Luovi Puoti.
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Kako ste sproveli dobru praksu? Da li su postojali neki izazovi koje bi ste voljeli da rijesite?

Broj ucenika koji imaju izazove u ucenju i kojima je potrebna posebna podrska u uéenju stalno
raste. U Visokoj stru¢noj Skoli Luovi vjerujemo da je svaki pojedinac poseban i da zasluzuje
jednaka prava i mogucénosti. Putevi do zaposlenja i dobrog Zivota. Uz pomoé RUORI-ja, aplikant
ili student moze zajedno sa stru¢njacima procijeniti i identificirati svoje studijske vjestine,
motivaciju i podobnost za odredeni stepen ili obrazovanje. Takode pomaze u izgradnji efikasnijih

usluga podrske za studije

Da li je praksa preuzeta iz studije slucaja ili primjera iz DC-VET WB projekta?

Da. Ubrzo je predstavljen na seminaru u Helsinkiju.

Koraci koje treba poduzeti ako Zelite implementirati dobru praksu od planiranja do

izvrSenja i evaluacije ako su ukljuceni.
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Dogovorite se o osobama uklju¢enim u RUORI procjenu zajedno sa studentom ili
kandidatom.

Ucenik je klju¢ni stru¢njak za opisivanje i procjenu vlastitih sposobnosti ucenja ili
1 posebnih obrazovnih potreba.

Osim toga, osoblje za nastavu, usmjeravanje ili studij, kao i osobe iz mreze podnositelja
zahtjeva ili u¢enika, kao $to su studijski savjetnik ili nastavnik iz osnovne $kole, mogu
ucestvovati u ocjenjivanju.

Odaberite alate za procjenu prije nego sto se izvrsi RUORI procjena. Racunalne ili

2
mobilne procjene imaju online obrasce za samoprocjenu i stru¢nu procjenu.
Ako koristite RUORI alat za samoprocjenu, dajte uceniku dovoljno vremena da prode
cijeli upitnik. Uc¢enici mogu sami ili zajedno raditi RUORI samoprocjenu, na primjer sa
3 nastavnikom ili asistentom. Formirajte sa u¢enikom sveukupni pogled na njegovu/njenu

situaciju i ohrabrite ga/ju da identifikuje svoje snage i sposobnosti i ohrabrite u¢enike da
opisuju i izazovne aspekte svog Zivota kroz samoprocjenu. MozZete koristiti RUORI
kartice.

Pregledajte rezultate RUORI procjene u raspravi o smjernicama, koja pruza holisticki
4 pogled na faktore koji promovisu funkcionalne kapacitete i potrebe za podrskom koje se
moraju uzeti u obzir prilikom studiranja ili pronalaZenja zaposlenja.

Zauzmite holisti¢ki pristup rezultatima zasnovan na resursima. Udinite rezultate
dostupnim za li¢énu upotrebu ucenika.

5 Razmotrite zajedno koja im je podrska ili usluge potrebna za ucenje.

Pri donosenju odluke najvaznije je misljenje ucenika.

Ciljna grupale prakse

Studenti koji imaju izazove u ucenju i kojima je potrebna posebna podrska u ucenju.

Broj ukljucenih studenata

60

Koristi, uticaj na ucenike i ishode ucenja
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Uz pomo¢ RUORI-ja, studenti su bili aktivnije uklju¢eni u Planiranje studija i bolje komunicirali
sa svojim posebnim potrebama.

Studenti su takoder u mogucnosti da efikasnije prezentiraju vlastita iskustva i misljenja prilikom
planiranja studija i usluga podrske sa nastavnikom ili stru¢nim osobljem.

Nastavnici i strucnjaci za usmjeravanje imaju vise informacija o funkcionalnim kapacitetima
ucenika i posebnim obrazovnim potrebama te kako ih usmijeriti.

Izgradnja efikasnijih usluga podrske.

Slike (dodati link, provjerite da li mozete objaviti, privatnost ili sa poledine)
https://luovi.fifen/luovi-global-education/ruori-assesment-tool/
https:/link.webropolsurveys.com/S/7549A7847206EE44
https:/link.webropolsurveys.com/S/5759ADBE06C32834

Four quadrants of RUORI

1o

Resources Learning and Co-operation Everyday living

« Interest in and working skills skills
motivation to plan capabilities « Behaviour and « Taking care of
a career path « Reading and expressing oneself

« Coping and energy writing emotions + Daily rhythm
levels « Doing basic « Working in a » Doing chores

e Stress calculations group _ » Taking care of
management « Learning new « Social interaction business and

. Self—_conﬁdence things skills using money

* Self-image « Health + Following « Getting from one

prerequisites of
learning and
working
« Manual skills
« Measuring and
conceptualisation
« Concentration
Completing tasks

instructions, rules
and schedules
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place to another
« Hobbies and

other meaningful

leisure activities


https://luovi.fi/en/luovi-global-education/ruori-assesment-tool/
https://link.webropolsurveys.com/S/7549A7847206EE44
https://link.webropolsurveys.com/S/5759ADBE06C32834
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37. Upotreba jednostavnog jezika

Naslov dobre prakse Upotreba jednostavnog jezika

Organizacija koja sprovodi Visoka struc¢na skola Luovi

dobru praksu

Dr¥ava Finland

Opis dobre prakse

Jednostavan jezik je razumljiv opsti jezik koji ne sadrzi poseban vokabular ili nejasne strukture.

Kada Zelite da pisete jasno, obratite paznju na ove stvari:

Preferirajte standardni i lako razumljiv vokabular.

Koristite aktivne glagole. Izbjegavajte tesku upotrebu pasivnog glasa.

Preferirajte podredene recenice nego klauzule.

Napisite skracenice i objasnite nove pojmove barem pri prvom spominjanju.

Potaknite nesmetan protok informacija: prvo objasnite poznate cinjenice i opsirne
napomene, a zatim nove cinjenice i male detalje.

Kako ste sproveli dobru praksu? Da li su postojali neki izazovi koje bi ste voljeli da

rijesite?

Ucenici sa poteskodama u ucenju i imigranti imaju koristi od jasnog i jednostavnog jezika. Lakse
je, na primjer, slijediti data uputstva kada koristite jednostavan jezik. PomaZze samostalan rad,

kada su uputstva data korak po korak jasnim jezikom.

Da li je praksa preuzeta iz studije slucaja ili primjera iz DC-VET WB projekta?

Obican jezik se siroko koristi u Finskoj. Imamo i Vijesti na jednostavnom jeziku na TV-u.
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Koraci koje treba poduzeti ako Zelite implementirati dobru praksu od planiranja do

izvrSenja i evaluacije ako su ukljuceni.

1 Donesite odluku o upotrebi jednostavnog jezika.

2 Odaberite grupu studenata, na primjer imigrante

Napravite jasna uputstva o tome, na primer, kako da koristite masinu za pranje vesa ili
3 kako da ispecete tortu
Upute se mogu napisati na papiru ili na primjer otvoriti putem QR koda

4 Objasnite ucenicima upute korak po korak

5 Takode mozete koristiti slike kao podrsku pisanim uputstvima

6 Posmatrajte kako ucenici slijede upute

Ciljna grupale prakse

Ucenici sa poteskocama u ucenju, imigranti, stariji ljudi, mala djeca, zapravo svi mogu imati
koristi od jednostavnog jezika.

Koristi, uticaj na ucenike i ishode ucenja

Povedava samostalan rad i ucenje.

Bolji ishodi u¢enja kada ste u mogucnosti da razumijete jezik koji koristite, Citate i piSete.
Pomaze u rjeSavanju vlastitih poslova.

Imigranti koji uce novi jezik mogu lako nauditi i bolje razumijeti kulturu.

Podrzava da se postane aktivan gradanin drustva.

Prijedlozi bududim korisnicima ove dobre prakse

Mozete koristiti obi¢an jezik u svim oblastima studija. Instrukcije mozete davati pomodu
mobilnog telefona, QR kodova itd. ne samo na papiru.
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38. Mi biramo ono sto kupujemo

Naslov dobre prakse Mi biramo Sta kupujemo

Organizacija koja sprovodi Odjel za usmjeravanje Zavoda za srednje obrazovanje

dobru praksu

DrZava Spanija

Opis dobre prakse

Obrazovna praksa se sastoji od odlaska u kupovinu u trzni centar javnim prevozom. Ideja je da
se sa ekonomskim budZetom kupi komad odece i raspodeli novac ako Zele ili moraju da kupe

vise.

Pozadina

Kako ste sproveli dobru praksu? Da li su postojali neki izazovi koje bi ste voljeli da

rijesite?

Nasa skola se nalazi u ruralnom podrudju i u¢enici nemaju autonomiju da kupuju svoju odjecu.
Tesko im je samostalno donositi odluke.

Ovom aktivnoséu radimo na socijalnim vjestinama u odnosu medu kolegama kao i na
nastavnim sadrZajima (koristenje novca, izracunavanje udaljenosti, gledanje na internet
lociranje

Da li je praksa preuzeta iz studije slucaja ili primjera iz DC-VET WB projekta?

Ne. Mi to provodimo u praksi svake godine na razli¢itim nivoima.

Koraci koje treba poduzeti ako zelite implementirati dobru praksu od planiranja do

izvrSenja i evaluacije ako su ukljuceni.
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Unaprijed obavijestite s dovoljno vremena da ih motivirate da se organiziraju i ustede

novac. Procijenite vrijeme potrebno za aktivnost.

2 Odaberite Sta zele kupiti i gdje to mogu kupiti

Ukljucivanje uc¢enika u Planiranje nastave.

Odlucite koji prevoz ¢emo koristiti.

4 Uporedite razli¢ite prodavnice. Odaberite jedan i zapisite razlog.

5 Obavite kupovinu. Slikajte naljepnice za prodaju.

6 Odrzite sastanak da provjerite racune

Radite odgovarajucu lekciju (Matematika: procenti; Jezik: objasni jednu ideju;

Tehnologija: koristite pametni telefon za trazenje informacija...)

8 Izvucite zakljucke

Slobodno vrijeme

Ciljna grupale prakse

Adolescenti sa posebnim obrazovnim potrebama u redovnoj skoli.

EQF-3 - Osnovni VET programi: prvi L drugi nivo

Broj ukljucenih studenata

15-20

Koristi, uticaj na ucenike i ishode ucenja

Drugadiji nac¢in odnosa sa vrsnjacima kao i povec¢ano samopostovanje
Sa ovim iskustvom mogu se baviti i drugim aktivnostima.
Oni svoje akademsko ucenje Cine korisnim

Prijedlozi buducim korisnicima ove dobre prakse
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Planirajte aktivnost kada su rasprodaje u trgovinama

Datum
22.11.2024
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39. Svakodnevno prihvatiti i osnaziti talenat izvan

granica

Umetnost kao poseban alat za izrazavanje osecanja dece

Naslov dobre prakse )
sa posebnim potrebama.

Organizacija koja sprovodi SOO0 tehnicka Skola Korgé

dobru praksu

Drzava Albanija

Opis dobre prakse
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Ova dobra praksa razvijena je kako bi se poboljsala inkluzivnost nase Skole i pruzila platforma
za ucenike s razlic¢itim sposobnostima da se izraze kroz umjetnost. Njegov primarni cilj je bio da
podstakne prihvatanje i integraciju dece sa posebnim potrebama u sSkolsko okruZenje, uz
istovremeno pokazivanje potencijala inkluzivnih praksi Siroj Skolskoj zajednici.

Kako bi se osiguralo da je aktivhost dostupna i podrzavajuca, pazljivo je planirana i
implementirana u malim koracima kojima se moze upravljati. Ovaj pristup je pomogao da se
izbjegne preopterecenje ucenika i omogudio im da se u potpunosti ukljuce u proces. Priprema je
zapocela upoznavanjem djece sa konceptom aktivnosti i pomaganjem im da shvate sta mogu
ocekivati.

Pocetni korak je ukljucivao inicijativu prikupljanja sredstava, gdje su ucenici, nastavnici i
volonteri zajedno radili na prikupljanju potrebnih sredstava za kupovinu umjetnickih materijala.
Kada su materijali bili obezbedeni, deca su bila pozvana da odaberu vrstu aktivnosti koja im je
najugodnija — vedina opcija je ukljucivala muziku, slikanje ili igre. Umjetnost je bila njihov izbor,
jer je pruzala kreativan i fleksibilan izlaz za njihove emocije.

Glavna aktivnost se odvijala u velikoj prostoriji dobrodoslice pripremljenoj umjetnickim
potrepstinama poput kistova, boja i papira. Svako dijete je podstaknuto da odabere materijale i
odludi kako zeli stvarati. Neki ucenici su odabrali da utisnu svoje otiske ruku na bijeli papir
koristedi Zive boje, iskustvo koje ih je odusevilo i zainteresiralo. Drugi su radili na unaprijed
skiciranim crtezima, koje su zajedno dizajnirali uz vodstvo nastavnika likovne kulture tokom
ranije posjete Skoli.

Djeca su podsticana da se slobodno izrazavaju, birajudi boje koje im odgovaraju.

Mnogi su odabrali zelenu, za koju su objasnili da simbolizira nadu. Jedan posebno dirljiv
trenutak desio se kada je ucenik sa posebnim potrebama napisao iskreno pismo svom ucitelju,
izrazavajuci svoje divljenje i zahvalnost — gest koji je dirnuo sve prisutne.

Ova dobra praksa ne samo da je omogucdila uéenicima da izraze svoja osjecanja i kreativnost,
vec je stvorila i emocionalnu vezu medu ucesnicima. Aktivnost je naglasila vaznost prihvacanja
i ukljucivanja, pokazujudi kako umjetnost moze posluziti kao moéan medij za samoizrazavanje i
emocionalni rast.

Dijeledi ovu inicijativu, Zzelimo da inspiriSemo druge Skole da usvoje slicne prakse, njegujudi

inkluzivnije i empaticnije okruzenje za sve ucenike.
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Kako ste sproveli dobru praksu? Da li su postojali neki izazovi koje bi ste voljeli da rijesite?

Ovu dobru praksu implementirali smo kako bismo podigli svijest ulenika sa posebnim
potrebama u nasoj skoli i nasoj zajednici kako bi svi znali kako se ponasati prema njima.

Nismo imali nikakav problem za rjeSavanje jer imamo dobar balans u nasoj skoli.

Da li je praksa preuzeta iz studije slucaja ili primjera iz DC-VET WB projekta?

Da, ova praksa je prenesena sa obuke koju sam dobila dok sam bila u Finskoj kroz projekat
DC-Vet.

Koraci koje treba poduzeti ako zelite implementirati dobru praksu od planiranja do

izvr$enja i evaluacije ako su ukljuceni.

Planiranje
o Odabir radnog tima
1 o Obezbedivanje materijala: ¢etke, boje, boje i papiri

o Organizujte odgovarajuce mesto i obezbedite u¢esée studenata i drugih
zainteresovanih za dogadaj.

Izvrsenje

e Pocnite sa uvodom i detaljnim objasnjenjem prakse
2 e Pruzanje podrske ucenicima tokom njihovih kreativnih zadataka
e Nagradivanje najboljih uéenika

Evaluacija
e Prikupljanje misljenja svih ucesnika o vaznosti ovakve prakse.
3 e Procjena u kojoj mjeri je dobra praksa postigla svoje ciljeve
e Na osnovu rezultata, s obzirom na bilo kakva poboljsanja za budude dogadaje

Ciljna grupale prakse

Ucenici Skole, zajednica, roditelji, druge Skole, organizacija i rezidencijalni centar za djecu sa
posebnim potrebama.
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Broj ukljucenih studenata

40 ulesnika

Koristi, uticaj na ucenike i ishode ucenja

Aktivnost je ocijenjena kao dobra praksa, jer su u ovoj aktivnosti ucenici sa posebnim
potrebama nagradeni simboli¢nom cijenom.
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40. Takmicenje izmedu Casova iz oblasti znanja i

vestina u skoli

Naslov dobre prakse Takmicenje izmedu odjeljenja iz oblasti znanja i vjestina u Skoli.

Organizacija koja sprovodi Srednja stru¢na skola: "Thoma Papapano", Gjirokaster

dobru praksu

Dr¥ava Gjirokaster, Albanija

Opis dobre prakse

e Besplatno obezbjedenje struéne literature za ucenike sa statusom sirocadi, sa jednim
roditeljem i sa razvedenim roditeljima.

e Angazovanje ucenika sa porodi¢nim problemima za ucenike sa statusom sirocadi, sa jednim
roditeljem i razvedene roditelje, na konkursu ,Sposobnost primene znanja“.

e Besplatna nabavka strucne literature za ovu ciljnu grupu, preko Albanskih pragova.

Pozadina
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Kako ste sproveli dobru praksu? Da li su postojali neki izazovi koje bi ste voljeli da rijesite?

Zbog nemogucdnosti obezbjedivanja literature za stru¢nu praksu, studentima sa statusom siroceta, sa
jednim roditeljem i sa razvedenim roditeljima, omoguditi im teorijske vjestine iz stru¢nih predmeta i
ucesce na takmicenju u znanju i vjestinama.

Ucesce na skolskim takmicenjima utice na:

- Povecanje odgovornosti za uéenje.

- Povecava osjedaj socijalizacije i timskog rada.

- Poboljsava komunikacijske i prezentacijske vjestine ucenika.

- Podize duh trke, misleéi da bismo kroz ovaj projekat mogli da omogucéimo i ukljucivanje u ovu
manifestaciju ucenika sa statusom sirocadi, sa jednim roditeljem i sa razvedenim roditeljima.

Da li je praksa preuzeta iz studije slucaja ili primjera iz DC-VET WB projekta?

To je praksa koju smatramo neophodnom primijeniti u nasoj skoli, praksu kakvu nismo vidjeli nigdje
drugdje, ali je praksa koju vidimo kao pogodan sajt za postizanje cilja druzenja djece sa statusom
sirocadi, sa jednim roditeljem i sa razvedenim roditeljima.

Koraci koje treba poduzeti ako Zelite implementirati dobru praksu od planiranja do izvrenja i

evaluacije ako su ukljuceni.

Aktivnost:
Takmicenje je bilo podijeljeno u Cetiri faze.
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| faza. Takmicenje u okviru ¢asova Datum: 25.10. 2024

- Ucenici istog odeljenja razlicitih obrazovnih smerova, razvili su medusobnu konkurenciju.
- Ucenici su unaprijed dobili teorijska pitanja i prakti¢ne zadatke koje su savladali.

- Pitanja konkursa pripremila je mati¢na uprava skole.

Faza Il. Takmicenje izmedu razreda na istom nivou Datum: 22.11.2024

- U drugoj fazi odabrani su najbolji ucenici svakog odeljenja koji ¢e se takmiciti sa u¢enicima
drugih odeljenja istog nivoa

- Prilikom odabira timova vodilo se racuna o ukljucivanju ucenika sa statusom sirocadi, sa
jednim roditeljem i sa razvedenim roditeljima.

- Ovi studenti su dobili besplatnu stru¢nu literaturu za neophodno ucenje.

Faza Ill. Takmicenje izmedu ucenika koji su osvojili nivoe. Datum: 19.12.2024

U trecoj fazi takmicenja izabrana su Cetiri tima koji su predstavljali etiri obrazovna smjera u
Skoli.

- U svakoj ekipi su bili uéenici istog obrazovnog smjera sa razli¢itim nivoima.

- U reprezentativne timove ovih smerova uklju¢eni su i ucenici sa statusom siroc¢adi, sa jednim
roditeljem i sa razvedenim roditeljima.

- Pitanja trece faze birali su stru¢ni nastavnici stru¢nih i opstih predmeta, u okviru nastavnih
odjeljenja i predmetnih timova.

Faza IV. Podela nagrada i poklona za pobednike na prva tri mesta Datum: 20.12.2024.
e Na kraju takmicenja pobjednicima su podijeljene nagrade, potvrde o ucescéu i pokloni.
e U grupi ucenika koji su nagradeni poklonima bili su i ucenici sa statusom sirocadi, sa
jednim roditeljem i sa razvedenim roditeljima.

Ciljna grupale prakse

Ucenici odeljenja X, XI, XIl i XIII srednje strucne | \jyenesit e klasave X . X1, Xl i XlIl te Shkolles se

skole: ,Thoma Papapano’, Gjirokaster Mesme Profesionale : “Thoma Papapano”,

Gjirokaster

Broj ukljucenih studenata

- U prvoj fazi na takmicenju je ucestvovalo 15 ucenika.
- U drugoj fazi 20 ucenika.

- U trecoj fazi ucestvovalo je 20 ucenika

- U Cetvrtoj fazi 20 ucenika.
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Koristi, uticaj na ucenike i ishode ucenja

e Prednost besplatnih knjiga omogudila je ovim studentima da uce individualno, kroz ucenje
kod kuce i uporedivanje znanja kroz takmicenje.

e Oni su postali dio takmicenja u prvoj fazi, pruzena im je pomoc i podrska da nastave dalje
faze, a do zavrsne faze su se dostojanstveno predstavljali.

e Tokom uceSc¢a na takmicenju pojacana je interakcija ucenika iste starosne grupe, ali i sa
ucenicima drugih uzrasta.
Pojacao se osjecaj odgovornosti da se dostojno predstavlja, ali i reprezentativnog tima.
Svi ucenici sa ekonomskim smetnjama u razvoju su se osjecali ravnopravnim sa ostalim
studentima.

Prijedlozi buducim korisnicima ove dobre prakse

- Ucenici sa nepovoljnim porodi¢nim uslovima ¢esto gube samopouzdanje i padaju u ocaj.

- Aktivnosti kao Sto su takmicenja, gostovanja van grada, humanitarne aktivnosti, ucesée u
kulturno-umjetnic¢kim aktivnostima, ponovo budi kod uclenika samopouzdanje i nadu u ljepsu
buducnost.

Slike (dodati link, provjerite da li mozete objaviti, privatnost ili sa poledine)

1. Fotografija prve etape, 25.10.2024.

2. Fotografija druge etape, 22. novembra 2024
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4. Fotografija posljednje etape, 20.12.2012. 2024 :

Datum: 20.12.2024

Worked by
Polikseni Kocga
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41 . Organizacija okruglih stolova sa psihologom i
ucenicima sa statusom sirocadi, sa jednim roditeljem i

sa razvedenim roditeljima

Organizacija okruglih stolova sa psihologom i ucdenicima sa

Naslov dobre prakse statusom siroadi, sa jednim roditeljem i sa razvedenim
roditeljima
Organizacija koja sprovodi Srednja strucna skola: "Thoma Papapano", Gjirokaster

dobru praksu

Drzava Gjirokaster, Albanija

Opis dobre prakse

Svrha ove aktivnosti bila je socijalizacija uc¢enika sa porodi¢nim problemima i prevazilazenje poteskoca
kroz saradnju.

Podizanje samopouzdanja i licnosti kod ovih ucenika, kroz sastanke sa psihologom i razgovore na teme
0 samopouzdanju.

Grupna diskusija o potesko¢ama na koje se nailazi i nadinima za njihovo prevazilazenje.

Ucenici su kroz PowerPoint izjavu pokazali najvece izazove sa kojima su se suocavali u Zivotu.

U govornim sastancima ucenici imaju vise slobode u pogledu svojih snova, faze njihovog ostvarenja ili
neostvarenja i buducih ciljeva.

Psiholog vodi razgovor o mogucnosti rjeSavanja problema i dodaje sve alternative za rjeSavanje
corsokaka.

Psiholog je sa ucenicima organizovao inkluzivne igre u kojima su zamisljali svoju buducnost i takode
utvrdili mogucdnosti za ostvarenje svojih snova.
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Kako ste sproveli dobru praksu? Da li su postojali neki izazovi koje bi ste voljeli da rijesite?

e Cesto utenici sa statusom sirodadi, sa jednim roditeljem i sa razvedenim roditeljima, pokazuju
da osjecaju potrebu za dodatnom emocionalnom podrskom.

e U ovoj ciljnoj grupi Zeljeli smo povecati njihovo samopouzdanje.

e Na organizovanim sastancima studenti su slobodnije govorili o svojim snovima, fazi njihovog

ostvarenja ili neostvarenja i ciljevima u buduénosti.

Da li je praksa preuzeta iz studije slucaja ili primjera iz DC-VET WB projekta?

Posmatrali smo i udili iz mnogih primjera u projektu DC-VET WB. Osim toga, nasa skola ima nekoliko

ucenika kojima je potrebna motivacija i podrska kako bi se osjecali ohrabreno i ukljué¢eno.

Koraci koje treba poduzeti ako Zelite implementirati dobru praksu od planiranja do

izvrSenja i evaluacije ako su ukljuceni.

Faza I. 15. novembar 2024
1 Prvi susret organizovan je u grupi, gde je svaki ucenik govorio o svom Zivotu u odsustvu
roditelja.

Faza ll. 27. novembar 2024
2 Drugi susret doveo je ulenike licem u lice sa psihologom, a glavna tema bila je pri¢a o tuzi
izazvanoj odsustvom roditelja.

Faza lll. 13. decembar 2024
3 Tredi sastanak je bio prezentacija zadatka psihologa sa temom: "Ja projektujem buducnost
danas"

Faza IV. 20. decembar 2024
Cetvrti sastanak, svi uéenici su bili ukljugeni u takmicenje u $kolskom razvoju vjeétina.

Ciljna grupale prakse

Ucenici sa porodi¢nim problemima u X, XlI, Xl i Xlll razredima Srednje stru¢ne Skole: “Thoma
Papapano”, Gjirokaster.
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Broj ukljucenih studenata

14 (Cetrnaest)

Koristi, uticaj na ucenike i ishode ucenja

Ucenici su imali povecanu povijerljivost medu sobom i u komunikaciji sa psihologom.
Imali su porast samopouzdanja i Zelju za grupnim radom.
Povecanje samopouzdanja bilo je primjetno u nacdinu na koji je zadatak predstavijen u
PowerPointu.

e Ucenici u organizovanom takmicenju su bili aktivno ukljuceni, a neki od njih su bili i deo
pobednickog tima

Prijedlozi bududim korisnicima ove dobre prakse

Budimo uvijek tu za ovu djecu u nevolji, dajudi im ljubav koja im je potrebna.
Kontinuirana aktivacija u vannastavnim aktivnostima.

Slike (dodati link, provjerite da li mozete objaviti, privatnost ili sa poledine)
1. Fotografije prve etape, (odrzana 15. novembra 2024.):
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Datum: 20.12.2024

Worked by
Polikseni Koca

160



EB DC-VET WB

42. Piktogram u srednjoj skoli / VET

Naslov dobre prakse Piktogram u srednjoj gkoli/ SSS

Organizacija koja sprovodi Odjel za usmjeravanje Zavoda za srednje obrazovanje

dobru praksu

Drzava Spain

Opis dobre prakse

Aktivnost se sastoji od izrade piktograma za objekte instituta .

Kako ste sproveli dobru praksu? Da li su postojali neki izazovi koje bi ste voljeli da

rijesite?

Nasa Skola se nalazi u ruralnom podrudju gdje ima znacajan broj ucenika kojima ova
vizuelna podrska moze biti od velike koristi.

Da li je praksa preuzeta iz studije slucaja ili primjera iz DC-VET WB projekta?

Ne. Mi to provodimo u praksi svake godine na razlic¢itim nivoima.

Koraci koje treba poduzeti ako Zelite implementirati dobru praksu od planiranja do

izvrSenja i evaluacije ako su ukljuceni.
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Objasnite grupi da ne obradujemo svi informacije na isti nacin i da svoje poruke trebamo
prenijeti na razli¢ite nacine.

2 Razmislite o razlic¢itim kanalima informacija.

Pozabavite se razli¢itim temama koje su se pojavile. Ako slike kao vid komunikacije nisu

spomenute, treba uvesti temu da se ona pokrene.

4 | Pokazite razlicite slike koje prenose istu poruku. Uporedite razlicite slike.

Izvucite zaklju¢ke o tome kako slike treba da budu dizajnirane da prenesu informacije
koje zelimo.

Radite u parovima na nizu slika, a zatim pokaZite ostalima iz razreda zasto smo

predlozili ove crteze.

7 Realizovati rad u razli¢itim oblastima nase Skole.

Ciljna grupale prakse

Adolescenti sa posebnim obrazovnim potrebama u redovnoj skoli.

EQF-3 - Osnovni VET programi: prvi L drugi nivo

Broj ukljucenih studenata

10-15

Koristi, uticaj na ucenike i ishode ucenja

Drugadiji nac¢in odnosa sa vrsnjacima kao i povec¢ano samopostovanje.
Sa ovim iskustvom mogu se baviti i drugim aktivnostima.
Oni svoje akademsko ucenje ¢ine korisnim

Prijedlozi bududim korisnicima ove dobre prakse

Aktivnost se moze izvoditi sa grupama ucenika u kojima postoje drugovi iz razreda koji mogu
imati koristi od nje
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ZAKLJUCCI

Priru¢nik je osmisljen tako da nastavnicima stru¢nog obrazovanja pruzi prakticne alate i
strategije za podrsku ucenicima sa manje mogucnosti, osiguravajudéi da oni mogu postici svoje

ishode ucenja i nesmetano preci na trziste rada.

Priru¢nik ima fokus na inkluzivnom obrazovanju, prakse ukljucene u prirucnik imaju za cilj
rjeSavanje razli¢itih prepreka sa kojima se ucenici suolavaju, kao sto su invalidnosti, ekonomski

izazovi i kulturne prepreke, promovirajudi jednakost i inkluziju u obrazovanju.

Komplet alata naglasava vaznost zajednic¢kog razvoja: razvijen je kroz proces saradnje koji
ukljuuje partnere iz Albanije, Bosne i Hercegovine, Kosova i Crne Gore. Ova suradnja je

osigurala da su prakse relevantne i prilagodljive razli¢itim obrazovnim kontekstima.

Prakse uvedene u prirucnik su testirane u praksi, pri ¢emu su nastavnici integrisali ove nove

elemente u svoju nastavu. Ovaj prakti¢ni pristup osigurava da su strategije efikasne i prakticne.

Priru¢nik je fokusiran na kompetencije nastavnika. Cilj je pruziti primjere praksi koje mogu
pomocdi nastavnicima da bolje podrZze uclenike sa manje mogudnosti. Ukljudivanje svih ce
zakljuciti da ¢e poboljsati samopouzdanje i nezavisnost ucenika, kao i vjestine drustvene
interakcije. Prakti¢ne, inkluzivne strategije i metode su vazne kako bi ucenicima i nastavnicima

dali pozitivan uticaj.

Strukturalni rad je takode sproveden u skolama na promovisanju socijalne inkluzije. Na primjer,
u Crnoj Gori su identifikovali ucenike sa posebnim obrazovnim potrebama sa koordinatorom
prakticne nastave i pedagogom. Nakon toga su uspostavili kontakt sa vedinom socijalnih
partnera gdje studenti sa posebnim potrebama obavljaju stru¢nu praksu. Na taj nacin su uspjeli
pronadi osobe koje ¢e biti licni supervizori za ucenike sa posebnim potrebama. Osim toga, oni
takoder imaju stalnu online komunikaciju sa tim osobama na primjer u obucavanju da podrze
ucenike.
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Novi proces nadzora na radnom mjestu podrazumijeva koordinaciju sa nastavnicima koji
nadgledaju profesionalnu praksu ucdenika sa posebnim potrebama. Ovi nastavnici redovno

prate napredak i nac¢in komunikacije sa li¢cnim supervizorima.

Jo$ jedan primjer iz Bosne i Hercegovine naglasava novi pristup izgradnje multiprofesionalnog
tima za rad sa ucenicima s manje mogucnosti. Jedan zadatak tima je da planira kako ukljuditi

sve ucenike u aktivnosti.

Konacno, sastavili smo skup preporuka o tome kako promovirati inkluziju. Jednakost i jednakost
ne znace da sve treba tretirati isto. Zapravo, bolje je govoriti o jednakosti moguénosti, jer,

pravilno shvadena, jednakost stvara jednake moguénosti za sve, bez obzira na njihovo porijeklo.

Zajednica jednakog ucenja se stvara i jaca kada su svi ¢clanovi zajednice svjesni o ¢emu se radi o
jednakosti i jednakosti. Zajednicki plan ima za cilj da podrzi moguénosti ucenika da se razviju i
osjedaju se potpuno integrirani u drustvo. Jacanje jednakosti i pravi¢nosti ée povecati

zaposlenost, vjestine i blagostanje.

Inkluzija se moze postidi kroz razli¢ite nastavne metode, mjere podrske i nastavne aranzmane
koji ucenicima omogucavaju da uce bez prepreka, bez obzira na njihove smetnje. Organizacije

treba da imaju plan za promociju inkluzije, a vazno je da i studenti budu ukljuéeni u njen razvoj.

Jednakost i jednakost takoder se odnose na pristupacnost, $to ukljucuje stvaranje sigurnog i
prihvatljivog okruzenja u kojem svi mogu raditi jednako, uz pristup uslugama, alatima,

informacijama i donosenju odluka.
Prakti¢ni primjeri promoviranja inkluzije

e Odabir ucenika na osnovu principa jednakosti i pravi¢nosti, pruzajuci prilike za
ucenje i za osobe u nepovoljnom polozZaju

e Inkluzija kroz nastavne metode: Inkluzija se moze postiéi kroz razli¢ite nastavne
metode i mjere podrske koje omogucavaju ulenje bez prepreka. Studenti
ucestvuju u planiranju sopstvenih studija, svako ima priliku da udi u skladu sa
svojim mogucénostima. To takoder znadi paznju na postovanje ljudskih prava,
podrsku jeziku, kulturi i identitetu, podsticanje drustvene interakcije, jednakost i

medunarodno ucenje, uvodenje osoblja.
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e Osiguravanje fizicke dostupnosti okruzenja za ucenje, iskoristavanje potencijala
digitalizacije

e Pristupacnost stavova, drustvena i psiholoska pristupacnost, s obzirom na
razli¢ite kulture, podrzavanje ukljuc¢ivanja ucenika i roditelja u evaluaciju i razvoj

aktivnosti, npr. ankete za povratne informacije za ucenike i roditelje.
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DODATAK

DC VET WB - Program studijske posjete Finskoj

Organizacija domadina: Visoka strué¢na $kola Luovi

Luovi domadini:
Sari Jokela, studijski savjetnik, medunarodni koordinator
Mari Kontturi, menadzer za medunarodne poslove

Sirpa Gronvall, studijski savjetnik, medunarodni koordinator

1. DAN - ponedeljak 10.06.2024

Dan putovanja, smjestaj u hotelima u Helsinkiju

Radisson Blu Aleksanteri Hotel u Helsinkiju. okrug Punavuori (radissonhotels.com)
Scandic Kallio | Helsinki | Scandic Hoteli , Spanski uc¢esnici

Po potrebi ée biti organizovan rudak i veéera, Sari ¢e u ponedeljak biti u Helsinkiju

2. DAN - utorak 11.06.2024

Lokacija: Luovi u prostorijama Hengitysliitto na adresi Oltermannintie 8, Helsinki

Organizacija za respiratorno zdravlje u Finskoj - zagovornik zdravlja respiratornih organa -
Hengitysliitto na engleskom

09:00 Dobrodoslica i uvod u projekat Razvoj kapaciteta za VET sisteme na Zapadnom

Balkanu
Ciljevi studijske posjete, postavljanje okvira za studijsku posjetu, Mari

09:30 Upoznavanje, probijanje leda, Sirpa i Sari

10:15 Pauza za kafu

11:00 Prezentacija VET sistema u Finskoj i prezentacija Luovi, direktorice Luovi Global
Education, Anne Tornberg
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https://www.radissonhotels.com/en-us/hotels/radisson-blu-helsinki-aleksanteri?cid=a%3Ase+b%3Agmb+c%3Aemea+i%3Alocal+e%3Ardb+d%3Anob+h%3AFIHELALE
https://www.scandichotels.com/hotels/finland/helsinki/scandic-kallio?utm_campaign=gmb&utm_source=google&utm_medium=organic&utm_content=kallio&_gl=1*5o7ld2*FPAU*ODkwMTgxMTQ2LjE3MTYzNzYxNjg.*_ga*MTI1MzI2MTQ5LjE3MDgwMDAwNzI.*_ga_SYJ3HGVZKX*MTcxNjM3NjE2Ny4zLjAuMTcxNjM3NjE2Ny4wLjAuMA..*_fplc*QmdsczJ6MzcwWE1oWEFCZWxVYmdPVFc5d3hMb0FtWG53bHBZY2IwRlhhUFUlMkJRY20zVWYlMkJMYWtsenp6MDdBOVQlMkJXSGw3TGlzTjQxZ3dwN3o1RkF2R1FFdXpHVTV4eG9MbGIlMkJkTHVCRE9UQUx4ZWlOQVNyc2hRcHh4a3lNVFElM0QlM0Q.*_ga_1MJCCJYC3Z*MTcxNjM3NjE2Ny4zLjAuMTcxNjM3NjE2Ny4wLjAuMTA4NTI0ODM5OQ..
https://www.hengitysliitto.fi/en/etusivu-english/
https://www.hengitysliitto.fi/en/etusivu-english/

EB DC-VET WB

11:30 Kako najbolje iskoristiti studijsku posjetu? Koji su sljedeci koraci, Mari
12-13 Rucak u restoranu
13-16 Prva radionica o inkluziji

Izrada individualnog plana studija za studenta Sirpa

Radedi zajedno sa mrezom studenata, Sirpa

17- Krstarenje Razgledanje Helsinkija — Royallinesuomi , u trajanju od 1,5 sata

19- Vecera u Konstan molja Engleski (konstanmolja.fi) za one koji su se prijavili

3. DAN - Srijeda 12.06.2024
Lokacija: Luovi Oltermannintie 8, Helsinki
9-9.30 Orijentacija na dan 2
9.30-12 Druga radionica, kafa izmedu
Jednostavan jezik za komunikaciju sa studentima, Arja Vatanen
12-13 Rucak
13-16 Treca radionica
Alternativnhe metode nastave, Arja Vatanen

18.30 Zajednicka vecera, Luovi vas poziva da ucestvujete u restoranu Lasipalatsi

Restoran u centru Helsinkija | Lasipalatsi (ravintolalasipalatsi.fi)

4. DAN - cetvrtak 13.06.2024

Dvije lokacije: Stadin ammattiopisto, Hattulantie 2, Helsinki Helsinski stru¢ni koledz i

institut za odrasle, Hattulantie jedinica | Grad Helsinki ujutro
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https://royalline.fi/products/helsinkisightseeing
https://www.konstanmolja.fi/english
https://www.ravintolalasipalatsi.fi/ravintola-helsinki/?lang=en
https://www.hel.fi/en/childhood-and-education/helsinki-vocational-college-and-adult-institute-hattulantie-unit
https://www.hel.fi/en/childhood-and-education/helsinki-vocational-college-and-adult-institute-hattulantie-unit

EB DC-VET WB

9.30-11.30 Cetvrta radionica na stadionu Ammattiopisto, Ami Toikka
Interakcija sa studentima sa manje mogucénosti
11.30-13 Rucak, mjesto za potvrdu, zajedno hodamo od Stadin Ammattiopisto do restorana
13-15 Naucene lekcije, razmisljanje i dogovaranje zadataka i sljedecih koraka
na Luovi Vocational College na adresi Elimaenkatu 20, Helsinki

18- Velera u Factory Kamppi sa Sari za one koji su se prijavili Na_engleskom - Factory

Kamppi

5. DAN - petak 14.06.2024
Travel Day
Kontakt osoba: Sari Jokela, telefon: +358403193730

HVALA
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https://factorykamppi.com/in-english/
https://factorykamppi.com/in-english/
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