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KONTEKST

U stalno razvijajuéem okruzenju stru¢nog obrazovanja i obuke (VET), nastavnici neprestano
traze inovativne nacine da podrze svoje uclenike, posebno one sa manje mogucnosti. Ovaj
priru¢nik je osmislien da poboljsa kompetencije nastavnika u VET skolama sa alatima i

strategijama koje su im potrebne da naprave stvarnu razliku.

Vodi¢ za Erasmus+ program definiSe "osobe sa manje mogudnosti" kao pojedince koji se
suocCavaju s preprekama koje ih sprjecavaju da imaju efikasan pristup mogucnostima u okviru
programa. Te prepreke mogu biti uzrokovane ekonomskim, socijalnim, kulturnim, geografskim
ili zdravstvenim razlozima, migrantskim porijeklom ili razlozi kao $to su invaliditet i obrazovne

poteskode.

Ovaj dokument razmatra razvoj priru¢nika o strategijama socijalne inkluzije u stru¢nom
obrazovanju i obuci (VET). Alat sadrzi korisne prakse i savjete o tome kako podrzati mlade sa
posebnim potrebama, kao S$to su oni sa posebnim obrazovnim potrebama, kulturnim

preprekama ili problemima rodne ravnopravnosti.

Kreiranje ovog priru¢nika zasniva se na iskustvima nastavnika uklju¢enih u DC-VET WB projekt
i njihovo] mrezi institucija sa kojima suraduju. Prakse su posebno namijenjene za VET

nastavnike na zapadnom Balkanu.

Priru¢nik nije samo zbirka teorija, vec je prakti¢ni vodi¢ koji je testiran i usavrsen kroz primjenu u
stvarnim situacijama. Nastavnici iz Albanije, Bosne i Hercegovine, Kosova i Crne Gore vec su

poceli integrirati ove nove elemente u svoje poducavanje u Skolama.

Nadamo se da dete koristenjem ovog priru¢nika poboljsati svoje kompetencije i stedi vjestine
potrebne za podrsku ucenicima s ograni¢enim mogucnostima, osiguravajudi da postignu ishode
ucenja iz nastavnog plana i programa. Takode, Priru¢nik teZi da osnazi ucenike za laksi ulazak
na trziste rada i bolju integraciju u drustvo, time poboljSavajudi njihove ukupne ishode.

Priru¢nik je dostupan na engleskom jeziku i jezicima zapadnog Balkana na web stranici

projekta.


https://dcvetwb.eu/
https://dcvetwb.eu/
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UvoD

Program Erasmus+ ima za cilj promovisanje jednakosti i inkluzije pruzanjem vedih Sansi za
ucesée ucenicima iz nepriviligovanih okruzenja is sa ogranicenim resursima. Ovo ukljucuje
pojedince s invaliditetom, obrazovnim poteskodama, ekonomskim preprekama, kulturnim

razlikama, zdravstvenim problemima i socijalnim preprekama.

Proces razvoja ovog priruc¢nika obuhvatio je Cetiri koraka:

1. lIstrazivanje: Partneri su proveli analizu nedostatka vjestina putem anketa i
intervjua kako bi procijenili nivo kompetencija.

2. Obuka: Luovi stru¢ni koledZz organizovao je trodnevni seminar o socijalnoj
inkluziji za osoblje u VET sektoru iz Albanije, Bosne i Hercegovine, Kosova, Crne
Gore, Italije i Spanije.

3. AZuriranje nastavnih metodologija i testiranje: Nastavno osoblje u VET-u na
zapadnom Balkanu uvelo je nove elemente u svoje nastavne metodologije i
testiralo ih s u¢enicima.

4. Povratne informacije i finalizacija: Zavrsni korak ukljucivao je analizu rezultata

testiranja i njihovu integraciju u zavrsnu verziju alata.

1. Faza istrazivanja

Prva faza istrazivanja je sprovedena preko Webropol upitnika. Dobili smo 80 odgovora na
upitnik koji je podijeljen putem projektnih partnera. Najvise odgovora je pristiglo iz Albanije
(31,2%), zatim iz Crne Gore (20%) i Bosne i Hercegovine (16,2%). Vecina ispitanika (87,5%)
bila je iz VET Skola, dok je manji postotak (12,5%) iz drugih organizacija kao $to su centri za
cjelozivotno ucenje i nevladinog sektora. Vedina ispitanika bila je na nastavnim pozicijama
(56,3%), a zatim na drugim ulogama poput projektnih koordinatora i koordinatora mobilnosti
(18,7%).

Jedan od ciljeva upitnika bio je dobiti informacije o tome kako se shvata pojam "ucenici s
ograni¢enim mogucnostima". Prema ispitanicima, termin se generalno shvata da ukljucuje
ucenike koji se suoclavaju sa raznim preprekama kao Sto su invaliditet, ekonomski izazovi,
socijalne i kulturne nepovoljnosti i diskriminacija.

Prema rezultatima, znacajna vedina (90%) ispitanika ima ucenike s ograni¢enim mogucnostima
u svojim Skolama ili razredima, sa primjerima koji ukljuCuju uclenike sa hiperaktivnim
poremecajima (ADHD), intelektualnim potesko¢ama i one iz porodica sa niskim primanjima.

Za planiranje obuke bilo je vazno fokusirati se i na zakonodavstvo i autonomiju Skola i
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nastavnika. Vedina ispitanika (83,6%) navela je da u njihovim zemljama postoji nacionalno
zakonodavstvo koje definise socijalnu inkluziju, s posebnim zakonima i strategijama za razlic¢ite
regije. Skole imaju razli¢ite nivoe autonomije u organizovanju inkluzije; neke imaju posebne
planove i sisteme podrske, dok druge slijede nacionalne smjernice i zakonodavstvo.

Glavna svrha analize nedostataka vjestina bila je definisanje potreba i specificnih tema za
obuku. lIspitanici su izrazili potrebu za viSe informacija o alternativnim metodama nastave
(67,5%), izradi individualnih planova uclenja (37,5%) i interakciji sa ulenicima sa manje
mogucnosti (43,8%).

Takode smo prikupili podatke o postoje¢im dobrim praksama putem upitnika.

2. Faza obuke

Nakon sto su prikupljeni i analizirani odgovori iz Upitnika, presli smo na drugu fazu koja
obuhvata planiranje i implementaciju obuke. Luovi je organizovao trodnevnu radionicu u
Helsinkiju, Finska, od 10. do 14. juna 2024. godine. Obuka je obuhvatala aktivnosti za
medusobno upoznavanje, radionice o izradi individualnog plana uéenja za ucenike, saradnji sa
mrezom podrske ucenika, komunikaciji na jasnom jeziku, alternativnim metodama poucavanja i
interakciji sa uc¢enicima sa manje mogucnosti, kao i sesije za razmjenu ideja.Teme su odabrane
na osnovu analize nedostataka vjestina, a prakse su odabrane da zadovolje potrebe nastavnika.
Obuka je imala fokus na uceniku, sto znaci da smo se fokusirali na potrebe i interese ucenika
kako bismo stvorili inkluzivnije okruzenje za ucenje.

Fokusirali smo se na inovativhe pristupe koji se mogu prilagoditi razli¢itim ucionickim
okruzenjima na zapadnom Balkanu. Cilj je bio inspirisati nastavnike da kreativno razmisljaju i
implementiraju nove ideje u svojim nastavnim planovima. Prakse su prikazivale stvarne situacije
i uspjesne primjere, koji su se pokazali efikasnim kroz primjenu. Prilagodljivost ovih praksi je
vazna, jer pokazuje kako se mogu prilagoditi razli¢itim obrazovnim kontekstima, potrebama
ucenika i okruzenjima za ucenje.

Obuka je bila poletak za kolaborativno ucenje s ciljem da se podstakne nastavnike na razmjenu
ideja, resursa i iskustava s kolegama. Time se potice podrzavajuca zajednica edukatora koji

mogu uciti jedni od drugih i kontinuirano unapredivati svoje nastavne metode.



3. Azuriranje nastavnih metodologija i testiranje

Tredi korak u razvoju priruc¢nika bio je azuriranje nastavnih metodologija i testiranje. Nastavnici
iz VET sektora sa Zapadnog Balkana koji su ucestvovali na seminaru u Helsinkiju razvili su
prakse na osnovu inputa sa seminara ali i vlastitih iskustava.

Uveli su nove elemente u svoje nastavne metodologije i testirali ih na ucenicima tokom jeseni
2024. godine. Faza pilotiranja ukljuc¢ivala je online seminare sa ucesnicima seminara u
Helsinkiju.

Informacije za priru¢nik su prikupljene koristedi isti format za sve. Primjeri dobre prakse se krecu
od opdih pedagoskih metodologija do vrlo prakti¢nih savjeta i dogadaja, pokazujudi kako
ukljuciti sve ucenike u aktivnosti i proces ucenja. Prakse su predstavljene prema zemljama
uklju¢enim u projekat.

Opisane su na nacin da ih i drugi mogu primijeniti i prilagoditi svojoj nastavi. Prakse
objasnjavaju ciljanu grupu tokom faze pilotiranja, ali se mogu primijeniti i na druge grupe. Svrha
je ohrabriti nastavnike da obogate nastavu i isprobaju nove pristupe u poducavanju, te ukljuce
ucenike s ograni¢enim mogucnostima.



B

wB

Zemlja Broj nastavnika | Broj dobrih Broj nastavnika | Broj ucenika
ukljuéenih u praksi ukljuéenih u ukljuéenih u
obuku pilotiranje pilot fazu

Albania 3 3 74

Bosna i 3 29 470

Hercegovina

Kosovo 3 3 43

Crna Gora 3 3 49

Finska 5 2 6 60

Italija 3 -

épanija 3 2 20

Total 23 42 731

4. Povratne informacije i finalizacija

Zavrsni korak ukljudivao je evaluaciju rezultata testiranja (najbolje prakse u sljedeéem odjeljku) i

njihovog ukljucivanja u finalnu verziju priruc¢nika.
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NAJBOLJE PRAKSE

1. Posjeta Posti
Dobra Praksa

Naziv dobre prakse Posjeta Posti

Skola koja je pilotirala dobru JU Srednja poslovno-komercijalna i trgovacka skola, Sarajevo
praksu

Drava Bosna i Hercegovina

Opis dobre prakse

Aktivnost je ukljucivala vodenje djece sa poteskocama u razvoju do poste kako bi ih podudili
prakticnim vjestinama vezana za slanje pisama, paketa, direktne poste i novéanih naloga. Ovo
prakti¢no iskustvo bilo je osmisljeno da upozna ucenike s okruzenjem poste i procesima koji su
ukljuceni u slanje poste.

Pozadina

Zasto ste implementirali ovu praksu? Da li su postojali problemi koje ste zeljeli rijesiti?

Praksa je implementirana kako bi se prevazisle praznine u razumijevanju svakodnevnih
zadataka koji podsticu samostalnost uc¢enika. Mnogi ucenici nisu imali priliku das u susretnu sa
takvim aktivnostima zbog svojih razvojnih poteskoca ili smetnji. Posjeta je imala za cilj nauditi ih
kako se snalaziti u posti, komunicirati s postanskim osobljem i razumjeti procese koji su
potrebni za slanje poste. Ovo je takoder doprinijelo njihovom samopouzdanju u obavljanju

zadataka iz stvarnog zivota.
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Koraci za implementaciju dobre prakse od planiranja do izvréenja i evaluacije (ako je ukljucenja):

1. Planiranje:

e Identifikovanje ciljeva u¢enja:

Definisati ciljeve kao $to su razumijevanje procesa slanja poste, poboljsanje
komunikacijskih vjestina, razvijanje samostalnosti u obavljanju svakodnevnih
zadataka.

e Koordinacija s lokalnom postom:

Dogovoriti posjetu posti, osigurati pristupacnost objekta i podrzavajuce okruzenje za

ucenike, uz pripremu postanskog osoblja za rad s uc¢enicima s razvojnim tesko¢ama
1 ili oSte¢enjima.
e Informiranje roditelja/staratelja:

Obavijestiti roditelje/staratelje o aktivnosti, detaljno im objasniti svrhu i plan, te

osigurati njihovu saglasnost za ucesce djece.
e Priprema materijala:

Pripremiti potrebne materijale kao Sto su pisma ili paketi koje ucenici trebaju
donijeti sa sobom u postu. To moze ukljucivati pripremu edukativnih materijala ili
vodica za uc¢enike o osnovnim uslugama poste.

2. Realizacija:

e Unprijed upoznati uéenike sa aktivnoscu:
Objasniti ucenicima §ta ¢e raditi u posti, pruziti im informacije o tome Sto ¢e nauciti i
kako ¢e izgledati aktivnosti (npr. slanje pisama, paketa, ispunjavanje obrazaca,
komuniciranje s postanskim radnicima).
Organizirati siguran prijevoz:
Osigurati odgovarajudi i siguran prijevoz za ucenike do i od poste, vodec¢i racuna o

2 njihovim potrebama i sigurnosti tokom transporta.

e Vodenje ucenika kroz proces korak po korak:
Pomo¢i u¢enicima da shvate i sudjeluju u svakom koraku procesa: od ispunjavanja
obrazaca, interakcije s postanskim radnicima, pla¢anja usluga, do slanja posiljki.
Svaki korak treba biti jednostavno objasnjen i demonstriran.

e Osigurati odgovarajuéu podrsku od strane nastavnika i asistenta:
Nastavnici i asistenti trebaju biti prisutni tokom cijele aktivnosti, pruzajuéi potrebnu
pomoc¢ i podrsku ucenicima, posebno onima koji imaju specificne potrebe, kako bi se
osigurao siguran i uspjesan zavrsetak aktivnosti.

3. Evaluacija:

10
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e Razgovarati s u¢enicima nakon aktivnosti:
Razgovarati s u¢enicima o njihovom iskustvu, pitati ih $ta su naucili i kako su se
osjecali tokom aktivnosti. Ovaj razgovor moze pomoc¢i u procjeni koliko su razumjeli
proces slanja poste.

e Ocijeniti njihovo razumijevanje kroz aktivnosti nakon aktivnosti:
Organizirati dodatne aktivnosti, kao $to su pisanje pisama ili simulacija slanja
paketa, kako bi se procijenilo koliko su uc¢enici razumjeli korake procesa slanja poste
i koliko su uspjeli primijeniti nauceno.

e Sakupiti povratne informacije od roditelja/staratelja i postanskog osoblja:
Prikupljati povratne informacije od roditelja i poStanskog osoblja o aktivnosti kako
bi se identificirali potencijalni aspekti koji mogu biti poboljsani u buduénosti, kao i
kako je aktivnost uticala na u¢enike i Sto bi moglo biti dodatno prilagodeno za bolji
ishod.

Ciljana grupa/grupe dobre prakse

e Primarna ciljana grupa: Ucenici sa poteskocama u razvoju koji su ucestvovali u posjeti

posti.

Broj ucenika ukljucenih u aktivnost

e 10 ucenika sa potesko¢ama u razvoju

Prednosti, utjecaj na ucenike i ishodi ucenja

Prednosti:

e Povecano samopouzdanje u obavljanju stvarnih zadataka.
e Poboljsane komunikacijske i socijalne vjestine.
Povecdano razumijevanje nacina na koji funkcionise posta.
Utjeca;j:
e Ucenici su razvili vecu samostalnost i samopouzdanje.
e |skusili su osjedaj postignuda kroz zavréavanje prakti¢nih zadataka.

Ishodi ucenja:

11
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e Razumijevanje koraka koji su ukljuceni u slanje pisama, paketa i novcanih naloga.
e Upoznavanje sa osnovnim obrascima i procesima u posti.

e Povedane vjestine za rjeSavanje problema i kritickog razmisljanja pri obavljanju zadataka.

Preporuke za budude korisnike ove dobre prakse:

e Osigurati da posta bude pripremljena i svjesna potreba ucenika unaprijed.

e Provesti igru uloga ili simulaciju aktivnosti prije posjete kako bi se izgradilo
samopouzdanje ucenika.

e Biti strpljiv i fleksibilan tokom aktivnosti, jer neki ucenici mogu zahtijevati dodatno
vrijeme ili pomod.

e Nakon aktivnosti organizirati diskusiju ili reflektivnu vjezbu kako bi se ucvrstilo steceno

znanje.

12
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2. Ucesce u jednostavnim sportskim aktivhostima za

fizicki angazman i timski rad - Dobra praksa

Ucesce u jednostavnim sportskim aktivnostima za fizicki

Naziv dobre prakse y o ;
angazman i timski rad

JU Srednja poslovno-komercijalna i trgovacka skola,

Skola koja je pilotirala dobru
Sarajevo

praksu

Drzava Bosna i Hercegovina

Opis dobre prakse

U ovoj praksi ucestvovali su ucenici sa potesko¢ama u razvoju u jednostavnim sportskim i
fizickim igrama. Ucenici su ucestvovali u aktivnostima poput dodavanja lopte, igranja odbojke i
savladavanja osnovne staze s preprekama. Fokus je bio na podsticanju fizicke aktivnosti,
poboljsanju motorickih vjestina te jacanju timskog rada i socijalne interakcije u zabavnom i

podsticajnom okruzenju.

Pozadina

Zasto ste implementirali ovu praksu? Da li su postojali problemi koje ste Zeljeli rijesiti?

Praksa je implementirana kako bi se promovirala fizicka kondicija i poboljSala koordinacija i
vjestine timskog rada medu ucenicima. Mnogi ucenici nisu imali redovne prilike za fizicke
aktivnosti koje bi poboljsale njihove motoricke vjestine, ravnotezu i socijalne interakcije.
Uvodenjem jednostavnih i pristupacnih igara, cilj je bio angazirati ucenike u sigurnom,
zabavnom i ohrabruju¢em okruZenju koje bi takoder potaknulo pozitivha socijalna ponasanja

poput saradnje i komunikacije.

13
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Koraci koje treba poduzeti ako zelite implementirati dobru praksu, od planiranja do

realizacije i evaluacije, ukoliko je ukljucena

1. Planiranje:

e Odaberite odgovarajuce, jednostavne sportove i igre temeljem sposobnosti
ucenika (npr. dodavanje lopte, osnovna odbojka).

e Pripremite sigurno i pristupacno igraliste, osiguravajuéi dovoljno prostora za

1 kretanje i postavljanje poligonske staze.

e Obavijestite ucenike o aktivnostima i ciljevima za dan, kako bi ih pripremili za
sudjelovanje.

e Organizirajte asistente ili dodatno osoblje koji ¢e pruZiti podrsku i osigurati
sigurnost tijekom aktivnosti.

2. Realizacija :

e Zapoclnite sa vjezbama =zagrijavanja kako biste ucenike pripremili fizic¢ki i
mentalno.

e Vodite ucenike kroz svaku igru, osiguravajudi da razumiju pravila i svoje uloge.

2 e Potaknite timski rad i suradnju tijekom aktivnosti poput dodavanja lopte i igranja
odbojke.

e Prilagodite aktivnosti razli¢itim razinama vjestina, pruzaju¢i pomod gdje je
potrebno (npr. pojednostavljenje poligonske staze).

e Stvorite pozitivho i podrzavajuée okruzenje u kojem se svaki ucenik osjeca

ukljuceno.

3. Evaluacija:

e Nakon aktivnosti, organizirajte grupnu diskusiju kako biste razmotrili Sto su
ucenici uzivali i sto su naucili.

Zatrazite povratne informacije od ucenika, ucitelja i asistenata kako biste
procijenili utjecaj aktivnosti.

e Provedite dodatnu fizicku ili socijalnu aktivnost koja c¢e ojacati vjestine ili timski

rad stecen tijekom sesije.

Ciljana grupa/grupe za aktivnost

14
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e Ucenici za poteskoc¢ama u razvoju

Broj ucenika ukljucenih u aktivnost

® 20 ucenika sa poteskodama u razvoju

Benefiti, utjecaj na ucenike i ishodi ucenja

Benefit:
e Poboljsana fizicka koordinacija, ravnoteZa i motoricke vjestine.
e Povedana razina tjelesne aktivnosti i zdravstvene koristi.

e Poboljsane socijalne vjestine kroz timski rad, komunikaciju i suradnju.

Utjeca;j:

e Ucenici su stekli samopouzdanje u sudjelovanju u fizickim aktivnostima.

e Aktivnosti su pomogle ucenicima da prevladaju fizicke i socijalne izazove u
podrzavajuc¢em okruzenju.

e Pozitivne interakcije medu udenicima su se povedale, jacajudi grupnu dinamiku.

Ishodi uéenja :

e Razvijanje osnovnih sportskih vjestina poput dodavanja, hvatanja i prolaska kroz
poligonsku stazu.

e Poboljsan timski rad, suradnja i komunikacija u grupnim aktivnostima.

e Sticanje osjecdaja postignuca kroz zavrsavanje poligonske staze i sudjelovanje u igrama.

Preporuke buducdim korisnicima dobre prakse

e Odaberite aktivnosti koje su jednostavne, zanimljive i lako se mogu prilagoditi razli¢itim
razinama vjestina.

e Osigurajte da je okoli$ siguran i pristupacan za sve ucenike, uzimajudi u obzir potrebe za
pomagalima ili drugim alatima za podrsku.

e Potaknite pozitivho ohrabrenje kako biste izgradili samopouzdanje ucenika i njihov

entuzijazam za fizicku aktivnost.
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e Dopustite kratke pauze izmedu aktivnosti kako biste izbjegli umor i osigurali da svi

ucenici ostanu angazirani.

e Fokusirajte se na zabavu i inkluzivno sudjelovanje, umjesto na natjecanje, kako bi svi

ucenici osjedali uspjeh.
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3. Jesenja Magija
Dobra praksa

Naziv dobre prakse Radionica “Jesenja Magija”

Skola koja je pilotirala dobru | "Srednjogkolski Centar HadZi¢i”

praksu

Drzava Bosna i Hercegovina

Opis dobre prakse

Clanovi sekcije "Ucenje za zZivot" ucestvovali su u radionici "Jesenja Magija", koju je organizirala
partnerska skola u okviru DC-VET WB projekta.

Tokom ovog zanimljivog dogadaja, ucenici su istrazivali razlic¢ite kreativne aktivnosti na
Skolskom dvoristu. Koristed¢i tempera boje na prozirnoj foliji, izrazavali su svoje umjetnicke
talente i stvarali predivna djela. Druga aktivnost bila je izrada umjetnickih radova lijepljenjem
lis¢a na kartonske okvire kako bi stvorili svoju jedinstvenu "jesensku magiju."

Vrhunac radionice bio je prijateljski natjecaj u kojem su ucenici tréali kako bi napunili svoje
kontejnere vodom koristedi sunder. Najbrzi u¢esnik iz domacdinske $kole pobijedio je u finalnoj
utrci i osvojio posebnu nagradu. Radionica je zavrsena svecanim ru¢kom koji su pripremili
domadini i njihovi ucenici. Svi u¢esnici su dobili certifikate zahvalnosti za njihov doprinos

radionici "Jesenja Magija."

Pozadina

Zasto ste implementirali ovu praksu? Da li su postojali problemi koje ste zZeljeli rijesiti?

Radionica je organizirana kako bi se potakla suradnja i inkluzija medu skolama, unaprijedila

kreativnost ucenika i potaknuo timski rad kroz prakti¢ne aktivnosti.

Da li je ova dobra praksa proizisla iz analize slucaja ili iz primjera koji ste vidjeli u sklopu
DC VET projekta? Ako da, koji je to primjer bio?
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Da, ova praksa je inspirisana primjerima iz DC-VET WB projekta.

Koraci koje treba poduzeti ako zelite implementirati dobru praksu, od planiranja do

realizacije i evaluacije, ako je ukljucena

Planiranje:

o Saradnja s drugom skolom za organizaciju zajednickog dogadaja.
o Priprema materijala: tempera boje, prozirna folija, kartonski okviri, lisée,
sunderi i kontejneri za vodu.

o Organizacija prostora i osiguranje u¢escéa ucenika i osoblja iz obje skole.

Realizacija:

o Poceti s uvodnim i zabavnim aktivnostima kako bi se stvorila prijateljska

2 atmosfera.

o Pokazati u¢enicima njihove zadatke i dati im primjere za slikanje na foliji i
izrada umjetnosti od liscéa.

o Organizirati zabavno takmicenje, kao Sto su utrke sa sunderima i vodom.

Evaluation:

3 o Prikupiti povratne informacije od ucesnika o njihovom iskustvu.
o Pregledati kreativne radove kako bi se procijenila angaZiranost ucenika.

o Refleksija o ishodima za planiranje sli¢nih buducdih suradniji.

Ciljana grupa/grupe dobre prakse

Ucenici Srednje ugostiteljsko-turisti¢ke Skole i Srednjoskolskog centra Hadzidi, s ciljem

unapredenja socijalne inkluzije i kreativne suradnje.

Broj ucenika ukljucenih u aktivnost

18 ucenika
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Benifiti, utjecaj na ucenike i ishodi u ucenju

e Unapredenje socijalnih i kreativnih vjestina.
e Jacanje osjecaja pripadnosti i timskog rada.
e Povedana suradnja medu Skolama.

e Pozitivno ojacavanje kroz zabavne i angazirajuce aktivnosti.

Preporuke za buducde korisnike ove dobre prakse

e Potaknuti suradnju partnerstvom s drugim skolama sli¢nih ciljeva.
e Prilagoditi aktivnosti interesima ucenika i osigurati dovoljno vremena za kreativnost.

e |[skoristiti povratne informacije za unapredenje i poboljSanje buducih radionica.
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4. Osnazivanje socijalne inkluzije kroz kulturno
angazovanje i podrsku ucenicima — Dobra Praksa

Osnazivanje socijalne inkluzije kroz kulturno angazovanje

Naziv dobre prakse ) ; L
i podrsku ucenicima

Skola koja implementira SHMLT “Arkitekt Sinani” Mitrovica
dobru praksu Lindita Muja
Drzava Kosovo

Opis dobre prakse

i Tokom zavrsne godine srednjoskolskog obrazovanja, nasa skola organizuje posjete
historijskim spomenicima u razli¢itim zemljama, koje finansira sama skola. Ove godine
ucenici su posjetili Albaniju.

i Ukljucivanje ucenika u kulturne aktivnosti i podrska njihovoj socijalizaciji u drustvu je
veoma vazno.

i Glavni cilj ove kulturne posjete bio je osigurati da svi ucenici iz mog razreda mogu u
potpunosti ucestvovati u drustvu i dozivjeti kulturu na smislen nadin.

i Dodatno, ucenici koji su skloni povlacenju iz drustva imaju koristi od ovih aktivnosti
jer im pomazu u izgradnji samopouzdanja i osjecaju da su vazni i cijenjeni u svojim
kulturnim doprinosima i u drustvu.

i Opustajuce aktivnosti i pauza od svakodnevne skolske rutine povecavaju njihovu
motivaciju za u¢enje i bude radoznalost za nove teme.

i Da bi se svi ucenici ukljucili u ovu posjetu, vazno je:

v Informisati ih o svrsi posjete, Sto povecava njihovu radoznalost i motivaciju za ucesce.

v’ Razgovarati s u¢enicima o nacionalnom kulturnom naslijedu i UNESCO-ovim zasti¢enim
lokalitetima kako bi se podstakao njihov interes za historiju.

v Diskutovati o vaznosti zastite i o€uvanja nacionalnih historijskih spomenika.

i Uz saglasnost roditelja, pruza se individualna podrska i motivacioni razgovori,
posebno za introvertne ucenike koji mogu biti neodlu¢ni da se pridruze grupi tokom
posjete.
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Pozadina

Zasto ste implementirali ovu praksu? Da li su postojali problemi koje ste zeljeli rijesiti?

Ova praksa je implementirana kako bi se ucenicima pomoglo da povrate samopouzdanje i
postanu sigurniji u grupnim aktivnostima. Cilj je bio da ih pripremimo za ucestvovanje u
razli¢itim drustvenim aktivnostima i osposobimo za profesionalne prakse koje su dio njihovog
Skolskog obrazovanja.

Da li je ova dobra praksa proizisla iz analize slucaja ili iz primjera koji ste vidjeli u sklopu
DC VET projekta? Ako da, koji je to primjer bio?

Uodili smo i naudili iz mnogih primjera u DC-VET WB projektu. Pored toga, nasa skola ima
nekoliko uclenika kojima je potrebna motivacija i podrska kako bi se osjedali ohrabreno i
ukljuceno.

Koraci koje treba poduzeti ako zelite implementirati dobru praksu, od planiranja do

realizacije i evaluacije, ako je ukljucena

Jasna komunikacija:
1 e Obavijestiti ucenike o planiranoj kulturnoj aktivnosti, uklju¢ujuéi njenu svrhu i

raspored.

Odredivanje ciljane grupe uéenika:
2 e Fokusirati se na ucenike koji su povuceniji, nemaju dovoljno samopouzdanja ili su

¢esto sami.

Priprema i ukljuc¢enje roditelja:

e Prakti¢ne aktivnosti s vizualnim materijalima: Koristenje slika koje ucenici biraju
prema osjecajima, Sto im pomaze u izrazavanju (praksa prilagodena iz Luovi
metode).

e Obavjestenje roditeljima i saglasnost: Informisati roditelje o aktivnosti i pribaviti
njihovu saglasnost.

e Detaljno informisanje: Osigurati da su ucenici blagovremeno informisani o

detaljima posjete, ukljucujudi mjesta koja ¢e posjetiti i raspored posjete.
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Obavjestenje o nadzoru:
4 e Informisati ucenike da d¢e ih tokom putovanja pratiti njihov razrednik i

rukovodstvo skole.

Logistika i planiranje:
e Obavijestiti o aranzmanima za prijevoz, hotelski smjestaj i omoguditi ucenicima

da sami izaberu cimere.

5
e Obezbijediti podrsku za ucenike sa posebnim potrebama i pruZiti jasan plan s
detaljima o spomenicima koje ce posjetiti.
Individualna podrska za neodluéne uéenike:
e Za ucenike koji su neodlu¢ni vezano za polazaka potrebno je organizovati
6 individualne informativne sesije, gdje ¢e im se pokazati fotografije i videozapisi

dvoraca i historijskih spomenika kako bi ih zainteresovali.

Ciljana grupa/grupe dobre prakse

Ucenici koji nemaju dovoljno samopouzdanja, introvertni su ili povuceni, kao i oni koji se
suocavaju s drustvenim ili emocionalnim izazovima.

Broj uc¢enika ukljucenih u aktivnost

Ova praksa je inicijalno ukljucivala troje ucenika koji su identificirani kao ucenici sa niskim
samopouzdanjem, introvertnim sklonostima ili drustvenim izazovima. Ovi ucenici su dobili
fokusiranu podrsku i ohrabrenje za ucesce u grupnim aktivnostima i kulturnim posjetama, $to
im je pomoglo da izgrade samopouzdanje i osjecaju se ukljuéenijim u drustvene i obrazovne
aktivnosti.

Benefiti, utjecaj na ucenike i ishodi ucenja

Ucenici sa niskim samopouzdanjem i drustvenim izazovima pokazali su znacajan
napredak nakon kontinuiranih razgovora podrske, te su na kraju odludili pridruziti se
grupi u kulturoloskoj posjeti. Klju¢ni ishodi i uticaji ukljucuju:

e Drustvena integracija: Pristali su dijeliti sobu s troje drugih ucenika, aktivno

22




EB DC-VET WB

ucestvujudi u drustvenim interakcijama tokom cijelog putovanja.

e Kulturna svijest: Ucenici su stekli znanje o historijskim spomenicima i kulturnom
naslijedu, ukljucujudi vaznost o¢uvanja.

e Ucdesée u drustvenim dogadajima: Aktivno su ucestvovali u aktivnostima,
ukljucujudi ples s vrsnjacima na drustvenim okupljanjima u hotelu.

e Povedano socijalno samopouzdanje: Nakon posjete, ovi ucenici su poceli sjediti i
druziti se s drugima, s vidljivim poboljSanjima u samopouzdanju i ponasanju.

e Profesionalni razvoj: Po povratku, zapoceli su praksu u IT kompaniji, radeci u
grupama — jedinstvena prilika koju ranije nisu imali.

e Napredak u vjestinama i saradnji: Praksa, koja se odrZava dva puta sedmicno,
potakla je rast njihovih tehnickih vjestina i timske saradnje. Uoceno je povecano
angazovanje i razvoj vjestina u oblasti IT-a.

e Pozitivan emocionalni i drustveni razvoj: Njihovo emocionalno stanje i
samopouzdanje su se poboljsali, te se osjedaju vrednovano i podrzano i u
obrazovnom i u profesionalnom okruzeniju.

Praksa traje do 24. decembra, nakon ¢ega ce preci u drugu kompaniju kako bi dodatno
izgradili svoje vjestine i samopouzdanje.

Tokom prakse, aktivno unapreduju svoje vjestine u oblasti IT-a, pokazujudi napredak ne
samo u tehnickim sposobnostima vec i u cjelokupnom emocionalnom blagostanju.

Ova iskustva doprinijela su tome da se ucenici osjecaju cijenjeno i podrzano na svom

obrazovnom i profesionalnom putu.

Prijedlog za budude korisnike ove dobre prakse

Ova praksa moze koristiti svim ucenicima, ukljucujuci:
v’ Ucenike s posebnim potrebama

v’ Ucenike u redovnom obrazovanju

v Introvertne ili izolovane ucenike

v’ Ucenike s nedostatkom samopouzdanja

Da bi se maksimizirala ucinkovitost ovog pristupa, vazno je:

1 Pruziti motivaciju i podrsku svim ucenicima, osiguravajuci da se osjecaju ohrabreno za

23




"WB

ucesce.

"1 Redovno davati povratne informacije kako bi ucenici prepoznali svoje uspjehe, i tokom
prakse i u ucionici.

"1 Stvoriti inkluzivno okruzenje koje potice saradnju i razumijevanje medu svim ucenicima, ¢ime

se poboljsava cjelokupno iskustvo ucenja.

Datum: 04.10.2024.
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5. Podsticanje inkluzivhog okruzenja u ucionici:
Podsticanje motivacije, samostalnosti i

odgovornosti Dobra praksa

Naziv dobre prakse

Podsticanje inkluzivnog okruzenja u ucionici: Podsticanje
motivacije, samostalnosti, i odgovornosti

Skola koja je implementirala | SHMLP “7 September”, Prishtina
dobru praksu Fikrije Krasniqi

Dr¥ava Kosovo

Opis dobre prakse

Da biste motivisali ucenike i dobili pozitivhu povratnu reakciju potrebno je stvoriti podsticajno i

angazovano okruzenje u kojem se ucenici osjecaju cijenjeno i shvaéeno. Da biste to postigli,

trebate:

Izgraditi licne veze: Odvojite vrijeme da upoznate ucenike kao pojedince. Saznajte vise o
njihovim interesima, ciljevima i misljenjima te pokazite iskreno zanimanje. Zapamtite
detalje o njihovim Zivotima, interesima i eventualnim izazovima s kojima se suocavaju
kako biste ih doZivjeli kao jedinstvene osobe, a ne samo kao ucenike.

Vjezbati aktivho slusanje: Kada ucenici govore, pazljivo sludajte bez prekidanja.
Klimnite glavom, uspostavite kontakt oc¢ima i odgovorite promisljeno. Ove radnje
pokazuju da su njihova osjecanja i misli zaista vazni.

Biti pristupacan i dostupan: Podsti¢ite otvorenu komunikaciju tako Sto dete biti
pristupacni i na raspolaganju kada god im je potrebna podrska ili razgovor.

Pokazati empatiju i razumijevanje: Shvatite da ucenici prolaze kroz razli¢ite izazove i
van ucionice. Budite puni razumijevanja ukoliko se suocavaju sa potesko¢ama i ponudite
podrsku kada je to potrebno.

Pruzati konstruktivhe povratne informacije koje podsti¢u razvoj: Uokvirite povratne
informacije (feedback) kao alat za razvoj, a ne kao kritiku. Dajte im do znanja da vjerujete
u njihov potencijal za napredak i rast. Povratne informacije trebaju biti konkretne i
korisne kako bi ucenici tacno razumjeli na ¢emu trebaju raditi.

Stvoriti sigurno i inkluzivno okruzenje: U ucionici poticite kulturu u kojoj se ucenici
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osjedaju sigurno da izraze svoje misljenje bez straha od ismijavanja. Ohrabrite
raznolikost i postovanje razlicitih gledista.
Kada se ucenici osjecaju cijenjeno i podrzano, veca je vjerovatnoca da ¢e se angazovati, otvoriti
za ucenje i osjecati motivisano za postizanje uspjeha.

Pozadina

Zasto ste implementirali ovu praksu? Da li su postojali problemi koje ste Zeljeli rijesiti?

Kada se ucenici osjecaju motivisano i podrzano, oni su vise angazovani u ucenju, Sto Cesto
dovodi do boljih rezultata. Pozitivne povratne informacije pomazu im da se fokusiraju na svoje
prednosti i grade samopouzdanje i osjecaj vlastite vrijednosti. Kada ucenici znaju da su njihovi
napori primijeceni i cijenjeni, vecda je vjerovatnoca da c¢e se suociti s izazovima i razviti nacin
razmisljanja usmjeren na razvoj, gledajuci na greske kao na dio procesa ucenja.

Poducavanje ucenika o samobrizi i odgovornosti pomaze im da postanu samostalniji. Kada
nauce postavljati ciljeve, upravljati svojim vremenom i brinuti o sebi, bolje su pripremljeni za
suocavanje s izazovima unutar i izvan obrazovnog okruzenja. Kada se ucenici osjecaju postovano
i cijenjeno, veda je vjerovatnoca da ¢e i sami tako tretirati druge, razvijajudi osjecaj empatije i
stvarajudi pozitivniju atmosferu u ucionici.

Mnogi ucenici, posebno oni koji su introvertni ili imaju posebne potrebe, mogu se suociti sa
sumnjom u sebe ili osje¢ajem da su ,drugacdiji” od svojih vrénjaka. Pozitivhe povratne informacije
i ohrabrenje pomazu svim ucenicima da se osjecaju sposobnim i vrijednim, $to ja¢a njihovo
samopouzdanje i samoposStovanje. Davanje pozitivnih povratnih informacija hiperaktivnim
ucenicima pomaze im, ¢ak i na kratko, da izgrade samopouzdanje i osnazuje njihove napore da
kontrolisu svoje impulse.

Ukljucivanje pauza za kretanje ili aktivnosti koje ukljucuju ucenje kroz pokret pomaze im da na
strukturiran nacin oslobode energiju. Tehnike poput dubokog disanja ili trenutaka tisSine pomazu
hiperaktivnim ucenicima da reguliSu svoju energiju i shvate vaznost preuzimanja odgovornosti

za svoje postupke.

Da li je ova dobra praksa proizisla iz analize slucaja ili iz primjera koji ste vidjeli u sklopu
DC VET projekta? Ako da, koji je to primjer bio?
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Vidjeli smo i ¢uli mnogo primjera kroz DC-VET WB projekat, ali i u nasoj skoli ima mnogo
ucenika kojima je potrebna motivacija i ohrabrenje. Davanjem pozitivnih povratnih informacija i
ukljucivanjem razli¢itih vrsta aktivnosti, nastojimo im pomodi da se osjecaju podrzano,

samopouzdano i osnazeno za postizanje uspjeha.

Koraci koje treba poduzeti ako zelite implementirati dobru praksu, od planiranja do

realizacije i evaluacije, ukoliko je potrebna

Identifikujte ciljeve za svaku vrstu uéenika:

[ Potaknuti u¢esce introvertiranih ucenika.

1 [ Podrzati razvoj socijalno-emocionalnih vjestina kod ucenika sa posebnim
potrebama.

[] Pruziti strukturirane fizicke aktivnosti za hiperaktivne ucenike.

Definirajte kako cete pratiti napredak, kao Sto je "povecanje uceséa za 20% medu
2 introvertiranim ucenicima" ili "pruzanje dnevnih pauza za hiperaktivne ucenike i uc¢enike
sa posebnim potrebama."

Planirajte aktivnosti koje angazuju sve tipove ucenika:

1 Planirajte interaktivne aktivnosti koje omogucavaju ucescée na razli¢itim
nivoima, kao $to su grupne diskusije za ekstrovertne ucenike, pisane refleksije za
introvertne ucenike i aktivnosti crtanja za ucenike sa posebnim potrebama.

1 Ukljucite vjezbe socijalno-emocionalnog ucenja kako biste promovisali
empatiju i razumijevanje medu vrsnjacima, ukljucujudi aktivnosti za povezivanje
grupe, diskusije o postovanju i prilike za pozitivhe povratne informacije od
vrsnjaka.

Jasno komunicirajte ocekivanja:

1 Jasno objasnite kako svaka praksa je od koristi cijelom razredu, pomazudi
ucenicima da shvate vaznost postovanja razliCitih potreba i preferencija.

1 Uspostavite norme u razredu koje podsticu inkluzivnost, kao sto su aktivno
slusanje, postovanje vremena za tihi rad i pruzanje prostora drugima kada je to
potrebno.

[ Redovno pratite napredak:
| Posmatrajte kako razliiti ucenici reagiraju na primijenjene prakse. Da li
introvertni ucenici vise ucestvuju? Da li hiperaktivni ucenici efikasno upravljaju
svojom energijom?
1 Mjerite napredak na osnovu postavljenih specifi¢nih ciljeva (npr. prac¢enjem

v Vv

ucesda, pracenjem socijalnih interakcija i procjenom nivoa angaziranosti).
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Podsticite odrzivost i razvoj:

1 Vodite biljezite o tome Sta najbolje funkcionise i s kojim ste se izazovima suodili kako
biste s viemenom poboljsali i prilagodili pristupe.

6 1 Ucinite ove prakse redovnim dijelom ucionicke kulture kako bi inkluzivnost postala
norma.

"1 Podijelite uspjesne strategije s kolegama ili razmotrite njihovu primjenu u drugim
razredima, ako je moguce.

Ciljana grupa/grupe dobre prakse

Sirok spektar udenika moze imati koristi od ovog pristupa, ukljuujuéi introvertne udenike,
hiperaktivne ucenike, ucenike s posebnim potrebama, ucenike u redovnom obrazovanju,
ucenike koji ue engleski jezik, ucenike s drustvenom anksioznoscu, darovite i talentovane
ucenike, rizicne ucenike te kulturno raznolike ucenike.

RjeSavanjem potreba ovih grupa, nastavnici mogu stvoriti ucioni¢ko okruzenje koje je
inkluzivno, puno postovanja i podrske, pomazudi svakom uceniku da se osjeca shvadenim,
cijenjenim i angazovanim na svom obrazovnom putu.

Broj ucenika ukljucenih u aktivnost

Trenutno ucestvuje 10 ucenika, s planom da se taj broj poveca s vremenom.

Benefiti, utjecaj na ucenike i ishodi ucenja

Primjena ovih praksi s ucenicima moze znacajno poboljsati njihove ishode ucenja. Prednosti
ukljuuju povecdano angazovanje i motivaciju, poboljSane socio-emocionalne vjestine, vece
samopouzdanje i osjecaj vlastite vrijednosti, veéu samostalnost i odgovornost, bolju
koncentraciju i upravljanje ponasanjem, jacu saradnju medu vrsnjacima i inkluzivnost, smanjenje
anksioznosti i stresa te poboljSanu otpornost i prilagodljivost — sve $to doprinosi pozitivnoj
kulturi ucionice.

Na kraju, ove prakse podsticu li¢ni rast i akademski uspjeh ucenika, pripremajudi ih da se suoce
s bududim izazovima, kako unutar ucionice, tako i u okruzenjima za prakti¢nu obuku (npr. u
preduzecdima i poslovnim sredinama).

Preporuke buducim korisnicima dobre prakse
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v Zapocnite s jednom ili dvije jednostavne strategije prilagodene trenutnim potrebama
vasih ucenika, a zatim ih postepeno prosirujte kako se ucenici budu osjedali ugodnije i
kako se uspostave rutine. Pocinjanje s manjim koracima omogucava vam da pratite
ucinak i izvrsite prilagodbe po potrebi, bez prevelikog opterecenja za vas ili ucenike.
Saznajte vise o potrebama i preferencijama ucenika putem anketa ili neformalnih
razgovora. Komunicirajte jasno i dosljedno, podsjecajuci u¢enike na svrhu svake prakse
kako bi shvatili njenu vrijednost.

v Stvorite sigurno i postovano okruzenje naglasavanjem postovanja, empatije i podrske.
Redovno trazite povratne informacije od ucenika i ukljucite ih u oblikovanje njihovog
okruzenja kako biste povecali njihovu angaZiranost i osjecaj pripadnosti. Koristite
vizualna pomagala kao Sto su plakati, kartice s emocijama i rasporedi kako biste pojacali
rutine i ocekivanja, sto moze biti posebno korisno za vizualne uclenike i ucenike s
posebnim potrebama.

v Proslavite male uspjehe redovnim priznavanjem cak i malih napredaka. Iznad svega,
budite strpljivi i fleksibilni. Promjene zahtijevaju vrijeme, a napredak moze biti postepen,
ali strpljenje i fleksibilnost omogucit ¢e vam da odgovorite na promjenjive potrebe

ucenika, ¢inedi vas pristup odrzivijim i ucinkovitijim.

Datum 30.10.2024
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6. Vjestine u engleskom jeziku —Jednostavan jezik

Dobre prakse

Naziv dobre prakse Vjestine u englskom jeziku —Jednostavni jezik

Skola koja je pilotirala dobru | Srednja ekonomska &kola “Mirko Vedovi¢” , Podgorica

praksu

Dr¥ava Crna Gora

Opis dobre prakse

Iz materijala koji je podijeljen ucesnicima tokom studijske posjete Helsinkiju u junu 2024.
godine, aktivnost JEDNOSTAVAN JEZIK je pilotirana sa ucenicima sa potesko¢ama u razvoju
kao probni pristup za bududu nastavnu praksu. Koncept jednostavnog jezika primijenjen je kako
bi se pojednostavila gramaticka pravila za osnovna vremena u engleskom jeziku koristenjem
deskriptivnin gramatickih izvora za ucenike sa poteskocama u razvoju: vremena su im
predstavljena u obliku vremenskih linija i crteza radi lakSeg razumijevanja tvorbe i upotrebe
vremena.

Nakon toga, ucenici su imali zadatak napisati kratku pri¢u koristedi gramaticke strukture i
poznat vokabular na temu Zastita okolisa i ugrozene vrste. Ucenici su povezivali rijeci i izraze
kako bi formirali recenice, a zatim su uporedivali svoje odgovore sa klju¢em odgovora. Nakon
toga, ucenici su poredali ta¢ne recenice tako da se kreira/napise prica.

Dodatne aktivnosti su bile: ucenici su Citali/prevodili/prepisivali/pisali slicnu pri¢u mijenjajuci po

jedan detalj u svakoj recenici.

Pozadina

Zasto ste implementirali ovu praksu? Da li su postojali problemi koje ste zZeljeli rijesiti?

U crnogorskom obrazovnom sistemu, veliki broj u¢enika sa posebnim obrazovnim potrebama

(SEN) ukljucen je u redovno skolovanje, a glavni koncept podrske tim ucenicima je redukcija
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postojeceg nastavnog plana i programa, prilagodavanjem materijala kako bi odgovarao
njihovim potrebama.

Ponekad je zaista tesko implementirati ovo, jer nasi skolski profili u ekonomiji i pravu (prilicno
teorijsko obrazovanje) zahtijevaju prilagodavanje za SEN ucenike sa Sirokim spektrom potreba.
Zato su ideje poput Jednostavnog jezika izvanredan resurs za nastavnike, omogucavajudi im

dalji razvoj nastavnih aktivnosti i diferencijaciju u njihovom pristupu poucavanju.

Da li je ova dobra praksa proizisla iz analize slucaja ili iz primjera koji ste vidjeli u sklopu
DC VET projekta? Ako da, koji je to primjer bio?

Aktivnost je preuzeta iz materijala DC-VET WB projekta o socijalnoj inkluziji s posebnim

fokusom na ucenike s posebnim obrazovnim potrebama.

Koraci koje treba poduzeti ako zZelite implementirati dobru praksu, od planiranja do

realizacije i evaluacije, ukoliko je potrebna.

Planiranje:
e Definisanje ciljeva: ukljucivanje gramatickih pravila i vokabulara, kreiranje price,
razvijanje licnih 1 kolaborativnih vjeStina ucenika, uciniti nastavu zanimljivijom,
1 vjezbanje specificnog vokabulara.
Priprema materijala: radni listovi, kopije, olovke.
Planiranje aktivnosti: organizovanje dodatnih Casova prema rasporedu ili ukljucivanje
aktivnosti u redovne casove.

Realizacija:

e Prezentacija gramatickog dijela i vokabulara.

2 e Vodenje ucenika kroz aktivnost i pracenje njihovog napretka.
e Podsticanje saradnje i kreativnosti dok ucenici rade zajedno.
Evaluacija:
e Prikupljanje povratnih informacija od uc¢enika o onome sto su naucili.
e FEvaluacija angaZovanosti uc¢enika i njihovih rezultata.
3 e Refleksija i vodenje evidencije o efikasnosti ove aktivnosti za buducu upotrebu u

razli¢itim situacijama i za razli¢ite svrhe: dodatne ¢asove za ucenike sa posebnim

obrazovnim potrebama, pripremu ucenika sa posebnim potrebama za polaganje

zavrsnog maturskog ispita itd.
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Ciljana grupa/grupe

29

Ucenici sa potesko¢ama u razvoju Srednje ekonomske skole “Mirko Vesovi¢” Podgorica, Crna
Gora

Number of students involved

3

Benefiti, utjecaj na ucenike i ishodi

Ucenicima je bilo zanimljivo i motivirajuce. Ucenici sa posebnim obrazovnim potrebama (SEN)
obi¢no su ukljuceni u grupne aktivnosti i to je za njih zaista korisno. Ali ponekad je zanimljivo
ukljuditi ih u nesto Sto je posebno osmisljeno za njih kako bi bili svjesni da im nastavnici pruzaju
punu podrsku. Ovo je posebno vazno kod ucenja engleskog jezika, jer nemamo udzbenike,
radne sveske i gramatike prilagodene za ucenike sa posebnim potrebama. Oni koriste sluzbeno
odobrene udzbenike koji su zapravo resursi iz Velike Britanije kreirani za kurseve. Nastavnici
¢esto moraju prilagodavati dostupni materijal.

Preporuke bududim korisnicima dobre prakse

Ovo bi trebalo pazljivo provoditi s ucenicima, uzimajuci u obzir stepen njihovih obrazovnih i
emocionalnih potreba. Diferencijacija koristenog materijala takode je veoma vazna. S obzirom
na to da su u nasem Skolskom sistemu ucenici sa posebnim obrazovnim potrebama ukljuceni u
redovno $kolovanje, ponekad moze biti prili¢no zahtjevno za nastavnike kreirati i/ili prilagoditi
nastavni materijal.

Slike
https://www.facebook.com/share/p/19fpbsz6Br/

Datum: 8.11.2024
lvana Radulovi¢, and Marija Jakovljevié, profesorice engleskog jezika,

Srednja ekonomska skola “Mirko Vesovi¢” ,Podgorica, Crna Gora
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7. Vidim drugadije, izgradnja zida, timski rad

Dobra praksa

1. Vidim drugacije

Naziv dobre prakse 2. lzgradnja zida
3. Timski rad

Skola koja je pilotirala dobru | QK “11 Marsi”, Prizren

praksu Hajrije Shehu

Drzava Kosovo

Opis dobre prakse

Ove aktivnosti su osmisljene da unaprijede kriticko razmisljanje ohrabrujuci ucenika da
prepoznaju i cijene razli¢ite perspektive. Realizovane aktivnosti pomazu pojedincima da shvate
da ljudi mogu tumacditi istu situaciju na razli¢ite nacine, u zavisnosti od njihovog porijekla,
iskustava i li¢nih predrasuda.

Cilj je potaknuti ucesnike da prepoznaju da svaki pojedinac vidi svijet kroz jedinstvenu prizmu,
oblikovanu licnim iskustvima, uvjerenjima i predrasudama. Ove vjezbe unapreduju empatiju,

otvorenost i vjestine kritickog razmisljanja.

Pozadina

Zasto ste implementirali ovu praksu? Da li su postojali problemi koje ste zeljeli rijesiti?

1 Kako se obrazovanje svake godine sve vise mijenja, dok potrebe ucenika koji se suocavaju sa
izazovima u obrazovanju se povecavaju, smatrao sam razumnim implementirati ove aktivnosti

koje ¢e ucenike uciniti da se osjelaju vise uklju¢enim i motivisati da izgrade efikasniju podrsku.

Ove aktivnosti uklju¢uju nekoliko ciljeva, kao Sto su:
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1 Ucesnici postaju svjesniji svojih pocetnih prosudbi i pretpostavki, u¢edi se da ih prepoznaju i
osporavaju.

1 Sagledavajuci razli¢ite perspektive, ucenici postaju otvoreniji za kreativna rjesenja i
alternativne pristupe, sto je vrijedno u licnom i profesionalnom donosenju odluka.

Da li je ova dobra praksa proizisla iz analize slucaja ili iz primjera koji ste vidjeli u sklopu
DC VET projekta? Ako da, koji je to primjer bio?

Uodili smo mnoge pozitivne aspekte DC-VET WB projekta. Slicno tome, u nasoj skoli imamo
brojne ucenike kojima je potrebna motivacija i ohrabrenje kroz razli¢ite aktivnosti. Ovo moze
pomodi ucenicima da se osjecaju ohrabreno, izgrade svoje samopouzdanje i steknu vjestine za

postizanje uspjeha.

Koraci koje treba poduzeti ako zelite implementirati dobru praksu, od planiranja do

realizacije i evaluacije, ako je ukljucena

e ,Vidim drugadije” i ,izgradnja zida“
Potaknite zauzimanje perspektive i kritickog razmisljanja
Napravite grupe (u radionici je uklju¢eno 15 ucenika 12. razreda)
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Moje kolege su obucene i certificirane za ovu obuku i imaju sve potrebne
materijale za vodenje ovih radionica. Od njih sam dobila vrijednu pomo¢ u
organizaciji i vodenju aktivnosti.

Omijeri izmedu vrijednosti

Cilj ove radionice je izgradnja empatije medu ucenicima iz razli¢itih sredina, jer se
u nasoj skoli nastava odvija na tri jezika: albanskom (vedina ucenika), bosanskom

i turskom (manjine).

Ucenici su bili podstaknuti da prepoznaju osobine i interese koje smatraju
klju¢nim za svoj identitet. Takoder, ohrabrivani su da mijenjaju grupe, simulirajudi
izazove integracije u grupu koja mozda nije otvorena. Ova vjezba imala je za cilj
razvijanje empatije, podsticudi ucesnike da razmotre iskustva drugih i vaznost
inkluzivnosti.

Radionica je osmisljena da podigne svijest mladih o znacaju medusobne pomodi i
postovanja, bez obzira na razlike u nacionalnosti, religiji ili drugim faktorima
porijekla. Osim toga, promovisala je zajednicko rjesavanje problema i

unapredenje komunikacijskih vjestina.
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Timski rad
Formiranje grupa (6 x 5 ucenika po grupi) ukupno 30 ucenika
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NE VLERE DERINE 1000€
« B-ONENTOR 2024.

Cilj ove radionice je unaprijediti sposobnosti ucesnika za timski rad kroz razvoj vjestina,
stavova i ponasanja koji doprinose efikasnoj i produktivnoj grupnoj dinamici. Ova
radionica se realizuje u saradnji sa nevladinom organizacijom "THY".

Ova obuka uklju¢uje teme koje poboljSavaju verbalnu i neverbalnu komunikaciju radi
osiguranja jasnoce i medusobnog razumijevanja unutar tima.

Obuka je obuhvatala:

Saradnju: Podsticanje ucenika da efikasno dijele ideje, resurse i odgovornosti.
Rjesavanje sukoba: Poucavanje strategijama za konstruktivno upravljanje
nesuglasicama i odrzavanje pozitivnog timskog okruzenja.

Definisanje uloga i odgovornosti: Pomaganje timovima da razumiju individualne
snage i doprinos svakog ¢lana kako bi postigli zajednicke ciljeve.

Promovisanje rjesavanja problema: Razvijanje kolektivnih vjestina za rjeSavanje
problema i donosenje odluka kako bi se prevazisle prepreke.

Jadéanje timske dinamike: Razumijevanje ponasSanja u grupi i stvaranje
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podrzavajuce, inkluzivne i motivirajuce timske kulture.
e Uskladivanje ciljeva: Uskladivanje c¢lanova tima oko zajednickih ciljeva i
osiguravanje odgovornosti za postizanje rezultata.
Nevladina organizacija THY je dodijelila grantove uéenicima, pozivajudi ih da se prijave
kao grupe s prijedlozima razvijenim nakon zavrSetka obuke. Ovi prijedlozi su se

fokusirali na inicijative za poboljsanje skolskog okruzenja ili stvaranje resursa korisnih za

sve ucenike. Ove aktivnosti su trajale 4 sedmice (vikendom) do proglasenja pobjednika.

X \ UP -
Medu Sest takmicarskih grupa, tri su nagradene grantovima za svoje ideje.
Pobjednicki prijedlozi ukljucivali su:
1. Renoviranje i preuredenje: Pretvaranje neiskoristene Sskolske verande u

funkcionalan i rekreativni prostor za ucenike.
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2. Projekat Red Line: Dizajniranje i postavljanje modernih sjedista ispred skole
za koristenje ucenika.
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3. Unapredenje umjetnic¢kog studija: Opremljanje skolskog umjetnickog studija raznim
bojama kako bi uclenici umjetnickog smjera mogli kreirati murale u Skolskim
prostorijama.
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Svi ovi projekti su trenutno u toku i planirano je da se zavrse do 11. marta 2025. godine,
na vrijeme za Dana $kole, koji ¢e ukljucivati inicijativu Otvorenih vrata u nasoj ustanovi.
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Evaluacija napretka
= Koristiti ankete, obrasce za povratne informacije ili brzi usmeni upitnik kako
biste prikupili misljenja ucesnika o svakoj aktivnosti. Pitajte:
v Staim se svidjelo
v Izazovima s kojima su se susreli
= Pregledajte da li je svaka aktivnost ispunila svoje pocetne ciljeve. Jesu li ucesnici
pokazali poboljSane vjestine u uvazavanju razlicitih perspektiva, komunikaciji i
saradnji?
= Razmislite o tome Sta je dobro funkcionisalo, a Sta bi se moglo poboljsati. Uzmite
u obzir povratne informacije ucesnika i, ako je potrebno, prilagodite aktivnosti ili
metode za budude sesije.
= Zabiljezite zapaZanja i rezultate za buducu upotrebu, ukljucujuci povratne
informacije ucesnika, uspjesne izmjene i biljeske o vremenskom okviru ili

3 resursim

PER NE SUKSES.
JUVE JU DUHET
TE NGJISNI

Promovisanje dugoro¢ne odrzivosti i kontinuiranog unapredenja inkluzivnih praksi.

e Dokumentovanje uvida i izazova: Vodite detaljne zapise o uspjeSnim strategijama i svim
preprekama na koje naidete. Koristite ove biljeske za usavrSavanje i prilagodavanje pristupa
4 tokom vremena, osiguravajuci da se svaka praksa razvija 1 poboljSava na osnovu stvarnih
iskustava iz ucionice.

e Integracija u kulturu ucionice: Ucinite ove inkluzivne prakse dosljednim dijelom
svakodnevnih rutina, kako bi poStovanje razli¢itih potreba postalo prirodno i ocekivano
ponasanje medu u¢enicima. To pomaze u uspostavljanju trajne kulture inkluzivnosti.
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» Saradnja i Sirenje: Podijelite efikasne strategije s kolegama i istrazite
5 mogucnosti za primjenu ovih praksi u drugim razredima, pomazudi u stvaranju

Sireg okruzenja inkluzivnosti u cijeloj skoli.

Ciljana grupa/grupe dobre prakse

Introvertni ucenici, ucenici s visokim nivoom energije, ucenici s posebnim potrebama, ucenici
opceg obrazovanja, socijalno anksiozni ucenici, daroviti i talentovani pojedinci, ucenici u riziku i
oni iz kulturno raznolikih sredina — svi mogu imati koristi.

RjeSavanjem specifi¢nih potreba ovih grupa mozemo stvoriti okruzenje koje je inkluzivno, puno
postovanja i podrske. Ovakav pristup pomaze svakom uceniku da se osjeca shvacdeno, cijenjeno
i angazovano, stvarajuci ucionicu koja zaista podrzava individualno obrazovno putovanje svakog
ucenika.

Broj ucenika ukljucenih u aktivnost

15 uéenika za radionicu: Vidim drugadije & izgradnja zida

30 ucenika za radionicu: Timski rad

Benefiti, utjecaji na ucenike i ishodi

Benefiti

e Ucenici razvijaju komunikacijske i saradnicke vjestine, u¢edi da postuju razlicita gledista i
efikasno rade zajedno.

e Interaktivne aktivnosti drze udenike vise angazovanim, podsti¢udi aktivno u¢esce i dublje
zanimanje za ucenje.

e Pozitivhe povratne informacije i inkluzivne prakse pomazu ucenicima da se osjecaju cijenjeno i
sposobno, jacajuci samopouzdanje i nacin razmisljanja usmjeren na razvoj.

e |strazujudi razlicite perspektive, ucenici postaju empaticniji, bolje razumijevajuci potrebe i
porijeklo drugih.

Utjecaj na ucenike

e Inkluzivne aktivnosti stvaraju podrzavajuce okruzenje u razredu, ¢inedi da se svi ucenici
osjecaju prihvaceno.

e Ucenici uce o postovanju i samoregulaciju kroz strukturisani timski rad i uvazavanje razlicitih
perspektiva, sto vodi ka harmonicnijoj ucionici.
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e Osjedaj ukljucenosti i razumijevanja poboljsava emocionalno zdravlje uc¢enika, smanjuje
anksioznost i povedava motivaciju.

e Rad u raznolikim grupama gradi jace vrénjacke veze, razbija socijalne barijere i podstice
prijateljstva.

Ishodi ucenja

Aktivnosti poput "Vidim drugacije" i "lzgradnja zida" poboljSavaju analiticko i kriticko
razmisljanje, podsticudi ucenike da razmisljaju iz vise perspektiva, dok u aktivnostima poput
"Timski rad" ucenici sti¢u prakti¢no iskustvo timskog rada, ucedi kako znacajno doprinijeti
grupnim zadacima.

AngaZovani, samopouzdani ucenici obi¢no postizu bolje akademske rezultate, pokazujudi
napredak kako u individualnim tako i u grupnim zadacima. Ucenici postaju kulturno osvjesteniji i

otvoreniji, pripremajudi se da efikasno navigiraju u raznolikim okruzenjima.

Preporuke bududim korisnicima dobre prakse

1. Vodite biljeske o tome $ta dobro funkcioniSe i o svim izazovima na koje naidete.
Redovno procjenjujte efikasnost svake prakse posmatranjem interakcija ucenika i
prikupljanjem povratnih informacija.

2. Koristite ove uvide za prilagodavanje svog pristupa tokom vremena, osiguravajuci da
svaka aktivnost ostane zanimljiva i utjecajna.

3. Podijelite uspjesne strategije s kolegama i razgovarajte o tome $ta je dobro
funkcionisalo ili Sta bi se moglo poboljsati. Ovo ne samo da koristi drugim razredima,
vel i gradi zajednicu za zajednic¢ko u¢enje medu nastavnicima.

4. Razmotrite organizovanje zajednicke aktivnosti ili dogadaja u kojem ucestvuje vise
razreda, dodatno izgradujudi osjecaj jedinstva i postovanja u cijeloj skoli.

Pratedi ove savjete, bududi korisnici mogu osigurati da ove prakse efikasno podsti¢u

inkluzivno, podrzavajuce i angazovano ucionic¢ko okruzenje koje koristi svakom uceniku.

Datum: 25.01.2024
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8. Novogodisnji bazar- razvijanje poduzetnickih

vjestina Dobra praksa

Naziv dobre prakse Novogodisnji bazar - razvoj poduzetnickih vjestina

Skola koja je pilotirala dobru | Srednja ekonomska &kola “Mirko Vedovi¢” Podgorica
praksu

Dr¥ava Crna Gora

Opis dobre prakse

Svake godine u decembru nasa Skola organizuje Novogodisnji bazar kao vannastavna
aktivnost. Ovo organizuju ucenici iz Kluba preduzetnika i drugog stranog jezika (francuski,
italijanski i ruski), zajedno sa svojim nastavnicima. Tokom ovoga Bazara, prodavali su se razni

predmeti i hrana koju su spremili u¢enici i nastavnici.

Pozadina

Zasto ste implementirali ovu praksu? Da li su postojali problemi koje ste Zeljeli rijesiti?

Glavna ideja Bazara je da prakticno pokaze ucenicima osnove preduzetnistva kroz sve faze
poslovnog plana (od ideje do njene realizacije). Obi¢no se realizuje u saradnji s nastavnicima
drugog stranog jezika, jer se hrana tih zemalja cesto jede i kod nas. Naravno, tu su bila i
crnogorska jela.

Ucenici su odludivali o predmetima koji ¢e se prodavati, nabavljali materijale i alate, izradivali
predmete, izlagali ih, reklamirali, prodavali i stalno su bili vodeni i mentorirani od strane
nastavnika. Zbog Cinjenice da je jedina konstanta na svijetu promjena, u¢enici su organizirali i

aktivnost pod nazivom Adventski kalendar (prodaju kutije sa brojevima upakovanih poklona).

Da li je ova dobra praksa proizisla iz analize slucaja ili iz primjera koji ste vidjeli u sklopu
DC VET projekta? Ako da, koji je to primjer bio?
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Ne, ovo je primjer dobre prakse implementirane u nasoj skoli jer ukljucuje ucenike iz razlicitih
socijalnih sredina. To je redovna aktivnost koja se sprovodi svake godine u decembru. Svaki put
se unapreduje zahvaljujuéi doprinosu i ucenika i nastavnika, te se prilagodava savremenim

potrebama trzista.

Koraci koje treba poduzeti ako zelite implemetirati dobru praksu, od planiranja do

realizacije i evaluacije, ukoliko je potrebna

Planiranje:

e Definisanje ciljeva: ukljuciti uc¢enike u primjenu teorijskog znanja ste¢enog tokom
redovne nastave, razvijati saradnicke vjestine ucenika, pruziti podrsku ucenicima
za njihove ideje.

1 e Priprema materijala za predmete: koladi¢i i slana jela (prehrambeni artikli),
pokloni za Adventski kalendar (tkanine, olovke, nakit, dekorativne vredice, perle,
trake, ljepilo itd.).

e Planiranje aktivnosti: organizacija logistike (odredivanje datuma, reklamiranje,
obezbjedivanje prodajnih standova itd.).

Realizacija:
e Priprema prehrambenih proizvoda, izrada poklona za kalendar, postavljanje
2 prodajnih Standova i prodaja artikala.

e Vodenje ucenika kroz aktivnost i pracenje napretka.
e Podsticanje saradnje i kreativnosti dok ucenici rade zajedno.

Evaluacija:
e Prikupljanje povratnih informacija od ucenika o tome $ta su naudili i $ta su
uspjeli realizovati prema planu.
e Evaluacija angazovanosti ucenika i njihovih rezultata.
e Razmisljanje o efikasnosti ove aktivnosti i vodenje evidencije za bududu
upotrebu u razli¢itim situacijama i za razlicite svrhe.

Ciljanja grupa/grupe dobre prakse

Iall

Ucenici Srednje ekonomske skole “Mirko Vesovi¢” Podgorica, Crna Gora

Broj ukljucenih ucenika

40 ucenika ukupno, 4 ucenika sa potesko¢ama u razvoju
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Benefiti, utjecaj na ucenike i ishodi

Ucenici su bili zaista motivisani i angazovani da ucestvuju i realizuju planirane aktivnosti. Bududi
da je ovo tipi¢na preduzetnicka aktivnost, benefiti koje su uodili bili su prilicno ocigledni: kako
funkcionise proces od poslovne ideje do njene realizacije i konac¢nog cilja (ostvarivanje profita).
Takode, postojala je moguénost da ucenici budu kreativni i primijene odredene vjestine koje
smatraju korisnim (kuvanje, digitalni marketing, izrada poklona, dekoracija prostora itd.).
Stavide, saradnja medu ucenicima bila je na visokom nivou. UCili su jedni od drugih. Glavni
utjecaj je Sto se svake godine veliki broj ucenika ukljucuje, ponekad cak i isti ucenici, ¢ime se na
neki nacin stvara mreza ucenika koji pomazu jedni drugima, $to doprinosi osjecaju pripadnosti
njihovoj zajednici uc¢enika.

Parlament ucenika u nasoj skoli sprovodi veliki broj aktivnosti razli¢itih tipova, pokusavajuci da
ukljuéi Sto vise ucenika, ne samo iz humanitarnih razloga, vec prije svega radi izgradnje
zajednice ucenika i pruzanja prilike ucenicima da ucestvuju i na taj nacin donose odluke u svoju

korist.

Preporuke bududim korisnicima dobre prakse

Ova ideja se moze koristiti u izvornom obliku ili prilagoditi razli¢itim nastavnim okruzenjima.
Zahtijeva mnogo truda od nastavnika od pocetka do kraja, a takode je vremenski zahtjevna za
one koji je realizuju prvi put. S vremenom postaje lakse raspodijeliti zadatke ucenicima prema
njihovim li¢nim interesovanjima, motivaciji i vjestinama.

Sveukupno, ovo je odli¢na aktivnost za ukljucivanje veceg broja ucenika i omogudavanje da
svaki ucenik bude angazovan. Uvijek je veoma zabavno jer je paralelno Studentski parlament
organizovao aktivnost Tajni Deda Mraz, pa su mnogi ucenici kupovali poklone za svoje tajne

prijatelje. Nastavnici su takode kupili mnogo kolacica.

Slike:
https://www.facebook.com/share/v/19fxv9rMd?2/

lvana Radulovi¢, profesorica engleskog jezika,

Srednja ekonomska skola “Mirko Vesovi¢” ,Podgorica, Crna Gora
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9. Radionica Sivenja — Dobra praksa

Naziv dobre prakse Radionica Sivenja

Skola koja je pilotirala dobru | Srednja ekonomska $kola “Mirko Vedovi¢” Podgorica
praksu

Dr¥ava Crna Gora

Opis dobre prakse

Tokom mjeseca decembra u nasoj skoli odrzane su tri radionice — 4., 6. i 20. decembra 2024.
godine — na temu krojenja i Sivenja odjece od recikliranog materijala. Profesorica engleskog
jezika, Marija Jakovljevi¢, vodila je ucenike 3. razreda kroz ovaj kreativni proces.

Cilj radionica bio je podizanje svijesti o mogucnostima prenamjene razli¢itin materijala i odjece,
razvoj zelje za kreiranjem predmeta za svakodnevnu upotrebu, sticanje ruc¢nih vjestina, ali prije

svega uzivanje u samom procesu stvaranja.

Pozadina

Zasto ste implementirali ovu praksu? Da li su postojali problemi koje ste zZeljeli rijesiti?

Nasa skola se prvenstveno fokusira na teorijsko znanje, a svaka prakti¢na vjestina je direktno
povezana sa Ekonomijom i Pravom. Ova ideja se Cinila korisnom za ucenike uopste, u smislu

sticanja zZivotnih vjestina.

Da li je ova dobra praksa proizisla iz analize slucaja ili iz primjera koji ste vidjeli u sklopu
DC VET projekta? Ako da, koji je to primjer bio?

Ne, ovo je bila ideja nase profesorice. éivenjeje njen hobi.
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Koraci koje treba poduzeti ako zelite implementirati dobru praksu, od planiranja do

realizacije i evaluacije, ako je to potrebno.

Planiranje:

o Definisanje ciljeva: angazovati ucenike u sticanju prakticne vjestine,
implementirati medupredmetnu aktivnost.

1 o Priprema materijala i opreme: masine za Sivenje, skare, kreda, igle, konci,
tkanine, Sabloni za izrezivanje.

o Planiranje aktivnosti: zakazivanje dodatnih ¢asova prema rasporedu,

pronalaZenje odgovarajudih prostorija, organizacija logistike.

Realizacija:

o Prezentovanje informacija o tome kako prakti¢no obaviti krojenje, rezanje i Sivenje.
o Voditi ucenike kroz aktivnost i pratiti njihov napredak.

o Podsticati saradnju i kreativnost dok ucenici rade zajedno.

Evaluacija:

o Prikupljanje povratnih informacija od uc¢enika o tome sta su naucili.

o Evaluacija angazmana ucenika i njihovih rezultata.

o Refleksija o efikasnosti ove aktivnosti za buducu upotrebu u razli¢itim
situacijama i za razlic¢ite svrhe: moze biti podsticaj za buducu poslovnu ideju ili
plan ucenika.

Ciljana grupa/grupe

Srednja ekonomska skola “Mirko Vesovi¢” Podgorica, koji dolaze iz razli¢itih drustvenih sredina,
ucenici zainteresovani za radionicu.

Broj ucenika ukljucenih u aktivnost

Ukupno 6 ucenika, 1 od udenika dijete sa potesko¢ama u razvoju

Benefiti, utjecaj na ucenike i ishodi

Ove vrste radionica predstavljaju nesto novo i interesantno za ucenike. PruZaju prakti¢nu
vestinu koja bi jednog dana mogla postati sjajna preduzetnicka ideja, bilo da ucenici pokrenu
sopstveni biznis ili pronadu posao u industriji mode, sa fokusom na zelenu odrzivost. Sto se
tice ucenika sa posebnim obrazovnim potrebama, grupne aktivnosti su izuzetno korisne za
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njihov li¢ni razvoj i dobrostanje, u zavisnosti od vrste posebnih potreba koje ovi ucenici imaju.
Takode, na ovaj nacin, kao i kod svake grupne ili timske aktivnosti, povedava se osecaj
zajednistva, uz ostale redovne aktivnosti koje nasa skola i nastavnici organizuju. Osecaj
stvaranja necega trebao bi doprinijeti samopouzdanju ucenika i, na kraju, ¢ak i doprinijeti
Skolskom okruzenju. Naravno, razvoj i usavrsavanje meduljudskih i drustvenih vjestina opcenito
je veoma vazno. Jer, opsta ideja obrazovanja je da pripremi ucenike za Zivot.

Preporuke bududimkorisnicima dobre prakse

Moze se Ciniti da je ima previse posla, ali osnovna ideja za nastavnike je da isprobaju nesto sa
¢im su ved upoznati (njihov interes ili hobi), da podijele svoje znanje ili vjestinu sa ucenicima,
umjesto da se uvijek osjecaju pod pritiskom da stalno profesionalno napreduju i ue nesto
novo. Ove vrste dobrih praksi trebaju se planirati i realizovati u skladu sa potrebama ucenika i
onim u ¢emu se oni osjecaju ugodno, uzimajuéi u obzir svakog ucenika, njihov fizicki,
emocionalni i mentalni status. Takode, dobra je ideja organizovati male timove. Ako postoji
podrska od drugih nastavnika u skoli, to je dodatna korist.

Slike
https://www.facebook.com/share/v/19fxvOrMd2/

Datum: 13.11.2024.

lvana Radulovié, prof.engleskog jezika,

Srednja ekonomska Skola“Mirko Vesovi¢” ,Podgorica, Crna Gora
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10.Priprema kolaca

Dobra praksa

Naziv dobre prakse Priprema kolaca

Skola koja je pilotirala dobru | JU Srednja poslovno-komercijalna i trgovacka skola,
praksu Sarajevo

Drzava Bosna i Hercegovina

Opis dobre prakse

Ova aktivnost ukljucivala je vodenje ucenika sa potesko¢ama u razvoju kroz proces
pravljenja kolaca koristedi sastojke koje su kupili tokom prethodne aktivnosti kupovine
namirnica. Ucenici su udili kako da pratite recept, mjere sastojke i uz pomoc zavrse
proces pecenja. Ova praksa osmisljena je da integrise prakti¢ne Zivotne vjestine, ojaca

ishode iskustva kupovine namirnica i podstakne kreativnost i timski rad.

Pozadina

Zasto ste implementirali ovu praksu? Da li su postojali problemi koje ste zZeljeli rijesiti?

Praksa je sprovedena na nacin kako bi ucenici naudili kako u okviru budZeta da naprave
odredeno jelo. Mnogim ucenicima je bilo potrebno prakti¢no iskustvo kako bi izgradili
samopouzdanje u pripremanju jednostavnih jela ili grickalica. Aktivnost je imala za cilj da
poboljsa njihovu sposobnost da prate uputstva, rade zajedno i zavrse opipljiv rezultat (peceni

kolac) uz jacanje koncepata naucenih tokom aktivnosti kupovine namirnica.

Koraci koje treba poduzetiako zelite implementirati dobru praksu, od planiranja do

realizacije i evaluacije, ukoliko je potrebna
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1. Planiranje:

e |zabrati jednostavan recept za kola¢ s jasnim uputstvima i minimalnim
sastojcima (razloZeni cheesecake).

e Pregledati kupljene sastojke iz aktivnosti kupovine namirnica kako bi se
1 osiguralo da imate potrebne sastojke sa recepta.

e Pripremiti kuhinjski proctor i adaptivne alate ako je potrebno (npr. pribor s
lakim drzanjem).

e Razgovarati s ucenicima o pravilima sigurnosti u kuhinji prije pocetka
aktivnosti.

2. Realizacija:

e Voditi ucenike korak po korak kroz recept, demonstrirajuéi i objasnjavajudi
svaku radnju (npr. mjerenje, mijeSanje i sipanje).

2 e Dopustiti u¢enicima da naizmjeni¢no obavljaju zadatke, poput razbijanja jaja,
mijeSanja smjese ili prethodnog zagrijavanja rerne, u skladu s njihovim
sposobnostima.

e Nadgledati proces pecenja kolaca u rerni.

e Nakon pecenja, ukljuciti u¢enike u ukrasavanje kolaca ako je primjenjivo.

3. Evaluacija:

e Proslaviti zavrSetak aktivnosti dijeljenjem kolada s grupom i razgovorom o
iskustvu.

3 e Reflektovati s u¢enicima o tome $ta su naudili, kao $to su pracenje redoslijeda,
koristenje mjera i timski rad.

e Prikupiti povratne informacije od roditelja/staratelja ili drugih zainteresovanih
strana o uo¢enom utjecaju aktivnosti.

Ciljana grupa/grupe dobre prakse

e Ucenici sa potesko¢ama u razvoju

Broj ucenika ukljucenih u aktivnost

e 10-15 ucenika sa poteskodama u razvoju
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Benifiti, utjecaj na ucenike i ishodi

Benefiti:

e Osnazivanje prakti¢nih zivotnih vjestina kroz kuhanje i pecenje.
e Poboljsana sposobnost pracenja visestepenih uputstava.

e Unaprijedena timska saradnja i zajednicki rad na postizanju zajednickog cilja.

Utjecaj:

e Ucenici su razvili veéi osjecaj samostalnosti i postignuca.

e Aktivnost je promovisala kreativnost i rjeSavanje problema u kuhinji.
e Povecano angazovanje i uzivanje kroz prakti¢no, senzorno ucenje.
Ishodi ucenja:

e Razumijevanje vaznosti tacnih mjera u kuhanju.

e Upoznavanje s osnovnim kuhinjskim alatima i sigurnosnim praksama.
e Poboljsana sposobnost slijeda koraka u zadatku od pocetka do kraja.

Preporuke buducim korisnicima dobre prakse

e Odaberite recept koji odgovara sposobnostima ucenika i zahtijeva minimalnu
pripremu kako biste osigurali angazovanje.

e Naglasite timski rad dodjeljivanjem odredenih zadataka svakom uceniku u
skladu s njihovim nivoom vjestina.

e Koristite vizuelna pomagala ili odStampane recepte sa slikama kako biste
uputstva ucinili dostupnijim.

e VjeZbajte sigurnost u kuhinji, kao Sto je demonstracija koristenja rerne i
rukovanja vruc¢im predmetima, prije pocetka aktivnosti.

e Ukljucite kreativnost dopustaju¢i ucenicima da ukrase tortu prelivima ili

dizajnima.
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11. Odlazak u Kino: Zajednicko iskustvo za ucenike
sa potesko¢ama u razvoju i ostalim ucenicima

Dobra praksa

Odlazak u Kino: Zajednicko iskustvo za ucenike sa i bez

Naziv dobre prakse v .
poteskoca u razvoju

Skola koja je pilotirala dobru | JU Srednja poslovno-komercijalna i trgovacka skola,
praksu Sarajevo

Drzava Bosna i Hercegovina

Opis dobre prakse

Ova aktivnost je ukljudivala odlazak mjeSovite grupe ucenika (ukljucujuéi ucenike sa
poteskodama i ucenike bez poteskoca) u kino kako bi pogledali film prikladan za njihov uzrast.
Cilj je bio ponuditi drustveni izlazak koji poti¢e inkluzivnost, kulturno angazovanje i uZivanje u
zajednic¢kim iskustvima. Ucenici su imali priliku doZivjeti kino okruzenje, zajedno gledati

zanimljiv film i uéestvovati u diskusijama nakon projekcije.

Pozadina

Zasto ste implementirali ovu praksu? Da li su postojali problemi koje ste zeljeli rijesiti?

Ova praksa je realizovana s ciljem pruzanja zajedni¢kog, ugodnog iskustva za ucenike razlicitih
sposobnosti, poticudi inkluzivnost i medusobno razumijevanje. Cilj je bio promovirati socijalnu
interakciju izmedu ucenika s poteskocama i njihovih vrénjaka bez poteskoda u opustenom i
zabavnom okruzenju. Osim toga, pruzila se prilika uc¢enicima da dozive drustveni izlazak kojem
mnogi mozda inace ne bi imali pristup, dok su istovremeno razvijali sposobnost u¢estvovanja u

grupnim aktivnostima izvan ucionice.

Koraci koje treba poduzeti ako zZelite implementirati dobru praksu, od planiranja do

realizacije i evaluacije, ukoliko je potrebna.
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1. Planiranje:

e |zabrati odgovarajuci film koji je prikladan za uzrast i razumijevanje svih ucenika.
e Organizovati prevoz do i od kina, osiguravajuci pristupacnost za sve ucenike

1 (npr. pristup za invalidska kolica, raspored sjedenja).

e Pripremiti ucenike za izlet razgovarajudi o pravilima ponasanja u kinu i samom

iskustvu unaprijed (npr. tisina tokom filma, postovanje drugih).

e Prikupiti potrebne saglasnosti i pruziti informacije roditeljima/starateljima.

2. Realizacija:

e Stici u kino ranije kako bi se osigurao nesmetan ulazak i raspored sjedenja.

e Osigurati da ucenici s posebnim potrebama dobiju odgovarajuc¢u podrsku,

2 poput sjedenja s prijateljem ili asistentom ako je potrebno.

e Pomodi ucenicima da razumiju kino iskustvo (npr. postovanje drugih, vaznost
fokusiranja na film).

e Pratiti uc¢enike tokom filma kako bi se osigurala njihova udobnost i sigurnost.

3. Evaluacija:

e Nakon filma, organizovati grupnu diskusiju kako bi se podijelili utisci o iskustvu.
e Podstadi ucenike da izraze $ta im se svidjelo u vezi s filmom i njihovim
iskustvom u kinu.

e Prikupiti povratne informacije od nastavnika i asistenata kako bi se procijenilo

koliko je izlet bio inkluzivan i Sta bi se moglo poboljsati za budude aktivnosti.

Ciljana grupa/grupe dobre prakse

e MijeSana grupa, ucenici sa i bez poteskoca u razvoju

Broj ucenika ukljucenih u aktivnost

e MijeSana grupa od 40-45 ucenika

Benefiti, utjecaj na ucenike i ishodi
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Benefiti:

e Promovisana socijalna inkluzija omogucavanjem uclenicima sa i bez teskoca da
uzivaju u zajednickoj aktivnosti.

e Pruzena prilika za kulturno obogadivanje kroz izlozenost kinematografiji i filmu.
e PoboljsSana socijalna interakcija i razumijevanje medu ucenicima razlicitih

pozadina i sposobnosti.
Utjeca;j:

e Ucenici su stekli nova iskustva ucestvujudi u grupnom izletu izvan ucionice.
e Zajednicko uzivanje u filmu pomoglo je u njegovanju medusobnog postovanja i

prijateljstava medu ucenicima s razli¢itim sposobnostima.

Ishodi ucenja:

e Povecana sposobnost u¢estvovanja u drustvenim aktivnostima u zajednici.

e Poboljsane socijalne vjestine, poput saradnje i komunikacije, u javnom
okruzenju.

e Pojacana kulturna svjesnost i izlozenost pripovijedanju kroz film.

Preporuke bududim korisnicima dobre prakse

e Odabrati film koji je zanimljiv, primjeren uzrastu i pogodan za razli¢ite potrebe
grupe.

e Planirati udobnost i pristupacnost za sve ucenike, ukljucujuéi osiguravanje
odgovarajuceg sjedenja i podrske ako je potrebno.

e Prije izleta naglasiti vaznost postovanja i ponasanja u kino okruzenju.

e Nakon iskustva organizovati grupnu diskusiju ili aktivnost, poput crtanja ili
pisanja o filmu, kako bi se potaknula refleksija i izraZzavanje.

e Razmotriti organizaciju redovnih odlazaka u kino kao dio Sireg programa

drustvene integracije.
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12. Upravljanje novcem i kupovina namirnica
Dobra Praksa

Naziv dobre prakse Upravljanje novcem i nupovina namirnica

Skola koja je pilotirala dobru | JU Srednja poslovno-komercijalna i trgovactka gkola,
praksu Sarajevo

Drzava Bosna i Hercegovina

Opis dobre prakse

Ova aktivnost je ukljudivala poducavanje ucenika sa poteskocama u razvoju sa osnovama
upravljanja novcem kroz stvarno iskustvo kupovine namirnica. Ucenici su ucili kako planirati
listu za kupovinu, budzetirati troskove, prepoznati artikle u prodavnici i izvrsiti placanja na kasi.

Aktivnost je naglasila prakti¢nu finansijsku pismenost i samostalnost u svakodnevnom zivotu.

Pozadina

Zasto ste implementirali ovu praksu? Da li su postojali problemi koje ste zZeljeli rijesiti?

Ova praksa je implementirana kako bi se odgovorilo na potrebu ucenika za finansijskom
samostalnosdéu i upoznavanjem s kupovinom u strukturiranom okruzenju. Mnogi ucenici
nisu imali priliku vjezbati rukovanje novcem, planiranje troskova ili snalazenje u
prodavnici. Ova aktivhost imala je za cilj izgradnju njihovog samopouzdanja u
upravljanju malim budzetima, donosenju odluka i interakciji sa zaposlenima u

prodavnici.

Koraci koje treba poduzeti ako zelite implementirati dobru praksu, od

planiranja do realizacije i evaluacije, ukoliko je potrebna

1 1. Planiranje:
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e Definisati ciljeve ucenja (npr. brojanje novca, razumijevanje cijena i interakcija s
osobljem prodavnice).

e Kreirati jednostavnu listu za kupovinu i dodijeliti budZete prilagodene nivou
sposobnosti ucenika.

e Koordinirati posjetu s obliznjom prodavnicom kako bi se organizovala posjeta.
Osigurati da okruzenje bude podrzavajuce i pristupacno.

e Upoznati roditelje/staratelje s aktivnoscu i obezbijediti njihovu saglasnost.

2. Realizacija:

e Pripremiti ucenike unaprijed razgovarajuc¢i o aktivnosti, vjezbajuéi brojanje
novca i prepoznavanje artikala s liste.
e U prodavnici voditi uéenike kroz odabir artikala, uporedivanje cijena i ostajudi u

2
okviru budzeta.
e Pomodi im u interakciji s prodavacdima, plac¢anju namirnica i preuzimanju kusura.
e Osigurati prisustvo nastavnika i asistenata koji ¢e pruzati podrsku ucenicima
tokom procesa.

3. Evaluacija:

e Analizirajte ovo iskustvo s uc¢enicima kako biste saznali Sto su naudili i kako su
se osjecali tokom aktivnosti.

3 e Organizujte naknadni zadatak u kojem ucenici kreiraju vlastite liste za kupovinu

ili simuliraju kupovinu u ucionici.
e Prikupite povratne informacije od roditelja/staratelja i osoblja prodavnice za

daljnja poboljsanja.

Ciljana grupa/grupe dobre prakse

v . . v / .
e Ucenici sa potesko¢ama u razvoju

Broj ucenika uklju¢enih u aktivnost

® 10-15 ucenika sa poteskoc¢ama u razvoju
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Benefiti, utjecaj na ucenike i ishodi

Benefiti:

ePovecano samopouzdanje kod rukovanja sa novcem i obavljanju kupovina.
ePoboljsane vjestine donosenja odluka kroz budzetiranje i odredivanje prioriteta
potreba.

e Veda samostalnost u obavljanju svakodnevnih zadataka.

Uticaj:
e Ucenici su naudili upravljati malim budzetima i prepoznati vrijednost novca.

e Iskusili su osjecaj postignuca prilikom obavljanja zadatka u stvarnom okruzenju.

Ishodi ucenja:

e Razumijevanje kako planirati i pridrzavati se budzeta.

e Upoznavanje s procesima kupovine namirnica, od pronalaska artikala do
placanja.

e Poboljsane komunikacijske i socijalne vjestine kroz interakciju s osobljem
prodavnice.

Preporuka bududim korisnicima dobre prakse

e Pocnite s malim budZetima i jednostavnim listama za kupovinu kako biste
izbjegli preopterecenje ucenika.
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e Koristite vizuelna pomagala, poput slika ili dijagrama, kako biste pomogli
ucenicima da prepoznaju artikle i cijene.

e Vjezbajte simulaciju kupovine s laznim novcem i postavkama lazne prodavnice
prije stvarne posjete.

e Odaberite prodavnicu koja je manje guzvovita i ima susretljivo osoblje.

e Ohrabrite roditelje da kod kuce pojacaju aktivnost ukljudivanja ucenika u

zadatke kucne kupovine.
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13. Djecija prava
Dobra praksa

Naziv dobre prakse Djecija prava

Skola koja je pilotirala dobru | Srednja ugostiteljsko-turisti¢ka $kola Sarajevo

praksu

Drzava Bosna and Hercegovina

Opis dobre prakse

Radionica na temu “Djecija prava” osmisljena je kako bi pomogla ucenicima da na zanimljiv i
kreativan nacin razumiju i istraze svoja osnovna prava. Aktivnosti su ukljucivale izradu plakata i
“Drveta prava djeteta” s ilustriranim karticama. Ucenici su takode uclestvovali u igri uloga,
olicavajudi razlicita prava kao sto su doktor, nastavnik i sportista.

Radionicu su vodili asistenti u nastavi, a u¢enici su kroz kreativnost i igru ucili o svojim pravima,

podsti¢udi istovremeno znanje i inkluziju.

Pozadina

Zasto ste implementirali ovu praksu? Da li su postojali problemi koje ste zZeljeli rijesiti?

Radionica je realizovana s ciljem podizanja svijesti o pravima djeteta i promocije inkluzije kroz
vannastavne aktivnosti. Cilj je bio odgovoriti na potrebu za aktivnim metodama ucenja koje

kreativno angazuju ucenike, podsti¢uci istovremeno razumijevanje i izrazavanje njihovih prava.

Da li je ova dobra praksa proizisla iz analize slucaja ili iz primjera koji ste vidjeli u sklopu
DC VET projekta? Ako da, koji je to primjer bio?

Da, ova praksa je inspirisana primjerima iz DC-VET WB projekta, koji isti¢e radionice osmisljene
za promociju aktivnog ucesdéa ucenika i unapredenje njihovih vjestina kroz saradnicki grupni rad

i prakti¢ne aktivnosti.
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Koraci koje treba poduzeti ako Zelite implementirati dobru praksu, od planiranja do

realizacije i evaluacije, ukoliko je potrebna.

Planiranje:

Definisati ciljeve radionice: edukacija u¢enika o njihovim pravima uz promociju

1 kreativnosti.

Pripremiti materijale: postere, markere, ilustrovane kartice i rekvizite za igru uloga.

Odabrati ucesnike i organizovati prostor za odrzavanje radionice.

Realizacija:

Upoznati ucenike sa djedijim pravima kroz diskusiju.

Pomodi im u izradi ,,Drveta djecijih prava“ i postera sa ilustrovanim pravima.
Organizovati igru uloga gdje ucenici preuzimaju uloge koje simbolizuju odredena prava.
Evaluacija:

5 Prikupiti povratne informacije od uc¢enika o njihovom iskustvu.

Pregledati kreativne radove (postere i drvo) kako bi se ocijenila angazovanost ucenika.

Razmotriti rezultate radi planiranja bududih aktivnosti.

Ciljane grupe/grupa dobre prakse

Ucenici Srednje Skole ugostiteljstva i turizma, s fokusom na poticanje inkluzije i kreativnosti
medu svim ucenicima.

Broj ucenika ukljucenih u aktivnost

12 uéenika

Benefiti, utjecaj na ucenike i ishodi

Povecana svijest o djedijim pravima.
Poboljsane socijalne i kreativne vjestine.

Pojacan osjecaj pripadnosti i inkluzije.

Poboljsan timski rad i komunikacija kroz aktivnosti igranja uloga.
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Preporuke bududim korisnicima dobre prakse

Osigurati inkluzivno ucesée i prilagoditi aktivnosti potrebama i interesima ucenika.
Obezbijediti dovoljno vremena za kreativno izrazavanje.

Koristiti rezultate evaluacije za unapredenje bududih radionica.

Slike:
https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=957072029771363&id=100064057236
864&mibextid=wwXIfr&rdid=77nuk68Z0rVbFXOo#

Datum: 25.10.2024.
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14. Izrada vocne uzine
Dobra praksa

Naziv dobre prakse Izrada vocne uzine

Skola koja je pilotirala dobru | Srednja ugostiteljsko-turisticka skola Sarajevo

praksu

Drzava Bosna i Hercegovina

Opis dobre prakse

Dana 27. novembra 2024. godine, nasa $kola je bila domadin kreativne i edukativne radionice

pod nazivom "lzrada vocne uzine", koja je spojila zdravo ishranu s kreativnim izrazavanjem.

Radionica je zapocela interaktivnom diskusijom o vaznosti ukljucivanja voca u uravnotezenu
prehranu. Ucenici su zatim zajednic¢ki radili na pripremi voca za izradu: pranje, guljenje,
uklanjanje sjemenki, sjeckanje i ¢iséenje svojih radnih prostora. Ovaj pocetni dio radionice bio je
usmjeren na razvijanje motorickih vjestina i promovisanje timskog rada, dok je istovremeno

poticao odgovornost u zajedni¢kom zadatku.

Kreativni segment omogucdio je udenicima da pretvore pripremljeno voée u umjetnicke kreacije.
Oblikovali su vocée u razli¢ite mastovite oblike, ukljucujuéi palme, ribe, srca i zZivotinje poput
lavova i kornjaca. Najmastovitije kreacije bile su u obliku jezeva i dupina, $to je izazvalo
razigranu raspravu o tome da li oni takoder podsjedaju na zmajeve. Nakon izrade svojih voénih
remek-djela, ucenici su uzivali u degustaciji, odusevljeni ukusnim i vizualno privla¢nim

kreacijama.

Psiholog je uclestvovao u radionici, pruzajuci podrsku ucenicima i pomazudi u stvaranju
inkluzivne atmosfere za sve. Osim toga, gostujudi nastavnik podijelio je uvide iz poslasti¢arskog

kurikuluma, dajuci prakti¢ne savjete o pripremi i posluzivanju voc¢ne salate.
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Radionica je zavrsena izrazavanjem zahvalnosti za kreativnost i timski rad ucenika, a ucesnici su

otisli s osjecajem postignuca i novim znanjem o zdravoj ishrani.

Pozadina

Zasto ste implementirali ovu praksu? Da li su postojali problemi koje ste zZeljeli rijesiti?

Ova radionica je osmisljena s ciliem promovisanja zdrave ishrane na zanimljiv i prakti¢an nacin,
istovremeno razvijajuéi motoricke vjestine, timski rad i kreativnost. Cilj je bio stvoriti okruzenje u
kojem ucenici mogu uciti o prehrani dok izrazavaju svoje umijetnicke talente.Radionica je
zavr$ena izrazavanjem zahvalnosti za kreativnost i timski rad ucenika, a ucesnici su otisli s

osjecajem postignuca i novim znanjem o zdravoj ishrani.

Da li je ova dobra praksa proizisla iz analize slucaja ili iz primjera koji ste vidjeli u sklopu
DC VET projekta? Ako da, koji je to primjer bio?

Ova praksa inspirisana je primjerima iz projekta DC-VET WB (Dualno obrazovanje na
Zapadnom Balkanu), koji isti¢e radionice osmisljene s ciljem promovisanja aktivnog ucesda

ucenika i unapredenja njihovih vjestina kroz zajednicki grupni rad i prakti¢ne aktivnosti.

Koraci koje treba poduzeti ako Zelite implementirati dobre prakse, od planiranja do

realizacije i evaluacije, ukoliko je potrebna.

Planiranje:

o Definisite ciljeve radionice: poticanje zdravih prehrambenih navika i

1 podsticanje kreativnosti kroz izradu voc¢nih kreacija.

o Pripremite materijale: svjeZe voce, pribor za sjeckanje, tanjire i sredstva za
¢iscenje.

o Pripremite prostor i organizujte grupe ucenika za aktivnost.
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Realizacija :

o Zapoc¢nite diskusijom o vaznosti zdrave ishrane i prednostima voda.

5 o Uputite ucenike kako da pripreme voce i kreiraju svoje kreativne vocéne
uzine.

o Omogudite u¢enicima da podijele i degustiraju svoje kreacije u opustenom
i ugodnom okruzenju.

Evaluacija:

o Prikupite povratne informacije od u€enika o tome $ta su uzivali i Sta su naucili.
o Ocijenite kreativnost i timski rad koji su ucenici pokazali tokom procesa izrade.
o Iskoristite povratne informacije za unapredenje buducih radionica i aktivnosti.

Ciljana grupa/grupe dobre prakse

Ucenici Srednje ugostiteljsko-turisticke Skole sa fokusom na promociju zdrave ishrane,
kreativnosti i socijalne inkluzije.

Broj uc¢enika uklju¢enih u dobru praksu

15 udenika

Benefiti, utjecaj na ucenike i ishod

e PoboljSane motoric¢ke vjestine i koordinacija.
e Povecana svijest o zdravoj ishrani i nutricionizmu.
e Ojacan timski rad i socijalna inkluzija.

e Podstaknuta kreativnost kroz umjetnicko izrazavanje pomocu hrane.

Preporuke bududim korisnicima dobre prakse

e Osigurati da aktivnosti budu inkluzivne i dostupne svim ucenicima.

e Prilagoditi zadatke interesima ucdenika kako bi se potaknula kreativnost.
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e Koristiti povratne informacije ucenika za prilagodavanje i unapredenje buducih

radionica.

https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=982108503934382&id=100064057236864&mi
bextid=wwXIfr&rdid=gUn7iLdTxiW6GLW9#

Datum: 27.11.2024
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15. Rucno oslikana platnena torba
Dobra praksa

Vet el prelee Rucno oslikana platnena torba

Skola koja je pilotirala dobru | Srednja ugostiteljsko-turisticka skola Sarajevo

praksu

Drzava Bosna i Hercegovina

Opis dobre prakse

Kreativna radionica pod nazivom “Rucno oslikana platnena torba” odrzana je u skoli, s fokusom

na kreativno izrazavanje kroz slikanje na tekstilu.

Radionica je zapoceta upoznavanjem sa bojama za tkanine i tehnikama za rad na torbama. S
obzirom da mnogi uenici po prvi put koriste boje za tkanine, ovaj pocetni dio radionice imao je

za cilj da ih upozna sa alatima kao i smjernicama kako da efikasno rade sa materijalima.

Nakon sto su ucenici savladali osnove, ohrabreni su da istraze svoju kreativnost oslikavanjem
torbi jedinstvenim motivima. Ova prakti¢na aktivhost omogudila im je slobodno izrazavanje

ideja, rezultirajudi raznolikim, mastovitim i osobnim kreacijama.

Glavni ciljevi radionice bili su razvoj kreativnosti, motorickih vjestina i samopouzdanja ucenika,
uz istovremeno jacanje osjecaja suradnje i inkluzivnosti u grupi. Radionica je ne samo
omogudila ucdenicima da stvore nesto znacajno, veé¢ im je pomogla i da osnaze osjecaj

individualnosti i timskog rada.
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Pozadina

Zasto ste implementirali ovu praksu? Da li su postojali problemi koje ste zZeljeli rijesiti?

Cilj radionice bio je potaknuti ucenike da istraZze svoje umjetni¢ke sposobnosti, istovremeno
razvijajudi kljucne Zivotne vjestine poput samopouzdanja, samostalnosti i timskog rada. Fokus
je bio na stvaranju inkluzivnog okruzenja u kojem ucenici mogu slobodno izrazavati sebe kroz
kreativnost.

Da li je ova dobra praksa proizisla iz analize slucaja ili iz primjera koji ste vidjeli u sklopu
DC VET projekta? Ako da, koji je to primjer bio?

Da, ova praksa inspirisana je primjerima iz projekta DC-VET WB (Dualno obrazovanje na
Zapadnom Balkanu), koji istiCe radionice osmisljene s ciliem promovisanja aktivnhog ucdesds

ucenika i unapredenja njihovih vjestina kroz saradnicki grupni rad i prakti¢ne aktivnosti.

Koraci koje treba poduzeti ako zelite implementirati dobru praksu, od planiranja do

realizacije i evaluacije, ukoliko je potrebno.

Planiranje:

1 o Definisati ciljeve radionice: poticati kreativnost i samoizrazavanje kroz slikanje.
o Pripremiti materijale: boje za tkanine, platnene torbe, Cetkice i alate za radni prostor.

o Organizirati prostor i osigurati da se ucenici osjecaju ugodno u kreativnom procesu.

Realizacija:

o Upoznati uéenike s konceptom slikanja na tkanini i pruziti smjernice o
tehnikama.

o Omoguditi u¢enicima da kreiraju vlastite dizajne na platnenim torbama,
ohrabrujudi ih da izraze svoju individualnost.

o Pruzati podrsku tokom cijelog procesa kako bi se odrzala pozitivna i
suradnicka atmosfera.
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Evaluacija:

o Prikupiti povratne informacije od ucenika o njihovom iskustvu i onome
3 Sto su naucdili.

o Procijeniti nivo kreativnosti i angaZovanosti prikazan u dizajnima.

o Koristiti povratne informacije za unapredenje buducih radionica i

osigurati da odgovaraju potrebama ucenika.

Ciljana grupa/grupe

Ucenici Srednje skole ugostiteljstva i turizma s fokusom na poticanje kreativnosti,

samoizrazavanja i socijalne inkluzije.

Broj ucenika ukljucenih u aktivnost

15 udenika

Benefiti, utjecaji na ucenike i ishodi

e Poboljsano samopouzdanje i Lli¢ni razvo;.
e Poticaj timskog rada i postovanja individualnih razlika.

e Ojacan osjecaj postignuca kod uéenika kroz njihova umjetnicka djela.

Preporuke bududim korisnicima dobre prakse

e Osigurati da svi ucenici imaju pristup potrebnim materijalima i podrsci.

e Poticati kreativnost i omoguditi ucenicima slobodno izrazavanje svojih jedinstvenih
ideja.

e Koristiti povratne informacije ucenika za unapredenje i prilagodavanje bududih
kreativnih radionica.

https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=986500313495201&id=100064057236
864&mibextid=wwXIfr&rdid=d8UUqgX1KLseQ8Vk9#
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16. Recikliraj i sacuvaj planetu

Dobra praksa

Naziv dobre prakse Recikliraj i sacuvaj planetu

Skola koja je pilotirala dobru | Srednja ugostiteljsko-turisticka skola Sarajevo

praksu

Drzava Bosna i Hercegovina

Opis dobre prakse

Radionica pod nazivom “Recikliraj i sacuvaj planetu” odrZana je s ciljem edukacije ucenika o
vaznosti reciklaze i ocuvanja okolisa. Radionica je zapocela prezentacijom o znacaju reciklaze,
naglasavajudi njenu kljuénu ulogu u zastiti okolisa za buduce generacije. Nakon informativne
sesije, ucenici su upoznati s prakti¢nim tehnikama reciklaze, s fokusom na materijale poput
stakla, plastike i papira.

U kreativhom dijelu radionice, ucenici su primijenili ove tehnike recikliranjem papirnih rola i

pretvaranjem u korisne i dekorativne predmete, poput drzaca za $kolski pribor.

Cilj radionice bio je potaknuti ekolosku svijest i ukljuditi ucenike u aktivnosti prijateljske prema

okolisu, ohrabrujudi ih da preuzmu aktivnu ulogu u ouvanju planete.

Pozadina

Zasto ste implementirali ovu praksu? Da li su postojali problemi koje ste zeljeli rijesiti?

Ova radionica imala je za cilj educirati uc¢enike o vaznosti reciklaze i njenoj ulozi u osiguravanju
odrzive buducnosti. Nastojala je odgovoriti na potrebu za povedanjem ekoloske svijesti i

promoviranjem ponasanja usmjerenog na ocuvanje okolisa medu mladim generacijama.
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Da li je ova dobra praksa proizisla iz analize slucaja ili iz primjera koji ste vidjeli u sklopu
DC VET projekta? Ako da, koji je to primjer bio?

Da, ova praksa inspirisana je primjerima iz projekta DC-VET WB (Dualno obrazovanje na
Zapadnom Balkanu), koji isti¢e radionice osmisljene s ciljem promovisanja aktivhog ucescéa

ucenika i unapredenja njihovih vjestina kroz saradnicki grupni rad i prakti¢ne aktivnosti.

Koraci kojetreba poduzeti ako zelite implementirati dobre prakse, od planiranja do

realizacije i evaluacije, ukoliko je potrebno.

Planiranje:

o Definisati ciljeve: educirati ucenike o reciklazi i ocuvanju okolisa.

1 o Pripremiti materijale: papirne rolne, alate za izradu, edukativne resurse o
reciklazi.

o Organizirati prostor i osigurati dostupnost svih materijala za kreativne

aktivnosti.

Realizacija:

o Prezentirati informacije o reciklazi i njenom znacaju za okolis.

2
o Voditi ucenike kroz proces reciklaze i izrade korisnih predmeta od
recikliranih materijala.
o Poticati saradnju i kreativnost dok ucenici rade na svojim projektima.
Evaluacija:
o Prikupiti povratne informacije od ucenika o tome sta su naucili o
3

reciklazi.
o Evaluirati uspjeh kreativnih projekata i njihovu prakti¢nu upotrebu.

o Analizirati u¢inkovitost radionice u podizanju ekoloske svijesti.
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Ciljana grupa/grupe dobre prakse

Ucenici Srednje Skole ugostiteljstva i turizma s fokusom na ekolosku edukaciju i poticanje
ekoloske svijesti.

Broj uc¢enika ukljucenih u aktivnost

18 uéenika

Benefiti, utjecaj na ucenike i ishod

e Povedana svijest o ekoloskim pitanjima i vaznosti reciklaze.
e Poboljsane kreativne i problemske vjestine kroz projekte reciklaze.
e Ojacan osjecaj odgovornosti prema planeti i odrzivim praksama.

e Poticaj timskog rada i saradnje na inicijativama prijateljskim prema okolisu.

Preporuke bududim korisnicima dobre prakse

e Osigurati da aktivnosti budu prakti¢ne i omogudce ucenicima kreativno angazovanje u
reciklazi.

e Pruziti dovoljno materijala i smjernica kako bi se ucenici osjecali sigurni u svojim
projektima.

e Koristiti povratne informacije za unapredenje i prilagodavanje buducih ekoloskih
radionica.

864&mibextid=wwXIfr&rdid=3BtRWGqyY9gLIXx6#

Datum: 11.12.2024
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EB DC-VET WB

17. Dan Drzavnosti BiH
Dobra Praksa

Naziv dobre prakse Dan Drzavnosti BiH

Skola koja je pilotirala dobru | Srednja ugostiteljsko-turistica Skola
praksu

Drzava Bosna i Hercegovina

Opis dobre prakse

Povodom obiljezavanja 25. novembra, Dana drzavnosti Bosne i Hercegovine, u skoli je odrzana
historijska radionica. Radionicu je organizovala sekcija ,Ucenje za zivot“ u saradnji s

nastavnikom historije.

Radionica, odrzana sa ucenicima razreda |-5, obuhvatila je niz zanimljivih aktivnosti: izradu
historijske vremenske linije Bosne i Hercegovine, pisanje njihovih imena bosanskim pismom
.bosancdicom®, upoznavanje sa znacajnim historijskim li¢cnostima iz razli¢itih oblasti te izradu

zidnih novina o Bosni i Hercegovini.

Ucenici su bili veoma aktivni u svim aktivnostima, sticuc¢i prakticne vjestine i dublje
razumijevanje historije svoje zemlje. Ova radionica im je omogudila da se na kreativan i

interaktivan nacin povezu s historijom.

Pozadina

Zasto ste implementirali ovu praksu? Da li su postojali problemi koje ste Zeljeli rijesiti?
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Radionica je organizovana povodom obiljezavanja Dana drzavnosti kako bi se kod ucenika
razvila dublja povezanost s nacionalnom historijom. Cilj je bio da se ucenici kroz kreativne

metode ukljuce u ucenje, podsticudi i individualni izraz i kolektivno ucesce.

Da li je ova dobra praksa proizisla iz analize slucaja ili iz primjera koji ste vidjeli u sklopu
DC VET projekta? Ako da, koji je to primjer bio?

Da, ovu praksu su inspirisali primjeri iz projekta DC-VET WB (Dualno obrazovanje na
Zapadnom Balkanu), koji isti¢e radionice osmisljene za podsticanje aktivnhog ucesca ucenika i

unapredenje njihovih vjestina kroz saradnicki grupni rad i prakti¢ne aktivnosti.

Koraci koje treba poduzeti ako Zelite implementirati dobru praksu, od pilotiranja do

realizacije i evaluacije, ako je to potrebno.

Planiranje:

o Odredite obrazovne ciljeve: podizanje svijesti o Danu drzavnosti i
1 historiji Bosne i Hercegovine.

o Pripremite materijale: papir, markere, plakat s bosanskim pismom,
informacije o historijskim li¢nostima.

o Pripremite ucionicu i rasporedite sesiju.

Realizacija:

o Upoznajte ucenike s historijskim znac¢ajem Dana drZavnosti.

2 o Vodite ucenike u izradi historijske vremenske linije i u¢enju bosanskog
pisma.

o Podijelite uloge ucenicima da predstave znacajne li¢nosti i izrade zidne

novine..

3 Evaluacija:
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o o Sakupite povratne informacije od ucenika o njihovom iskustvu ucenja.
o Ocijenite kreativne rezultate poput historijske vremenske linije i zidnih
novina.

o Analizirajte rezultate radi bududih aktivnosti.

Ciljana grupa/grupe dobre prakse

Ucenici Srednje ugostiteljsko-turisticke skole, s fokusom na razvijanje nacionalne svijesti i
kreativnosti.

Broj ucenika ukljucenih u aktivnost

16 ucenika

Benefiti, utjecaj na ucenike i ishodi

e Povecana svijest o historiji Bosne i Hercegovine i Danu drzavnosti.
e Unaprijedene socijalne i kreativne vjestine.
e Razvijene vjestine timskog rada i komunikacije kroz kolaborativne zadatke.

e Ojacana povezanost s nacionalnim naslijedem i kulturom.

Preporuke bududim korisnicima dobre prakse

e Osigurajte da aktivnosti budu zanimljive i da nude razlicite pristupe ucenju (vizuelni,
prakti¢ni i pisani).

e Prilagodite aktivnosti stilovima ucenja i potrebama ucenika.

e |skoristite povratne informacije u¢enika za unapredenje bududih radionica posvedenih
obiljezavanju nacionalnih praznika.
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EB DC-VET WB

18. Gdje se kreativnost susrece sa suosjecanjem

Dobra praksa

Naziv dobre prakse Gdje se kreativnost susrece sa suosjecanjem

Skola koje je pilotirala Srednjoskolski centar Hadzidi

dobru praksu

Drzava Bosna i Hercegovina

Opis dobre prakse

Aktivnost ,Gdje se kreativnost susrece sa suosjecanjem“pruzila je priliku u¢enicima da izraze
svoju kreativnost ukrasavanjem platnenih torbi svojim mastovitim dizajnima i crtanim
motivima. Ove Sarene torbe bile su izloZzene i prodavane na humanitarnom bazaru. Prihod od
prodaje bio je namijenjen podrsci uéenicima u potrebi, ¢ime se poticala solidarnost, timski rad i
osjecaj doprinosa zajednici. Poseban aspekt ove aktivnosti bilo je ucesée svih ucenika, sto je
promovisalo inkluziju i medusobnu podrsku.

Pozadina

Zasto ste implementirali ovu praksu? Da li su postojali problemi koje ste zZeljeli rijesiti?

Zasto ste implementirali ovu praksu? Koje probleme ste htjeli rijesiti?

Ova aktivnost je dizajnirana kao kreativna radionica koja spaja umjetnicko izrazavanje sa socijalno
korisnim radom. Platnene torbe simboliziraju odrzivost i ekolosku svijest, dok zajednicki rad
ucenika s razvojnim poteSko¢ama i njihovih vr$njaka pruza priliku za jacanje inkluzivnog okruzenja
i razvoj medusobnog razumijevanja.

Zasto ste implementirali ovu praksu? Praksa je implementirana s ciljem da:
1. Podstakne kulturu kreativnosti i umjetnickog izrazavanja medu u¢enicima.

2. Poveca svijest o vaznosti solidarnosti i drustvene odgovornosti.
3. Prikuplja sredstva za podrsku u¢enicima u potrebi.
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Problemi koje smo zeljeli rijesiti:
e Nedostatak prilika za ucenike da izraze svoje kreativne talente kroz skolske aktivnosti.
e Potreba za jacanjem solidarnosti i drustvenih veza unutar skole.

e Podrska ucenicima iz socijalno ugrozenih sredina kroz konkretne akcije.

Da li je ova dobra praksa proizisla iz analize slucaja ili iz primjera koji ste vidjeli u sklopy
DC VET projekta? Ako da, koji je to primjer bio?

Da, ova praksa je inspirisana primjerima iz projekta DC-VET WB (Dvojno obrazovanje na
Zapadnom Balkanu), koji naglasava radionice osmisljene da promovisu aktivno sudjelovanje
ucenika i unapredenje njihovih vjestina potrebnih za svakodnevni zivot kroz zajednicki rad u
grupi i prakti¢ne aktivnosti.

Koraci koje treba poduzeti ako Zelite implementirati dobru praksu, od planiranja do realizacije i

evaluacije, ako je to potrebno.

Planiranje:

e Nabavka materijala: platnene torbe, tekstilne boje, cetke i drugi potrebni
1 materijali.

e Organizacija radionice za ukrasavanje torbi i naglasavanje ciljeva aktivnosti.

e Priprema standa za humanitarni bazar.

Realizacija:

e Kreativna radionica: Ucenici ukrasavaju torbe, birajuci dizajne prema svojoj
2 masti ili inspirisane likovima iz crtanih filmova.

e Organizacija bazara: Prodaja oslikanih torbi uz prethodno informisanje

posjetilaca o humanitarnoj svrsi aktivnosti.

Evaluacija:

e Analizirati prodaju torbi i prikupljena sredstva.

3 e Prikupiti povratne informacije od ucenika o njihovom iskustvu tokom aktivnosti.
e Procijeniti uticaj na ucenike koji su direktno ili indirektno imali koristi od

rezultata aktivnosti.

Ciljana grupa/grupe dobre prakse
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e Primarna ciljana grupa: Svi ucenici koji su uclestvovali u oslikavanju torbi i
organizovanju bazara.

e Sekundarna ciljana grupa: Ucenici koji su imali finansijsku pomoc¢ zahvaljujudi
prikupljenim sredstvima.

Broj ucenika ukljucenih u aktivnost

e 12 ucenika je ucestvovalo u oslikavanju torbi.

e 15 ucenika je ucestvovalo u humanitarnom bazaru.

Benifiti, utjecaj na ucenike i ishodi

Prednosti za ucenike:

e Razvijanje umjetnickih i kreativnih vjestina.

e Jacanje timskog rada i svijesti o vaznosti pomaganja drugima.

e Osjecaj pripadnosti i postignuca kod ucenika sa potesko¢ama u razvoju kroz zajednicki rad sa
vrs$njacima.

Utjcaj na ishode uéenja:

e Poboljsanje finih motorickih vjestina kroz precizan rad u slikanju.

e Razvijena empatija i svijest o vaznosti socijalne solidarnosti.

e Ojacani inkluzivni odnosi izmedu svih uc¢enika kroz saradnju i medusobno razumijevanje.

Preporuke bududim korisnicima dobre prakse.

e Prilagoditi aktivnosti tako da svi uenici mogu ravnopravno ucestvovati.

e Podsticati inkluzivnu atmosferu u kojoj ucenici razvijaju medusobno razumijevanje i
podrsku.

e Koristiti jedinstvene motive koje su sami ucenici odabrali, kako bi svi ucesnici osjetili
da je njihov rad autentican i vrijedan.

e Osigurati dovoljno vremena za sve faze aktivnosti, posebno za kreativni rad ucenika
koji zahtijevaju dodatnu podrsku.

Slike

https://drive.google.com/drive/folders/1IXHkW2n5bbO5ReyVj3sWkbKZDBQpHhha
https://www.facebook.com/share/v/Z8ytbVakagjuXPYY7/
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EB DC-VET WB

19. Radionica “Dan Mola”

Naziv dobre prakse “Dan Mola"

Skola koja je pilotirala dobru Srednjoskolski centar Hadzidi
praksu

DrZava Bosna i Hercegovina

Opis dobre prakse

Aktivnost "Dan Mola" ukljucivala je izvodenje razli¢itih hemijskih eksperimenata u ¢ast vaznosti
Avogadrovog broja i koncepta mola u nauci. Ucenici su izvodili zanimljive i edukativne
eksperimente, poput promjene boja u hemijskim reakcijama, proizvodnje gasova i kreiranja
jednostavnih hemijskih modela. Aktivhost je podsticala saradnju medu svim ucenicima,
ukljucujudi i ucenike s invaliditetom, koji su zajedno sa svojim vrsnjacima osmisljavali i izvodili
eksperimente. Ovaj dogadaj pruzio je ucenicima priliku da razviju prakticne vjestine, steknu
samopouzdanje i izgrade inkluzivne odnose.

Pozadina

Zasto ste implementirali ovu praksu? Da li su postojali problemi koje ste Zeljeli rijesiti?

Ova aktivnost je realizovana s ciljem da:
1. Obiljezi Dan Mola kao jedinstven nacin povezivanja ucenika s hemijom.
2. Omogudi ucenicima prakti¢na iskustva u ucenju nauke.
3. Promovise inkluzivnost kroz ukljucivanje uc¢enika s invaliditetom u naucne aktivnosti.
Problemi koje smo Zeljeli rijesiti:
e Nedostatak prakti¢nih hemijskih aktivnosti koje angaZuju Sirok spektar ucenika.
e Ograni¢ene mogucnosti za ucenike s invaliditetom da aktivno uéestvuju u nauci.

e Potreba da se hemija ucini pristupacnijom i zanimljivijom za sve ucenike.

Koraci koje treba poduzeti ako Zelite implementirati dobru praksu, od planiranja do realizacije i

evaluacije, ako je potrebno.
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Planiranje:

e Odabrati eksperimente prilagodene ucenicima razli¢itih nivoa vjestina,
ukljucujudi jednostavne reakcije i vizualne demonstracije.

e Obezbijediti potrebne materijale: hemikalije, laboratorijski pribor, zastitnu

opremu i uputstva.

e Organizovati grupe tako da ukljucuju uéenike s potesko¢ama u razvoju i njihove

vr$njake radi zajednickog rada.

Realizacija :

e Sprovodenje eksperimenata: Ucenici su izveli 5-6 hemijskih eksperimenata,
objasnjavajudi postupke i rezultate posmatracdima.

e Podsticanje timskog rada: Svaka grupa je zajednicki radila na izvodenju i
prezentaciji svog eksperimenta.

e Ucesce publike: Posmatradi su aktivno ucestvovali postavljajudi pitanja i

diskutovali o eksperimentima.

Evaluacija:

e Prikupljanje povratnih informacija od ucesnika i posmatraca o njihovom
iskustvu i razumijevanju.

e Procjena nivoa inkluzije i saradnje unutar grupa ucenika.

e Pregled uspjesnosti dogadaja u smislu angazovanosti i ishoda ucenja.

Ciljana grupa/grupe

e Primarna ciljana grupa: Svi ucenici koji su zajednicki izvodili eksperimente.

e Sekundarna ciljana grupa: Ucenici koji su posmatrali eksperimente, a koji su ucili kroz

demonstraciju i diskusiju.

Broj ucenika ukljucenih u aktivnost

e o 25 ucenika je ulestvovalo u izvodenju eksperimenata, ukljucujudi i u¢enike sa

poteskodama u razvoju.
e 24 uclenika su posmatrala eksperimente i ucestvovala kroz diskusiju i postavljanje

pitanja.
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Benefiti, utjecaj na ucenike i ishod

Benefiti za uéenike:

e Prakti¢na primjena hemijskih koncepata kroz eksperimente.
e Razvijanje samopouzdanja i vjestina timskog rada, posebno medu ucenicima sa potesko¢ama
u razvoju.

e Povecana inkluzivnost i meduljudski odnosi kroz zajednicki rad.

Uticaj na ishode uéenja:
e Poboljsano razumijevanje hemijskih koncepata i principa prikazanih kroz eksperimente.
e PoboljSane vjestine rjesavanja problema i komunikacije kroz grupni rad.

e Povecdano razumijevanje nauke kao zanimljivog i pristupacnog podrudja za uéenje.

Preporuke buducimkorisnicima dobre prakse

e Osigurati da eksperimenti budu jednostavni, sigurni i pristupacni svim ucesnicima,
ukljucujudi uéenike sa poteskoc¢ama u razvoju.

e Dati jasne upute i smjernice kako bi ucenici stekli samopouzdanje tokom aktivnosti.
e Poticanje inkluzivnog okruzenja kroz saradnju i uzajamnu podrsku medu svim
ucenicima.

e |skoristiti Dan Mola kao priliku za promovisanje nau¢nog ucenja i socijalne inkluzije.

Slike
https:/www.facebook.com/share/p/mrVs1csD51kCRIWg/

Datum: 23.10.2024
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EB DC-VET WB

20. Dekupaz
Dobra Praksa

Naziv dobre prakse DekupaZ

Skola koja je pilotirala dobrd Srednjogkolski centar Hadzidi
praksu

Drzava Bosna i Hercegovina

Opis dobre prakse

Radionica "Dekupaz" okupila je ucenike skole i djecu u pokretu s ciljem poticanja kreativnosti i
medusobnog razumijevanja kroz zajednicki rad. Sudionici su koristili tehniku dekupaZza kako bi
ukrasili predmete poput drvenih kutija i tegli. Planira se humanitarni bazar na kojem de biti
prodavani ukraseni predmeti, a sav prihod bit ¢e usmjeren za podrsku socijalno ugrozenim
uCenicima. Ova aktivnost potaknula je inkluziju, solidarnost i kreativnost, omogucujudi
ucenicima skole i djeci u pokretu da suraduju i uce jedni od drugih.

Pozadina

Zasto ste implementirali ovu praksu? Da li su postojali problemi koje ste zZeljeli rijesiti?

Ova aktivnost je implementirana s ciljem da:

1. Potakne jedinstvo i interakciju izmedu ucenika nase skole i djece u pokretu.
2. Razvije kreativne vjestine kroz tehniku dekupaza.
3. Pruzi financijsku podrsku ucenicima u potrebi.

Problemi koje smo zeljeli rijesiti:

e Nedostatak prilika za u¢enike u pokretu da sudjeluju u kreativnim aktivnostima.
e Ograniceni prostori za razvoj inkluzivnih odnosa izmedu ucenika skole i ucenike u
pokretu.

e Nedovoljna financijska sredstva za podrsku socijalno ugrozenim ucenicima.
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Da li je ova dobra praksa proizisla iz analize slucaja ili iz primjera koji ste vidjeli u sklopu
DC VET projekta? Ako da, koji je to primjer bio?

Da, ova praksa je inspirisana primjerima iz projekta DC-VET WB (Dualno obrazovanje na
Zapadnom Balkanu), koji naglasava radionice osmisljene da promovisu aktivno uc¢escée ucenika i
unapredenje njihovih vjestina potrebnih u svakodnevnom Zivotu kroz zajednicki rad u grupama i
prakti¢ne aktivnosti.

Koraci koje treba poduzeti ako zelite implementirati dobru praksu, od paniranja do realizacije i

evaluacije, ako je potrebno.

Planiranje:

e Nabaviti materijal: boje, dekupaz salvete, ljepilo, cetke, drvene kutije i staklene
1 tegle.

e Organizovati radionicu za sve ucesnike, objasnjavajuci tehniku dekupaza.

e Planirati humanitarni bazar za prodaju predmeta ukrasenih tokom radionice.

Realizacija:
e Radionica dekupaza: Ulenici skole i djeca u pokretu ukradavali su predmete koristedi

tehniku dekupaza.

2 . . . . .. . —
e Humanitarni bazar (planirano): Prodaja ukrasenih predmeta uz informisanje
posjetilaca o ciljevima aktivnosti.

Evaluacija:
. e Prikupiti povratne informacije od ucesnika o njihovom iskustvu u radionici.

e Procijeniti uticaj aktivnosti na meduljudske odnose i kreativne vjestine.

e Evaluirati uspjeh bazara nakon Sto se odrzi.

Ciljana grupa/grupe dobre prakse

e Primarna ciljana grupa: Skolski u¢enici i djeca u pokretu koji su zajedno uéestvovali u
radionici.

e Sekundarna ciljana grupa: Socijalno ugrozeni ucenici koji ¢e imati koristi od
prikupljenih sredstava.

Broj ucenika ukljucenih u aktivnost
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e Radionica dekupaza ukljucivala je 8 skolskih ucenika i 7 djece u pokretu.

e Planirani humanitarni bazar ukljucivat ¢e 15 ucenika.

Benefiti, utjecaj na ucenike i ishodi.

Benefiti za ucenike:
e Razvijanje kreativnih vjestina i tehnike dekupaza.
e Ojacana empatija i razumijevanje djece iz razliitih sredina.

e Promovisanje inkluzivnih odnosa kroz zajednic¢ke aktivnosti.

Uticaj na rezultate u ucenju:
e Poboljsanje finih motorickih vjestina kroz detaljan rad na ukrasavanju.
e Poboljsanje komunikacijskih i socijalnih vjestina kroz timsku saradnju.

e Povedana svijest o vaznosti socijalne solidarnosti.

Preporuke bududim korisnicima dobre prakse

e Omoguditi prilagodljiv tempo kako bi svi ué¢esnici mogli ravnomjerno doprinositi.
e Podsticati jedinstvo i medusobno razumijevanje kroz dijalog i zajednicke ciljeve.
e Organizovati radionice na nacin koji podstice kreativnu slobodu i izraZzavanje.

e Osigurati dovoljno materijala i logisticke podrske za sve faze aktivnosti.

Slike
https://www.facebook.com/watch/?v=1147724773537580&rdid=sM1eQ9Ncw2wSWdJR

Datum:17.12.2024
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EB DC-VET WB

21. Izrada ruza od platna u obliku brosa

Dobra praksa

Naziv dobre prakse Izrada ruza od platna u obliku brosa

Skola koja je pilotirala dobru | Srednjoskolski centar Hadzici

praksu

Drzava Bosna i Hercegovina

Opis dobre prakse

Radionica "lzrada ruza od platna u obliku brosa" ukljucivala je djecu sa potesko¢ama u razvoju,
ostale ucenike i djecu u pokretu (migrante). Zajednickim radom, ucenici su napravili jedinstvene
broSeve u obliku ruza koristedi platno i druge tkanine. BroSevi su prodani na humanitarnom
bazaru nakon radionice, a prikupljeni novac je preusmjeren na ucenike u socijalnoj potrebi.
Aktivnost je bila inkluzivna i kreativna te je osnazila osjecaj zajednistva i solidarnosti medu
ucesnicima, kako bi prihvatili razlike i bolje se razumijeli.

Pozadina

Zasto ste implementirali ovu praksu? Da li su postojali problemi koje ste zeljeli rijesiti?

Ova praksa je stvorena kao metod koji ¢e potaknuti socijalnu inkluziju i saradnju djece razlicitih
potreba i porijekla. Aktivnost je naglasila vaznost umjetnic¢kog izrazavanja poput sredstava za
povezivanje i promicanje solidarnosti. Humanitarni aspekti i ekoloski prihvatljivi materijali
dodali su vrijednost projektu.

Ciljevi:

1. Stvoriti inkluzivno okruzenje u kojem bi djeca razli¢itih sposobnosti i porijekla mogla
zajedno da uce i rade

2. lzgraditi kreativne i prakti¢ne vjestine za svakog ucesnika

3. Promovirati solidarnost i zajedni¢ko postovanje kroz humanitarne aktivnosti

Problemi koje zelimo da resimo:
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e Potrebno je napraviti aktivnost koja podstice inkluziju djece s tesko¢ama u razvoju i djece
u pokretu (migranti)

e Nedovoljna prilika da se djeca u pokretu osjecaju prihvaceno i uklju¢eno u Skolske
aktivnosti

e Potreba za finansijskom podrskom studentima u socijalnoj potrebi

Da li je ova dobra praksa proizisla iz analize slucaja ili iz primjera koji ste vidjeli u sklopu
DC VET projekta? Ako da, koji je to primjer bio?

Da, ova praksa je inspirisana primjerima iz DC-VET WB (Dvojno obrazovanje na Zapadnom
Balkanu) projekta, koji naglasava radionice dizajnirane da promovisu aktivno ucesce ucenika i
unapredenje njihovih vjestina potrebnih u svakodnevnom zivotu kroz zajednicki rad u grupama i
prakti¢ne aktivnosti.

Koraci koje treba poduzeti ako zZelite implementirati dobru praksu, od paniranja do realizacije i

evaluacije, ako je potrebno.

Planiranje:

e Nabavka materijala za izradu broseva (platno, igle, konci, ljepilo, sigurnosne kopce).

1 e Organizacija radionica koje ukljucuju djecu sa poteSko¢ama u razvoju, njihovu vrénjake
i djecu u pokretu.

e Priprema za prodaju broseva na humanitarnim bazarima.

Realizacija

e Organizacija radionice: Uclenici, uz podrsku svojih uditelja, pravili su broSeve birajudi
2 razli¢ite boje i oblike za jedinstven dizajn.

e Prodaja broseva na bazaru: Ulenici su aktivno ucestvovali u promociji i prodaji svog

rada.

Evaluacija:

3 e Uvid u prikupljena sredstva i procjena koristi za ucenike koji su dobili pomo¢.
e Povratne informacije od u€esnika o njihovom iskustvu na radionici i bazaru.
e Procjena uticaja aktivnosti na jacanje inkluzivnosti i zajedniStva medu ucesnicima.

Ciljana grupa/grupe dobre prakse
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e Primarna ciljana grupa:
Djeca sa poteskoc¢ama u razvoju, njihovi vrénjaci i djeca u pokretu (migranti) koji su zajedno
ucestvovali u radionicama i bazarima.

e Sekundarna ciljana grupa: Ucenici u socijalnoj potrebi koji ¢e dobiti prikupljena sredstva.

Broj ucenika ukljucenih u aktivnost

e 15 ucenika je ucestvovalo u pravljenju broseva, ukljucujudi djecu sa poteskoéama u
razvoju, njihovim vrsnjacima i djecu u pokretu.

e 20 ucenika je ucestvovalo na humanitarnom bazaru, prodaji i promociji.

Benefiti, utjecaj na ucenike i ishodi

Prednosti za ucéenike:

e Razvijanje kreativnih i prakti¢nih vjestina.
Jaanje osjecaja povezanosti i medusobnog razumijevanja razli¢itih potreba i pozadina.
e Osjecaj postignuca i koristi kroz doprinos zajedni¢kom cilju.

Utjecaj na rezultate u ucenju:

e Poboljsanje fine motorike i sposobnosti za precizan rad rukama.
Razvijanje empatije, tolerancije i solidarnosti medu ucenicima.
e Jacanje komunikacijskih vjestina kroz prodaju i interakciju na bazaru.

Preporuke bududim korisnicima dobre prakse

e Organizovati radionice uz podrsku mentora kako bi svaki u¢enik mogao da ucestvuije.

e Ukljuditi djecu iz razli¢itih drustvenih grupa kako bi se podstakla inkluzija i medusobno
razumijevanje.

e Omoguciti ucesnicima slobodu da izaberu dizajn svojih broseva kako bi svaki komad
bio jedinstven i pokazivao njihovu kreativnost.

e Jasno komunicirati humanitarne ciljeve aktivnosti kako bi se povedala motivacija i
interes ucesnika i posjetilaca na bazaru.

Slike
https://drive.google.com/drive/folders/1F8PP4iHf93p9fdyh-10YI305NueN6LYs

Datum: 10.12. 2024.
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EB DC-VET WB

22. Vjestina peglanja i slaganja odjece pomocu
kartonskih kalupa
Dobra praksa

Ny dalsie ke Vjestina peglanja i slaganja odje¢e pomocu kartonskih
kalupa

Skola koja je pilotirala dobru Srednjoskolski centar Hadzidi

praksu

Drava Bosna i Hercegovina

Opis dobre prakse

Radionica ,Vjestina peglanje i slaganje odjec¢e pomocu kartonskih kalupa“bila je usmjerena na
razvoj prakti¢nih i Zivotnih vjestina kod ucenika sa potesko¢ama u razvoju. Ucenici su peglali i
slagali odjecu uz asistenciju nastavnika, koristedi pripremljene kartonske kalupe za precizno
slaganje. Ova aktivnost im omogucava da usvoje vjesStine koje mogu primijeniti u
svakodnevnom Zivotu, kao i da razviju osjecaj samostalnosti i odgovornosti.

Pozadina

Zasto ste implementirali ovu praksu? Da li su postojali problemi koje ste zeljeli rijesiti?

Praksa je osmisljena kao podrska ucenicima sa poteskodama u razvoju kako bi im pomogla u
razvijanju Zzivotnih vjestina koje ¢e im olaksati svakodnevne zadatke i povedati njihovu
samostalnost. Kartonski kalupi su dodati kako bi slaganje odjece bilo jednostavnije i preciznije.
Cilj aktivnosti bio je jacanje samopouzdanja ucenika kroz uspjeSno izvrSavanje konkretnih
zadataka.

e Cilj: Razviti prakti¢ne vjestine i samostalnost ucenika sa potesko¢ama u razvoju.

¢ Rjesavanje problema: Teskoce u obavljanju osnovnih svakodnevnih zadataka kod ucenika sa
poteskodama u razvoju, poput peglanja i slaganja odjece, predstavljaju vazan aspekt njihove
buduce samostalnosti.
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Da li je ova dobra praksa proizisla iz analize slucaja ili iz primjera koji ste vidjeli u sklopu
DC VET projekta? Ako da, koji je to primjer bio?

Da, ova praksa je inspirisana primjerima iz DC-VET WB (Dualno obrazovanje na Zapadnom
Balkanu) projekta, koji naglasava radionice osmisljene za podsticanje aktivhog uc¢esca ucenika i
unapredenje njihovih vjestina potrebnih za svakodnevni Zivot kroz zajednicki rad u grupi i
prakti¢ne aktivnosti.

Koraci koje treba poduzeti ako Zelite implementirati dobru praksu, od planiranja do realizacije i

evaluacije, ako je potrebna.

Planiranje:
e Pripremiti materijale: kartonske kalupe razlicitih veli¢ina i oblika za slaganje
odjede, peglu, dasku za peglanje i odjecu.

1 e Organizovati prostor kako bi se osigurala sigurna realizacija aktivnosti.
e Planirati uloge nastavnika i asistenta u pruzanju podrske ucenicima tokom
zadatka.
Realizacija:

2 ePrikazati pravilnu tehniku peglanja i slaganja odjece koristeci kalupe.

e Ucenici su uz asistenciju nastavnika vjezbali ove radnje, pratedi pripremljena uputstva.

Evaluacija:

e Procijeniti koliko su ucenici savladali tehnike peglanja i slaganja odjece.

3 e Razgovarati s ucenicima o njihovim iskustvima i poteskocama sa kojima su se
susreli kako bi se aktivnost unaprijedila.

Ciljana grupa/grupe dobre prakse

e e Primarna ciljna grupa: Ucenici s razvojnim tesko¢ama koji kroz ovu aktivnost razvijaju

prakti¢ne i zivotne vjestine.

Broj ucenika ukljucenih u aktivnost

e 10-15 ucenika sa potesko¢ama u razvoju ucestvovalo je u aktivnosti.
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Benefiti, utjecaj na ucenike i ishodi

Prednosti za ucenike:

e Razvijanje osnovnih vjestina poput peglanja i slaganja odjece.

e Jacanje nezavisnosti i samopouzdanja kroz uspjesno obavljene svakodnevne zadatke.
e Stvaranje osjecaja korisnosti i kompetentnosti.

Uticaj na ishode uéenja:

e Poboljsana koordinacija pokreta i paznja na detalje.

e Razvijanje osjecaja odgovornosti u vezi licne higijene i izgleda.
e Povedanje motivacije za ucenje drugih prakti¢nih vjestina.

Preporuke bududim korisnicima dobre prakse

e Pripremiti siguran prostor za izvodenje aktivnosti, posebno peglanja, kako bi se izbjegle
nesrece.

e Koristiti vizuelne upute i demonstracije kako bi u¢enicima bilo lakse da shvate zadatke.
e Osigurati kalupe razlicitih veli¢ina prilagodenih odjedi koju koristimo, kako bi uéenici sa
ogranic¢enim mogucnostima mogli zavrsiti zadatke.

e Ukljuciti aktivnosti u redovan Skolski plan kako bi se razvijale kontinuirane Zivotne
vjestine za ucenike.

Slike
https://www.facebook.com/share/v/SQdTOXMPvqg248fbT/

Datum: 27.11.2024.
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EB DC-VET WB

23. Posjeta opstini i policijskoj stanici

Dobra praksa

Naziv dobre prakse Posjeta opstini i policijskoj stanici
Skola koja je pilotirala dobru Srednjoskolski centar Hadzici
praksu

Drzava Bosna i Hercegovina

Opis dobre prakse

Aktivnost pod nazivom "Posjeta Opstini Hadziéi i Policijskoj stanici" bila je pazljivo
organizovana s cillem osnazivanja ucenika s potesko¢ama u razvoju, pruzajuéi im osnovna
znanja o administrativnim procedurama i razli¢itim institucijama koje su klju¢ne za obavljanje
vaznih zivotnih zadataka. Tokom ovog obogadujuceg iskustva, ucenici su imali priliku da istraze
opstinu, gdje su saznali vise o postupku ovjere dokumenata, dobijanju izvoda iz mati¢ne knjige
rodenih i uvjerenja o drzavljanstvu.

Pored toga, posjeta policijskoj stanici omogudila im je da se upoznaju s poslom policijskih
sluzbenika te da steknu uvid u procedure za izdavanje licne karte i pasosa. Ova inicijativa se
pokazala izuzetno vrijednom, jer je ucenicima pruzila klju¢ne informacije, doprinosedi njihovoj

svakodnevnoj samostalnosti i unapredujudi njihovu sposobnost integracije u drustveni zivot.

Pozadina

Zasto ste implementirali ovu praksu? Da li su postojali problemi koje ste zZeljeli rijesiti?

Ova inicijativa je pazljivo osmisljena kako bi osnazila ucenike sa poteskocama u razvoju,
omogucavajuci im da steknu klju¢ne uvide u administrativne procese i institucije koje su od
vitalnog znacaja za razvoj njihove samostalnosti. Nazalost, ovi ucenici ¢esto nemaju priliku da
se upoznaju s ulogama opstine i policijske stanice. Ova posjeta im je pruzila jedinstvenu i
neprocjenjivu priliku da nauce o vaznim procedurama vezanim za dobijanje osnovnih li¢nih
dokumenata.
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Osim toga, aktivnost je posluzila i kao znacajna platforma za unapredenje socijalne inkluzije
kroz direktnu interakciju s predstavnicima institucija, jacajuci veze koje mogu podrzati njihovu
integraciju u zajednicu.

Zasto ste implementirali ovu praksu?

1. Cilj: Osnaziti ucenike sa poteskodama u razvoju pruzajuci im klju¢ne informacije o
administrativnim procesima i institucijama neophodnim za obavljanje vaznih Zivotnih
zadataka.

2. Rjesavanje problema: Ucenici s poteskocama cesto nisu upoznati s procesima ovjere
dokumenata i izdavanja li¢nih i putnih isprava, sto moze otezati njihovu samostalnost i

integraciju u drustvo.

Da li je ova dobra praksa proizisla iz analize slucaja ili iz primjera koji ste vidjeli u sklopu
DC VET projekta? Ako da, koji je to primjer bio?

Da, ova praksa je inspirisana primjerima iz projekta DC-VET WB (Dvojno obrazovanje u
Zapadnom Balkanu), koji naglasava radionice osmisljene za promovisanje aktivnog ucesda
ucenika i unapredenje njihovih vjestina potrebnih u svakodnevnom zivotu kroz zajednicki rad u
grupi i prakti¢ne aktivnosti.

Koraci koje treba poduzeti ako Zelite implementirati dobru praksu, od planiranja do realizacije i

evaluacije, ako je potrebno.

Planiranje:
o Dogovoriti termin za posjete opstini i policijskoj stanici.
o Pripremiti ucenike za aktivnosti kroz diskusiju i pripremu o tome $ta ce

1 Ve, o V v . . .
uditi i Sta mogu ocekivati od posjete.
o Osigurati pratnju i podrsku nastavnika i asistenata za sigurno izvodenje
posjeta.
Realizacija:
5 e Ucenici su posjetili opstinu, gdje su se upoznali s procedurama ovjere dokumenata i

izdavanja izvoda iz mati¢ne knjige rodenih i uvjerenja o drzavljanstvu.
e Nakon toga, posjetili su policijsku stanicu, gdje su se upoznali s radom policije 1 naucili
kako da dobiju licnu kartu i pasos.

3 Evaluacija:
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e Povratne informacije od ucenika o posjeti i koliko su korisna ste¢ena znanja.

e Razgovarati o utiscima ucenika i pitanjima koja su se pojavila tokom posjete.

e FEvaluacija da Lli su ucenici sada bolje informisani o administrativnim
procedurama i institucijama.

Ciljana grupa/grupe dobre prakse

e Primarna ciljna grupa: Ucenici s razvojnim poteskocama koji su ucestvovali u posjeti

opstini i policijskoj stanici.

Broj ucenika ukljucenih u aktivnost

e U aktivnosti je ucestvovalo 10-15 ulenika sa potesko¢ama u razvoju.

Benefiti, utjecaj na ucenike i ishodi

Benefiti za ucenike:

e Sticanje osnovnih informacija o administrativnim procesima, poput ovjere dokumenata i
izdavanja licnih i putnih dokumenata.

e Jacanje samostalnosti u obavljanju vaznih Zivotnih zadataka.

e Upoznavanje s radom institucija i razumijevanje njihovih funkcija.

Uticaj na ishode ucenja:

e Povedana socijalna inkluzija kroz direktno angaZovanje sa institucijama i zvani¢nicima.

e Razvijena sposobnost donosenja odluka temeljenih na ¢injenicama u vezi s administrativnim
procedurama.

e Ojacano samopouzdanje i osjedaj kompetentnosti u obavljanju osnovnih Zivotnih zadataka.

Preporuke bududim korisnicima dobre prakse

e Pruziti dodatnu podrsku ucenicima objasnjavajuci korake u administrativnim
procedurama kako bi ih bolje razumjeli i zadrzali informacije.

e Ukljuciti ucenike u razgovore s predstavnicima opstine i policije, kako bi se osjecali kao
aktivni ucesnici u posjeti.

e Organizovati posjete drugim relevantnim institucijama (npr. zdravstvenim
ustanovama, bankama) kako bi ucenici stekli Siru perspektivu o socijalnim uslugama i
administrativnim procedurama.
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e Pripremiti ucenike za potencijalne izazove ili nesigurnosti koji mogu nastati tokom
posjeta i ponuditi im podrsku u tumacenju novih informacija.

Slike
https://drive.google.com/drive/folders/1Jk_h4cOKHYZZg3fzPogm3Z5B0clUABgB

Datum:
November 13, 2024.

94



https://drive.google.com/drive/folders/1Jk_h4cOKHYZZq3fzPogm3Z5B0cIUABqB

EB DC-VET WB

24. Obiljezavanje Dana drzavnosti
Dobra praksa

Naziv dobre prakse " Obiljezavanje Dana drzavnosti "
Skola koja je pilotirala dobru Srednjoskolski centar Hadzidi
praksu

Dr¥ava Bosna i Hercegovina

Opis dobre prakse

Aktivnost "Obiljezavanje Dana drzavnosti" organizovana je kako bi se pomoglo ucenicima
poteskodama u razvoju da razumiju znacaj ovog vaznog datuma za Bosnu i Hercegovinu. Kroz
kreativne aktivnosti, kao Sto su crtanje grba Bosne i Hercegovine i izrada vremenske linije,
ucenici su ucili o simbolima i historiji zemlje. Ucenici su izlozili svoje radove u Skolskom holu,
pruzajuci im priliku da pokazu svoj doprinos obiljeZavanju ovog nacionalnog praznika. Ova
aktivnost pomogla je u razvoju kulturne svijesti i patriotizma medu ucenicima.

Pozadina

Zasto ste implementirali ovu praksu? Da li su postojali problemi koje ste Zeljeli rijesiti?

Ova praksa je osmisljena kako bi se pomoglo ucenicima sa potesko¢ama u razvoju da razviju
razumijevanje znacaja Dana drzavnosti i klju¢nih simbola Bosne i Hercegovine, kao i
historijskog razvoja zemlje. Aktivnosti su osmisljene na kreativan nacin, prilagodene
sposobnostima ucenika, ¢ime je osigurano njihovo aktivno udesde.
1. Cilj: Upoznati ucenike sa potesko¢ama u razvoju sa simbolima i historijom Bosne i

Hercegovine na nacin koji je razumljiv i kreativan.

Problem koji treba rijesiti: Postoji potreba za ukljudivanjem ucenika sa potesko¢ama u

razvoju u vazne drustvene i kulturne aktivnosti, ¢ime se razvija njihova svijest o

nacionalnim praznicima i njihovom identitetu.

Da li je ova dobra praksa proizisla iz analize slucaja ili iz primjera koji ste vidjeli u sklopu
DC VET projekta? Ako da, koji je to primjer bio?
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Da, ova praksa je inspirisana primjerima iz projekta DC-VET WB.

Koraci koje treba poduzeti ako Zelite implementirati dobru praksu, od planiranja do realizacije i

evaluacije, ako je potrebno.

Planiranje:
e Planirati datum i prostor za obiljezavanje Dana drzavnosti.

1 e Pripremiti materijal za crtanje (papir, bojice, markeri) i za izradu vremenske
linije (karton, tkanina, boje, slike).
e Pripremiti ucenike kroz diskusiju o znacaju Dana drzavnosti i simbolima Bosne i
Hercegovine.
Realizacija:
e Ucenici su crtali grb Bosne i Hercegovine, dok su drugi radili na izradi

5 vremenske linije, prikazujuci klju¢ne dogadaje u istoriji zemlje.
e Ucenici su izlozili svoje radove u skolskom holu, omogudavajudi im da podijele
svoja kreativna djela sa svojim vr$njacima
Evaluacija:
e Evaluirati koliko ucenici razumiju znacaj Dana drzavnosti i simboliku koju su

3 predstavili u svojim radovima.
e Razgovarati s ucenicima o njihovim osjecanjima prema aktivnosti i sta su naudili
o Bosni i Hercegovini.

Ciljana grupa dobre prakse

e Primarna ciljna grupa: Ulenici sa potesko¢ama u razvoju koji su uéestvovali u

obiljezavanju Dana drzavnosti kroz kreativne aktivnosti.

Broj ukljucenih ucenika u aktivnost

e U aktivnosti je ucestvovalo 10-15 ulenika sa potesko¢ama u razvoju.

Benefiti, utjecaj na ucenike i ishodi

- Benefiti za uéenike:

e Razvijanje kulturne svijesti o Bosni i Hercegovini i njenoj historiji.
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e Povecanje osjecaja ponosa i patriotizma kroz aktivno ucesce u obiljezavanju Dana drzavnosti.

e Kreativno izrazavanje i razvoj umjetnickih vjestina kroz crtanje grba i izradu vremenske linije.

Uticaj na ishode ucenja:

e Povedana socijalna i kulturna inkluzija uéenika sa potesko¢ama u razvoju u Skolske aktivnosti.
e Razvijena sposobnost razumijevanja i izrazavanja klju¢nih nacionalnih simbola i dogadaja.

e Poboljsana kreativnost i motivacija za u¢esce u skolskim aktivnostima.

Preporuke bududim korisnicima dobre prakse

e Prilagoditi aktivnosti na osnovu sposobnosti ucenika, koristeci razli¢ite materijale i
tehnike koje je lakSe implementirati.

e Ukljuciti ucenike u objasnjavanje znacenja simbola i datuma kako bi ih ucinili aktivnim
ucesnicima u procesu ucenja.

e Poticati ucenike da istraZzuju i dijele informacije o svojim simbolima i historiji s drugima,
razvijajuci osjecaj zajednistva.

e Organizovati izlozbe uéenickih radova u Skoli, pruzajudi im priliku da pokazu svoj tezak

rad, ¢ime Ce se ojacati njihovo samopouzdanje.

Slike
https://drive.google.com/drive/folders/1K8RWVEY2IAKUb77G2h2V1 EGBMGdUbfW

Datum: 25.11. 2024.
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EB DC-VET WB

25. Jesenja cuda

Dobra praksa

Naziv dobre prakse Jesenja Cuda

Skola koja je pilotirala dobru Srednjoskolski centar Hadzidi
praksu

Dr¥ava Bosna i Hercegovina

Opis dobre prakse

Radionica "Jesenja ¢uda" organizovana je u skolskom dvoristu, gdje su ucenici sa poteskocama
u razvoju i ostali ucenici ucestvovali u razli¢itim kreativnim radionicama. PridruZili su nam se
gosti iz Srednje ugostiteljsko-turisticke Skole, stvarajudi priliku za saradnju izmedu skola.
Aktivnosti su ukljucivale slikanje na transparentnoj foliji, pravijenje kreativnih ukrasa od liéa i
voca, te takmicarsku igru. Na kraju aktivnosti, svi su uzivali u obroku u nasem Skolskom
restoranu. Aktivnost je promovisala kreativnost, timski rad i solidarnost medu ucenicima.

Pozadina

Zasto ste implementirali ovu praksu? Da li su postojali problemi koje ste zeljeli rijesiti?

Cilj ove prakse bio je da se ucenicima sa poteskocama u razvoju omogucdi ucesce u zajednickim
kreativnim aktivnostima sa svojim vrs$njacima, razvijajuc¢i tako svoje socijalne i kreativne
vjestine. Kroz saradnju sa ucenicima druge skole, pruzena je i prilika za medusobnu interakciju i
razmjenu iskustava.

Cilj: Ohrabriti ucenike sa potesko¢ama u razvoju da aktivno ucestvuju u drustvenim i kreativnim
aktivnostima, uklju¢ivanjem drugih ucenika kako bi se povecala drustvena inkluzija.

Problem za rjesavanje: Potreba za stvaranjem mogudénosti za kreativno izrazavanje i razvoj
timskog duha medu ucenicima, kao i jatanje veza izmedu ucenika sa smetnjama u razvoju i
njihovih vrénjaka.

Da li je ova dobra praksa proizisla iz analize slucaja ili iz primjera koji ste vidjeli u sklopu
DC VET projekta? Ako da, koji je to primjer bio?
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Da, ova praksa je inspirisana primjerima iz projekta DC-VET WB (Dvojno obrazovanje u
Zapadnom Balkanu), koji naglasava radionice osmisljene za promovisanje aktivhog ucesdéa
ucenika i unapredenje njihovih vjestina potrebnih u svakodnevnom zivotu kroz zajednicki rad u
grupama i prakti¢ne aktivnosti.

Koraci koje treba poduzeti ako Zelite implementirati dobru praksu, od planiranja do realizacije i

evaluacije, ako je potrebno.

Planiranje:
e Odabrati datum i prostor za aktivnost.
e Pripremiti materijal za kreativne radionice (transparentne folije, boje, lisce,
! voce, materijali za ukrasavanje).
e Organizovati posjetu Skole-gosta i planirati aktivnosti prema njihovim
vjestinama i interesovanjima.
Realizacija:
e Ucenici su ucestvovali u radionicama, slikanju na transparentnim folijama i
pravljenju ukrasa od lis¢a i voca.
2 e Takode su ucestvovali u takmicarskoj igri koja je ukljucivala timski rad i
kreativnost.
e Na kraju, svi su uzivali u obroku u nasem skolskom restoranu, kao nagradu za
njihov trud i kreativnost.
Evaluacija:
e Evaluirati koliko su ucenici uzivali u aktivnostima i koliko su dobro radili u
3 timovima.
e Razgovarati s u¢enicima o tome kako su se osjecali tokom aktivnosti i sta su
naudili o kreativhom izrazavanju i saradniji.

Ciljana grupa/grupe aktivnosti

e Primarna ciljna grupa: Ucenici sa potesko¢ama u razvoju koji su ucestvovali u
aktivnostima "Jesenje cuda".
e Sekundarna ciljna grupa: Drugi ucenici koji su ucestvovali u radionicama i

takmicarskoj igri.
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Broj ucenika ukljucenih u aktivnost

e 15-20 ucenika s poteskocama u razvoju, kao i 10-15 ostalih ucenika koji su

ucestvovali u kreativnim radionicama i takmicarskoj igri.

Benefiti, utjecaj na ucenike i ishodi

Benefiti za ucenike:
e Razvoj kreativnosti kroz slikanje i pravljenje ukrasa.
e Poticaj za timski rad i solidarnost medu ucenicima sa potesko¢ama u razvoju i ostalim
ucenicima.
e Razvoj socijalnih vjestina kroz interakciju i zajednicke aktivnosti.
Utjcaj na ishode uéenja:
e Povecdana socijalna inkluzija uc¢enika sa potesko¢ama u razvoju.
e PoboljSana kreativnost i sposobnost za rad u timu.

e Povecdana motivacija za ucescée u buducim zajednickim aktivnostima i projektima.

Preporuke bududim korisnicima dobre prakse

e Prilagoditi aktivnosti prema sposobnostima ucenika i osigurati da svi imaju priliku za

aktivno ucesce.
e Ukljuciti goste iz druge skole kako bi se prosirila iskustva i podstakla medusobna
saradnja.

e Poticati ucenike na zajednicke igre i timske aktivnosti kako bi se povecao osjecaj

povezanosti medu njima.

e Obezbijediti nagrade (poput zajednic¢kog obroka) kao motivaciju i priznanje za trud i

kreativnost.

Slike
https://drive.google.com/drive/folders/1b3GICbAVeepESPOObO5rUarbMizKazo)
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26. Radionica engleskog jezika:Sarolik i zdrav nadin

zivota

Naziv dobre prakse Radionica engleskog jezika: Sarolik i zdrav nain Zivota

Skola koja je pilotirala dobru JU Srednjoskolski centar Hadzici

praksu

DrZava Bosna i Hercegovina

Opis dobre prakse

“Radionica engleskog jezika: Sarolik i zdrav naéin ¥ivota”

Ova aktivnost je organizovana kao radionica u kojoj su ucenici ucili engleski jezik dok su
pripremali zdrav meduobrok od voca. Kroz interaktivne jezic¢ke vjezbe ucenici su prosirili svoje
znanje engleskog jezika u kontekstu zdrave ishrane. Aktivnost je bila otvorena za sve ucenike.
Osim ucenika sa poteskoc¢ama u razvoju, ucestvovali su i ostali ucenici te djeca u pokretu. Cilj je
bio kombinovati jezi¢ke vjestine sa prakti¢nim zdravim zivotnim navikama, promovisudi zdravlje,
kreativnost i saradnju medu ucenicima.

Pozadina

Zasto ste implementirali ovu praksu? Da li ste zeljeli rijesiti odredene probleme?

Ova praksa je osmisljena kako bi pomogla ucenicima sa potesko¢ama u razvoju, ostalim
ucenicima i djeci u pokretu da uce engleski jezik kroz kontekst zdrave ishrane. Omogudila je
ucenicima da se povezu kroz zajednicke aktivnosti, u¢edi kako komunicirati na engleskom jeziku
dok istovremeno promovisu zdravlje i kreativnost u pripremi hrane.

1. Cilj: Jacanje jezickih vjestina ucenika u kontekstu zdravih Zivotnih navika, promoviranje

zdravlja kroz edukaciju i interakciju ucenika iz razlicitih sredina
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2. Problem koji se rjesava: Potreba za stvaranjem inkluzivnog okruzenja u kojem ucenici sa
poteskodama u razvoju, ostali ucenici i djeca u pokretu mogu zajedno uciti i raditi,

razvijajuci svoje jezicke vjestine i svijest o zdravom nacinu Zivota.

Da li je ova dobra praksa proizasla iz analize slucaja ili iz primjera koji ste vidjeli u sklopu DC-VET
WB projektu? Ako da, koji je to primjer bio?

Da, ova praksa je inspirisana primjerima iz DC-VET WB

Koraci za implementaciju dobre prakse — od planiranja do realizacije i evaluacije.

Planiranje:
e Odabrati temu (zdravlje i voce) i pripremiti nastavne materijale za ¢as engleskog

jezika (vokabular, slike, recepti).

1 e Pripremiti voée i materijale za pripremu meduobroka (nozevi, tacne, pribor za
mijesanje).

e Planirati organizaciju grupa, ukljucujuci ucenike sa potesko¢ama u razvoju, ostale

ucenike i djecu u pokretu.

Realizacija:
e Ucenici uce engleski jezik kroz vjezbe vezane za voce, zdrave meduobroke i

pripremu hrane.

2 e Zajednicki pripremaju zdrav vocni meduobrok, koriste¢i engleski jezik za
opisivanje voca i kreiranje recepta.

e Aktivnost ukljucuje sve ucenike, podsticuci saradnju i timski rad medu ucenicima

sa poteskodama u razvoju, ostalim ucenicima i djecom u pokretu.

Evaluacija:
e Procijeniti koliko su ucenici razumjeli i primjenili jezicke vjestine u kontekstu
zdravih navika.
e Razgovarati sa ucenicima o njihovom iskustvu u pripremi voénog meduobroka,
njihovim preferencijama i onome $to su naudili o zdravoj ishrani i engleskom

jeziku.

Ciljna grupa/e za ovu praksu

102



EB DC-VET WB

e Primarna ciljna grupa: Ucenici sa poteskodama u razvoju koji su ucestvovali u
radionicama engleskog jezika i pripremi voénog meduobroka.
e Sekundarna ciljna grupa: Ostali ucenici i djeca u pokretu koji su ucestvovali u istoj

aktivnosti.

Broj ucenika ukljucenih u aktivnost

e 15-20 udenika sa poteskodama u razvoju, 10-15 ostalih uéenika, i 5-10 djece u

pokretu.

Koristi, uticaj na ucenike i ishode ucenja

Koristi za uéenike:

e Razvoj jezic¢kih vjestina u engleskom jeziku kroz teme vezane za zdravlje i ishranu.
e Usvajanje zdravih Zivotnih navika kroz prakti¢ne aktivnosti.

e Podsticanje saradnje medu ucenicima iz razli¢itih sredina i sa razli¢itim sposobnostima.

Uticaj na ishode uéenja:

e Poboljsane jezicke vjestine u svakodnevnim kontekstima (voce, zdrava ishrana).
e Razvoj socijalnih i komunikacijskih vjestina medu ucenicima razlicitih sredina.

e Povedana svijest o zdravoj ishrani i vaznosti fizickog zdravlja.

Preporuke za budude korisnike ove dobre prakse

e Prilagodite aktivnosti prema potrebama ucenika, ukljucujuéi ucenike svih uzrasta i
sposobnosti.

e Ukljudite prakti¢ne aktivnosti, poput pripreme hrane ili drugih interaktivnih igara, kako
biste ucenicima olaksali usvajanje jezickih vjestina.

e Podsticite saradnju sa razlicitim skolama ili grupama kako biste promovisali medusobno
razumijevanje i solidarnost.

e Organizujte slicne aktivnosti na temu zdravih Zivotnih navika kako biste podstakli

dugorocne pozitivhe promjene u ponasanju ucenika.

Slike (postaviti online vezu, provjeriti da se moZze objaviti uz uvazavanje privatnosti)
1JLMgD6kZ5E 2

https:/www.facebook.com/share/v/6DYUSwoiBfPV7rbA/
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27. Sport za sve
Dobra praksa

Naziv dobre prakse "Sport za sve"
Skola koja je pilotirala dobru praksu JU Srednjoskolski centar HadZii
DrZava Bosna i Hercegovina

Opis dobre prakse

Aktivnost 'Sport za sve' organizovana je kako bi pomogla ucenicima sa razvojnim potesko¢ama
da razviju svoje motoricke vjestine kroz fizicke aktivnosti. Ucenici su kreirali razne poligone sa
preprekama i izazove koje su morali savladati, Sto im je pomoglo u razvoju fizicke izdrZljivosti,
ravnoteze, koordinacije i snage. Aktivnost je bila osmisljena kao inkluzivna, ukljucujudi sve
ucenike, pa i one sa razvojnim teskoc¢ama. Cilj je bio potaknuti aktivno ucenje kroz igru i fizicke
izazove, sa naglaskom na timski rad i uklju¢ivanje svakog ucenika.

Pozadina

Zasto ste implementirali ovu praksu? Da li ste Zeljeli rijesiti odredene probleme?

Ova praksa imala je za cilj pomodi ucenicima sa razvojnim teskodama da poboljSaju svoje
motoricke vjestine kroz razne fizicke izazove. Aktivnosti su bile osmisljene tako da ucenici rade
na ravnotezi, koordinaciji i izdrzljivosti, kroz zabavnu i interaktivnu igru. Cilj je bio stvoriti
inkluzivno okruzenje u kojem svi ucenici, bez obzira na svoje sposobnosti, mogu ucestvovati i
unaprijediti svoje fizicke vjestine.

1. Cilj: Pomodi ucenicima sa razvojnim teskodama da poboljSaju svoje motori¢ke vjestine i

steknu vecu fizicku samostalnost i samopouzdanje.
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2. Problem koji se rjesava: Ulenici sa teSko¢ama Cesto ne ulestvuju u standardnim fizickim

aktivnostima, zbog ¢ega je bilo potrebno stvoriti prilike u kojima mogu razvijati motoricke

vjestine u sigurnom i podrzavajuc¢em okruzenju.

Da li je ova dobra praksa proizasla iz analize slucaja ili iz primjera koji ste vidjeli u sklopu DC-VET,

WB projektu? Ako da, koji je to primjer bio?

Da, ova praksa je inspirisana primjerima iz projekta DC-VET WB (Dualno obrazovanje na
Zapadnom Balkanu), koji naglasava radionice osmisljene za podsticanje aktivhog ucesca
ucenika i unapredenje njihovih vjestina potrebnih za svakodnevni zivot kroz zajednicki grupni
rad i prakti¢ne aktivnosti.

Koraci za implementaciju dobre prakse — od planiranja do realizacije i evaluacije.

Planiranje:
e Pripremiti razli¢ite poligone sa preprekama i izazove prilagodene specifi¢nim
sposobnostima uclenika (koristedi niskobudzetne materijale poput uzadi, kutija,
1 guma, grede za ravnotezu itd.)
e Osigurati sigurno okruzenje za fizicke aktivnosti i postaviti jasne smjernice za
koristenje opreme.
e Organizovati nastavnike i asistente kako bi pruZili potrebnu podrsku ucenicima.
Realizacija:
e Ucenici su radili u grupama kako bi savladali prepreke i poligone uz podrsku
nastavnika i asistenata.
2 e Aktivnosti su bile osmisljene kao zabavne igre sa fokusom na timski rad, dok su
ucenici razvijali ravnotezu, koordinaciju i snagu.
e Svi ucenici su bili podstaknuti na uéesce, bez obzira na tezinu zadataka.
Evaluacija:
e Procijeniti napredak ucenika u savladavanju prepreka i poboljSanju motorickih
vjestina.
3 e Razgovarati s ucenicima o njihovim utiscima o fizi¢koj aktivnosti i onome sto su
naudili u vezi sa svojim fizickim sposobnostima.
e Evaluirati koliko su ucenici uzivali u aktivnosti i kako je ona uticala na njihovu
socijalizaciju i timski rad.
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Ciljna grupale za ovu praksu

e Primarna ciljna grupa: Ucenici s razvojnim teskoc¢ama koji su u¢estvovali u aktivnostima
za razvoj motorickih vjestina.

e Sekundarna ciljna grupa: Svi ostali ucenici koji su ucestvovali u timskim aktivnostima i
savladavali prepreke.

Broj ucenika ukljucenih u aktivnost

e 20 udenika sa razvojnim poteskocama, 10-15 ostalih uéenika koji su ucestvovali u
aktivnostima.

Koristi, uticaj na ucenike i ishodi u¢enja

Koristi za uéenike:

e Razvoj motorickih vjestina kroz fizicke izazove (ravnoteza, koordinacija, snaga)
e Povedana fizicka samostalnost i samopouzdanje kod ucenika sa razvojnim teskocdama.
e Podsticanje saradnje i timskog rada medu ucenicima, bez obzira na njihove sposobnosti.

e Osjedaj postignuca i motivacija za dalje fizicke aktivnosti.
Uticaj na ishode ucenja:
e Poboljsanje motorickih vjestina i fizicke izdrzljivosti.

e Povedana socijalna interakcija i timski rad medu ucenicima razlic¢itih sposobnosti.

e Ojacana emocionalna i fizicka samostalnost kod ucenika s razvojnim teskoc¢ama.

Preporuke za budude korisnike ove dobre prakse

e Planirati razlicite poligone s preprekama i izazove koji su odgovarajuci za sposobnosti
svih ucenika, kako bi svi mogli ucestvovati.

e Ukljuditi sve ucenike u timske aktivnosti, podsti¢udi saradnju i uzajamnu pomoc.

e Odrzavati sigurno i motiviraju¢e okruzenje koje omogucava ucenicima da savladaju
prepreke vlastitim tempom.

e Koristiti razli¢ite materijale i opremu koji izazivaju ucenike, ali im takoder omogucuju

uspjesno dovrsavanje zadataka.

Slike: https://drive.google.com/drive/folders/1KO30zzH7YRHUPz601BLuw3WJ34-igQal
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28. Tajna savrsene soljice

Dobra praksa

Naziv dobre prakse "Tajna savrsene Soljice"

Skola koja je pilotirala JU Srednjoskolski centar Hadzici

dobru praksu

Drzava Bosna i Hercegovina

Opis dobre prakse

Radionica ,Tajna savrsene Soljice" bila je osmisljena za ucenike s razvojnim tesko¢ama, gdje su
imali priliku nauciti kako pripremiti kafu koristedi profesionalnu aparat za kafu. U ovoj radionici,
ucenici su stekli osnovne vjestine pripreme i serviranja kafe, jer su imali zadatak posluziti kafu
svojim nastavnicima. Aktivnost je omogucila ucenicima da razviju prakti¢ne Zivotne vjestine i
socijalne vjestine kroz interakciju s nastavnicima i u¢esce u stvarnom zadatku usluge.

Pozadina

Zasto ste implementirali ovu praksu? Da li ste Zeljeli rijesiti odredene probleme?

Cilj ove radionice bio je pruziti ucenicima s razvojnim teskocama priliku da razviju vjestine
vezane za pripremu i serviranje kafe. Cilj je bio uvesti prakticne vjestine koje ucenici mogu
koristiti u svakodnevnom zivotu, uz istovremeno razvijanje socijalnih vjestina kroz interakciju
ucenika i nastavnika. Aktivnost je stvorila realnu situaciju za ucenike, pomazudi im da osjete
postignuce i odgovornost.

1. Cilj: Pruziti ucenicima s razvojnim teskocama priliku da razviju prakti¢ne vjestine u
pripremi i serviranju kafe, koje mogu koristiti u svakodnevnom zivotu.

2. Problem koji se rjesava: Ucenici s razvojnim teskoc¢ama ¢esto nemaju priliku ucestvovati
u aktivnostima koje ukljucuju profesionalnu opremu ili vjestine usluZivanja, pa je ovaj

program dizajniran da ponudi takve prilike u sigurnom okruzenju.
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Da li je ova dobra praksa proizasla iz analize slucaja ili iz primjera koji ste vidjeli u sklopu DC-VET

WB projektu? Ako da, koji je to primjer bio?

Da, ova praksa je inspirisana primjerima iz DC-VET WB.

Koraci za implementaciju dobre prakse — od planiranja do realizacije i evaluacije.

Planiranje:
e Pripremiti aparat za kafu i drugu potrebnu opremu za pripremu kafe.

1 e Organizovati prostor i osigurati sigurno okruzenje za rad s opremom.
e Pripremiti obrazovne materijale i upute o tome kako koristiti aparat i pripremiti
kafu.

Realizacija:
e Ucenici su ucili korake u pripremi kafe uz vodstvo nastavnika i asistenata.

e Ucenici su vjezbali koristenje aparata za kafu i ucili kako pripremiti kafu, prateci

2 sigurnosne i operativne upute.
e Nakon sto su naudili pripremiti kafu, ucenici su posluZili kafu nastavnicima, ¢ime
su razvijali socijalne vjestine i osjec¢aj odgovornosti.
Evaluacija:
e Procijeniti koliko su ucenici ovladali tehnikom pripreme kafe i koliko su
. samostalni u koristenju opreme.

e Podstaknuti ucenike da podijele svoja misljenja o tome kako je aktivnost uticala
na njih li¢no.

e Evaluirati uticaj aktivnosti na socijalnu interakciju izmedu ucenika i nastavnika.

Ciljna grupale za ovu praksu

e Primarna ciljna grupa: Ucenici s razvojnim teskocama koji su ucestvovali u radionici
pripreme i serviranja kafe.
e Sekundarna ciljna grupa: Nastavnici kojima je posluzena kafa koju su napravili ucenici.

Broj ucenika ukljucenih u aktivnost

e 10-15 ucenika sa razvojnim poteskocama koji ucestvuju u pripremi kafe i serviranju.
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Koristi, uticaj na ucenike i ishodi u¢enja

Koristi za uéenike:
e Razvoj prakti¢nih vjestina pripreme kafe koristeci profesionalni aparat za kafu.
e Povedano samopouzdanje u socijalnim situacijama, kao Sto je usluzivanje drugih.
e Razvoj odgovornosti i samostalnosti kroz obavljanje stvarnih zadataka.

Uticaj na ishode ucenja:
e Poboljsane socijalne vjestine i sposobnost interakcije s nastavnicima i vrSnjacima.
e Razvijene tehnicke vjestine kroz rad s profesionalnom opremom.
e Ojacana emocionalna i socijalna samostalnost kod ucenika s razvojnim tesko¢ama.

Preporuke za buduce korisnike ove dobre prakse

e Osigurati sigurno i kontrolisano okruzenje za ucenike prilikom koristenja profesionalne
opreme.

e Prilagoditi aktivnosti tako da uclenici mogu vjeZbati i razvijati svoje vjestine kroz
postupne korake.

e Podsticati uenike da preuzmu odgovornost za pripremu i posluzivanje, kako bi stekli
osjedaj postignuda.

e Razmotriti uklju¢ivanje drugih zadataka usluzivanja (poput posluZzivanja hrane) kako bi
se dodatno razvile socijalne vjestine ucenika.

Slike (postaviti online vezu, provjeriti da se moZze objaviti uz uvazavanje privatnosti)
https://drive.google.com/drive/folders/1kDSWnOEfkHOur4Mngl6ecHrVr1-R75Y0

Datum: 27.09.2024 godine.
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29. Simulacija izbora

Dobra praksa

Naziv dobre prakse "Simulacija izbora"

Skola koja je pilotirala dobru JU Srednjoskolski centar Hadzici
praksu

Drzava Bosna i Hercegovina

Opis dobre prakse

Aktivnost ,Simulacija izbora“ bila je namijenjena ucenicima s razvojnim tesSkoc¢ama, pruzajudi
im priliku da razumiju osnovne principe demokratskih izbora. Tokom aktivnosti, ucenici su se
upoznali s procesom kreiranja izbornih listi, saznali ko ima pravo glasa, kako se odvija glasanje i
koja je uloga glasacke kutije. Ucenici su ucestvovali u simulaciji izbornog procesa, sto im je
pomoglo da shvate osnove politi¢ckog sistema i vaznost njihovog ucesdéa u drustvu.

Pozadina

Zasto ste implementirali ovu praksu? Da li ste Zeljeli rijesiti odredene probleme?

Svrha ove aktivnosti bila je omoguditi uéenicima s razvojnim teskodama da nauce osnovne
principe politickog sistema i znacaj demokratskih procesa. Kroz ovu aktivnost, ucenici su stekli
osnovna znanja o izborima, ko ima pravo glasa, kako se odvija proces glasanja i kako su izbori
organizovani. Takoder su dobili priliku da vjezbaju vaznu Zivotnu vjestinu — donosenje odluka i
ucestvovanje u drustvenim procesima.

1. Cilj: Edukacija ucenika s razvojnim tesko¢ama o osnovama politickog sistema, izbornom
procesu i znacaju njihovog ucesdéa u drustvu.

2. Problem koji se rjesava: Ova praksa je uvedena kako bi ucenicima omogudila
razumijevanje politickog sistema, s obzirom na to da cesto nemaju priliku uditi o

demokratskim procesima i svojoj ulozi u drustvu.
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Da li je ova dobra praksa proizasla iz analize slucaja ili iz primjera koji ste vidjeli u sklopu DC-VET

WB projektu? Ako da, koji je to primjer bio?

Da, ova praksa je inspirisana primjerima iz DC-VET WB.

Koraci za implementaciju dobre prakse — od planiranja do realizacije i evaluacije.

Planiranje:
e Pripremiti materijale za simulaciju izbora, ukljucujudi izborne liste i glasacke
listice.
1 e Organizovati prostor kako bi se stvorilo sigurno okruZenje za ucenike tokom
simulacije.
e Razviti i predstaviti osnovne informacije o izbornom procesu, pravima glasaca i
pravilima glasanja.
Realizacija:
e Objasniti u¢enicima proces kreiranja izborne liste i prava gradana na glasanje.
2 e Organizovati simulaciju izbora, gdje ucenici mogu birati izmedu dostupnih
kandidata.
e Ucenici glasaju koristedi glasacku kutiju, prateci proceduru glasanja.
Evaluacija:
e Ukljuditi ucenike u diskusiju kako bi se procijenilo njihovo razumijevanje izbornog
procesa.
3 e Evaluirati koliko su ucenici shvatili znac¢aj demokratskih procesa i svoju ulogu u

drustvu.
e Razgovarati s u¢enicima o njihovim osjecajima tokom aktivnosti kao ,biraca“ i sta

su iz nje naudili.

Ciljna grupale za ovu praksu

Primarna ciljna grupa: Ucenici sa razvojnim teskocama koji su ucestvovali u simulaciji
izbora.
Sekundarna ciljna grupa: Nastavnici i asistenti koji su pruzali podrsku uc¢enicima tokom

simulacije.
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Broj ucenika ukljucenih u aktivnost

e 10-15 ucenika sa razvojnim poteskoc¢ama koji su ucestvovali u simulaciji izbora.

Koristi, uticaj na ucenike i ishode ucenja

Koristi za ucenike:
e Sticanje razumijevanja osnova politickog sistema i demokratskih principa.
e Povecana svijest o vaznosti u¢esca u drustvenim procesima i donosenju odluka.
e Ucenje o pravima i odgovornostima glasaca.

Uticaj na ishode uéenja:
e Poboljsana sposobnost donosenja promisljenih odluka.
e Razvoj socijalnih i kognitivnih vjestina vezanih za politicko ucesce.
e Ojacan osjecaj odgovornosti i gradanske svijesti.

Preporuke za buduce korisnike ove dobre prakse

e Pruziti jasne i jednostavne upute kako bi ucenici pratili izborni proces.

e Ukljuditi vizualne materijale koji ¢e pomodi uéenicima da razumiju izborni proces.

e Razmotriti organizovanje ovakvih aktivnosti kao redovne simulacije kako bi se produbilo
razumijevanje i vjestine ucenika.

e Podstaknuti aktivno ucescée i donosenje odluka, pomazudi ucenicima da razviju osjecaj

odgovornosti.

Slike (postaviti online vezu, provjeriti da se moZze objaviti uz uvazavanje privatnosti)
https://drive.google.com/drive/folders/1Ks5MxVIef3WKx3_zipJB1lnheMvDQamlJr

Datum: 12.12.2024 godine.
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30. Tradicionalna ishrana

Dobra praksa

Dobra praksa "Tradicionalna ishrana"

Skola koja je pilotirala dobru JU Srednjoskolski centar Hadzici
praksu

Drzava Bosna i Hercegovina

Opis dobre prakse

Aktivnost ,Tradicionalna ishrana“bila je namijenjena ucenicima s razvojnim teskoc¢ama, kao i
drugim ucenicima, s ciljem upoznavanja s tradicionalnim metodama pripreme hrane. Ucenici su
naucili kako se pravi maslac od vrhnja i kako se nekada pravio hljeb bez kvasca. Kroz prakti¢ne
vjezbe, ucenici su stekli osnovna znanja o drevnim tehnikama pripreme hrane, $to im je
omogucdilo da cijene bogatstvo tradicije i razmjenu kulturnih vrijednosti.

Pozadina

Zasto ste implementirali ovu praksu? Da li ste Zeljeli rijesiti odredene probleme?

Ova aktivnost je osmisljena kako bi ucenicima pruzila uvid u tradicionalne metode pripreme
hrane koje su bile uobicajene prije industrijalizacije. S obzirom na to da ucenici ¢esto nisu
svjesni nacina na koji su se svakodnevne namirnice pripremale u proslosti, cilj je bio
demonstrirati vrijednost ovih metoda i povedati svijest o vaznosti ocuvanja kulturne bastine.

1. Cilj: Edukovati uclenike s razvojnim teskodama i druge uclenike o tradicionalnim
metodama pripreme hrane i o¢uvanju kulturne bastine.

2. Problem koji se rjesava: Aktivhost je uvedena kako bi ucenicima pruZila osnovno
razumijevanje kako su se obroci pripremali prije nego sto su moderni kuhinjski uredaji
postali Siroko dostupni. Takoder, ucenicima je pruzena prilika da vjezbaju motorne

vjestine kroz aktivno ucesce u pripremi hrane.
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Da li je ova dobra praksa proizasla iz analize slucaja ili iz primjera koji ste vidjeli u sklopu DC-VET

WB projektu? Ako da, koji je to primjer bio?

Da, ova praksa je inspirisana primjerima iz DC-VET WB.

Koraci za implementaciju dobre prakse — od planiranja do realizacije i evaluacije.

Planiranje:
e Pripremiti potrebne materijale za prakti¢ne aktivnosti, ukljucujudi vrhnje za
pravljenje maslaca i sastojke za pripremu hljeba bez kvasca.
1 e Organizovati prostor za aktivnosti u kojem ucenici mogu sigurno ucestvovati u
pripremi hrane.
e Pripremiti osnovne informacije o tradicionalnim metodama pripreme hrane koje
Ce se koristiti tokom aktivnosti.
Realizacija:
e Objasniti u¢enicima osnovne procese pravljenja maslaca od vrhnja i pripreme
hljeba bez kvasca.
2 e Ucenici aktivno ucestvuju u obje aktivnosti — pravljenju maslaca mucenjem vrhnja
i pripremi tijesta za hljeb.
e Organizovati prezentaciju o tome kako su ove metode bile vazne u proslosti i
zasto su bile efikasne.
Evaluacija:
e \Voditi diskusije s ucenicima kako bi se procijenilo sta su naudili o starim
metodama pripreme hrane.
3 e Evaluirati koliko su ucenici bili angazovani u procesu i koliko su uspjesno usvojili
tehnike.
e Razgovarati o iskustvima ucenika i njihovom osjecaju ponosa zbog pripreme

hrane na tradicionalni nacin.

Ciljna grupa za ovu praksu

Primarna ciljna grupa: Ucenici s razvojnim tesko¢ama koji su ucestvovali u prakti¢nim

aktivnostima pripreme hrane.
Sekundarna ciljna grupa: Drugi ucenici koji su ucestvovali u aktivnosti i naudili o

tradicionalnim metodama pripreme hrane.
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Broj ucenika ukljucenih u aktivnost

e 10-15 ucenika sa razvojnim poteskoc¢ama, kao i ostali ucenici koji u¢estvuju u aktivnosti.

Koristi, uticaj na ucenike i ishode ucenja

Koristi za ucenike:
e Razvoj osnovnih motorickih vjestina kroz prakti¢nu pripremu hrane.
e Povecana svijest o vaznosti oc¢uvanja tradicije i kulturne bastine.
e Ucenje o tradicionalnim metodama pripreme hrane i sticanje samopouzdanja kroz
prakti¢no ucenje.

Uticaj na ishode uéenja:

e Poboljsana sposobnost prakticiranja tradicionalnih vjestina.

e Razvijeno postovanje prema jednostavnim, ali u¢inkovitima metodama Zivota.
e Ucenje o vaznosti kulturnog identiteta kroz svakodnevne aktivnosti.

Preporuke za buduce korisnike ove dobre prakse

e Pripremiti sav materijal unaprijed i osigurati da se ukljuce sigurnosne smjernice za rad s
hranom.

e Osigurati da ucenici imaju aktivhu ulogu u svim fazama procesa pripreme kako bi Sto
vise naucili iz iskustva.

e Razmisliti o organizovanju radionica koje c¢e kontinuirano podsjecati u¢enike na vaznost
ocCuvanja kulturne bastine i tradicija.

e Povezati ovu aktivnost s drugim u¢nim temama, kao Sto su ekologija i odrzivost, kako bi

ucenici imali holistic¢ki pristup ovim pitanjima.

Slike (postaviti online vezu, provjeriti da se moZze objaviti uz uvazavanje privatnosti)
https://drive.google.com/drive/folders/1kDSWnOEfkHOur4Mngl6ecHrVr1-R75Y0

Date: 01.10.2024 godine.
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31. Izrada vunenog nakita

Dobra praksa

Naziv dobre prakse Izrada vunenog nakita

Skola koja je pilotirala dobru JU Srednjoskolski centar Hadzici
praksu

Drzava Bosna i Hercegovina

Opis dobre prakse

Aktivnost ,lzrada vunenog nakita“ ukljucivala je ucenike s razvojnim teskoc¢ama, kao i druge
ucenike, u stvaranje nakita od vune. Ucenici su naucili kako koristiti vunu za izradu ukrasnih
komada poput narukvica, ogrlica i prstenja. Ova prakti¢na aktivnost podstakla je kreativnost i
omogucdila udenicima da vjezbaju fine motoricke vjestine dok su izradivali lijepe, jedinstvene
komade nakita.

Pozadina

Zasto ste implementirali ovu praksu? Da li ste zeljeli rijeSiti odredene probleme?

Ova aktivnost je osmisljena kako bi ucenicima pruzila priliku da istraze svoju kreativnost i
razviju nove vjestine u izradi rukotvorina. Rad sa vunom pomogao je ucenicima da se fokusiraju
na izazovne zadatke, poboljSavajudi njihovu sposobnost paZzljivog pristupa detaljima. Cilj je bio
unaprijediti motoricke vjestine, kreativnost i samopouzdanje, a istovremeno promovirati timski
rad i saradnju medu ucenicima s i bez smetniji.

1. Cilj: Cilj je bio nauciti ucenike rukotvorinu koja bi im pomogla da izraze svoju kreativnost,
razvijaju fine motoricke vjestine te grade timski rad i saradnju.

2. Problem koji se rjesava: Ova aktivnost je uvedena kako bi se ucenicima pruzila prilika da
se ukljue u kreativni rad koji je bio i terapijski i zabavan. Cilj je bio poboljsati njihov
fokus, spretnost i vjestine saradnje, a takoder im pomodi da izgrade samopouzdanje

stvaranjem necega opipljivog.
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Da li je ova dobra praksa proizasla iz analize slucaja ili iz primjera koji ste vidjeli u sklopu DC-VET

WB projektu? Ako da, koji je to primjer bio?

Da, ova praksa je inspirisana primjerima iz DC-VET WB (Dual Education in the Western
Balkans) projekta, koji naglasava radionice osmisljene za promovisanje aktivhog ucesca ucenika
i unapredenje njihovih vjestina potrebnih u svakodnevnom Zzivotu kroz zajednicki rad u grupama
i prakti¢ne aktivnosti.

Koraci za implementaciju dobre prakse — od planiranja do realizacije i evaluacije.

Planiranje:
e Pripremiti sav potreban materijal, ukljucujuéi vunu razli¢itih boja, igle i druge
potrepstine za izradu nakita.
1 e Pripremiti radni prostor koji ¢e omoguditi svim ucenicima dovoljno prostora za
rad na svojim projektima.
e PruzZiti jednostavne upute i demonstrirati kako koristiti vunu za izradu nakita.
Realizacija:
e Voditi uCenike kroz proces izrade nakita, pokazujudi im kako uvijati, vezivati i
ukrasavati vunom.
2 e Poticati ucenike da budu kreativni i dizajniraju vlastite jedinstvene komade.
e Osigurati da ucenici sa smetnjama dobiju odgovarajudi nivo podrske na temelju
svojih individualnih potreba.
Evaluacija:
e Posmatrati ucenike dok rade kako bi se procijenilo njihovo angazovanje i
napredak.
3 e Procijeniti kvalitet gotovih proizvoda i nivo kreativnosti koji je pokazivan.
e Razgovarati sa studentima o iskustvu kako bi se utvrdili njihovi osjecaji o
aktivnosti i Sta su naucili.

Ciljna grupale za ovu praksu

e Primarna ciljna grupa: Ucenici sa potesko¢ama u razvoju, koji su bili aktivno ukljuceni u
proces izrade.
e Sekundarna ciljna grupa: Drugi ucenici koji su ucestvovali i radili zajedno sa uc¢enicima

sa razvojnim poteskodama, podsti¢udi inkluziju i timski rad.
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Broj ucenika ukljucenih u aktivnost

e 10-20 ucenika sa razvojnim poteskoc¢ama, kao i ostali ucenici koji u¢estvuju u aktivnosti.

Koristi, uticaj na ucenike i ishode ucenja

Koristi za uéenike:

Razvijanje finih motornih vjestina kroz izazovne zadatke poput uvijanja i vezivanja vune.
Unapredenje kreativnosti i izrazavanja sebe dok su ucenici dizajnirali vlastiti nakit.

Povecanje osjedaja postignuda i samopouzdanja u njihovoj sposobnosti da stvore nesto
jedinstveno.

Uticaj na ishode uéenja:
Unapredenje fokusa, spretnosti i paznje na detalje.
Povecana saradnja izmedu ucenika sa i bez smetniji.

Unapredenje samopostovanja kroz zavrsetak kreativnog projekta.

Preporuke za budude korisnike ove dobre prakse

Osigurajte da svi ucenici imaju potrebne materijale i upute kako bi uc¢inkovito ucestvovali
u aktivnosti.

Pruzite individualnu podrsku ucenicima sa smetnjama kako bi im pomogli da se potpuno
ukljuce u kreativni proces.

Organizujte izloZbu ili prikaz nakita koji su ucenici napravili, dajudi im priliku da pokazu
svoj rad i osjecaju ponos zbog svojih postignuda.

Razmislite o integraciji aktivnosti s drugim lekcijama o kreativnosti, dizajnu, ili ¢ak
vaznosti reciklaze (ako je vuna dobivena iz odrzivih izvora).

Slike (postaviti online vezu, provjeriti da se moZze objaviti uz uvazavanje privatnosti)
https://drive.google.com/drive/folders/1kDSWnOEfkHOur4Mnal6ecHrVr1-R75Y0

Datum: 02.10.2024 godine.
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32. Humanitarna akcija — paketi¢i za Novu godinu

Naziv dobre prakse Humanitarna akcija: Paketi¢i za Novu godinu

Skola koja je pilotirala JU Srednjoskolski centar Hadzici

dobru praksu

DrZava Bosna i Hercegovina

Opis dobre prakse

Dana 12. decembra 2024. godine, ucenici JU Srednjoskolski centar Hadzici pokrenuli su dirljivu
inicijativu na ulicama grada za prikupljanje sredstava za novogodisnje poklon pakete za djecu iz
socijalno ugrozenih porodica. Medu ucesnicima su bili i uéenici sa razvojnim poteskoc¢ama, Cije
ucescée naglasava opredijeljenost skole za inkluziju i prihvatanje. Akcija je odrzana na ulicama
grada, gdje su ucenici, uz osmijehe i tople rijeci, pozivali prolaznike da se pridruze ovoj
pohvalnoj inicijativi. Njihov trud i entuzijazam inspirisali su gradane, koji su velikodusno
doprinijeli dogadaju. Zahvaljujudi ovoj aktivnosti, mnoga djeca ¢e dozivjeti radost prazni¢nih
dana i uzivati u pazljivo pripremljenim poklon paketima.

Pozadina

Zasto ste implementirali ovu praksu? Da li ste zeljeli rijeSiti odredene probleme?

Ova aktivnost je organizovana kako bi se:

1. Podstakla solidarnost i empatija medu ucenicima.

2. Pruzila radost dobijanja prazni¢nih poklona.djeci iz socijalno ugrozenih porodica

3. Aktivno angaZovali ucenici, ukljucujudi i one sa razvojnim potesko¢ama, u humanitarnim
inicijativama koje doprinose zajednici.

Problemi s kojima smo se Zeljeli pozabaviti:
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e Manjak prilika za ucenike da aktivho doprinose svojoj zajednici kroz humanitarne
aktivnosti.
e Potreba za podrskom djeci iz socijalno ugrozenih porodica tokom prazni¢nog perioda.

e Promovisanje vrijednosti solidarnosti, inkluzije i drustvene odgovornosti medu mladima.

Da li je ova dobra praksa proizasla iz analize slucaja ili iz primjera koji ste vidjeli u sklopu
DC-VET WB projektu? Ako da, koji je to primjer bio?

Da, ova praksa je inspirisana primjerima iz projekta DC-VET WB (Dualno obrazovanje na
Zapadnom Balkanu), koji naglasava radionice dizajnirane za promovisanje aktivhog ucesca
studenata i unapredenje njihovih vestina potrebnih u svakodnevnom Zivotu kroz zajednicki rad
u grupama i prakti¢ne aktivnosti.

Koraci za implementaciju dobre prakse — od planiranja do realizacije i evaluacije.

Planiranje:

e Definisati ciljeve akcije i obezbijediti potrebne materijale za organizovanje
1 uli¢ne aktivnosti.

e Ukljuditi studente, ukljucujudi one sa razvojnim poteskoc¢ama..

e Pripremiti promotivne materijale (plakati, letci) kako bi se obavijestili gradani

o akciji.

Realizacija:

e Organizovanje uli¢ne akcije: Ucenici su toplim pozdravima pozivali gradane
da velikodusno doniraju sredstva za podrsku ovoj aktivnosti.

2 e Interakcija sa prolaznicima: Ucenici su objasnjavali svrhu aktivnosti i njen
znacaj.

e Sakupljanje donacija: Sva prikupljena sredstva su dokumentovana i

usmjerena na pripremu novogodisnjih paketica.

Evaluacija:

e Prebrojati prikupljena sredstva i odrediti koliko paketiéa moze biti

pripremljeno.
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e Sakupiti povratne informacije od ucenika o njihovom iskustvu tokom
aktivnosti.

e |zraziti zahvalnost gradanima putem javnih objava o rezultatima i zahvalnica.

Ciljna grupale za ovu praksu

e Primarna ciljna grupa: Ucenici koji su ucestvovali u organizovanju i sprovodenju akcije,
ukljucujudi i u¢enike sa razvojim poteskocéama.

e Sekundarna ciljna grupa: Socijalno ugrozena djeca koja su dobila novogodisnje
paketice.

Broj ucenika ukljucenih u aktivnost

e Ukupno 18 ucenika, ukljucujudi i ucenike sa razvojnim teskodama, ucestvovalo je u
realizaciji akcije.
Akcija je direktno uticala na desetine djece iz socijalno ugrozenih porodica koja su dobila
novogodis$nje poklon pakete.

Koristi, uticaj na ucenike i ishode ucenja

Koristi za uéenike:

e Razvijanje komunikacijskih i organizacijskih vjestina kroz interakciju sa gradanima.
e Jacanje svijesti o drustvenoj odgovornosti i empatiji prema drugima.

e Stvaranje osjecaja postignuca kroz konkretne rezultate njihovog humanitarnog rada.
Uticaj na ishode uéenja:

e Poboljsane vjestine timskog rada i inicijative.
e Povedano razumijevanje vaznosti kolektivhog djelovanja za opce dobro.

e Jacanje inkluzivnih odnosa medu studentima kroz zajednicke aktivnosti.

Preporuke za buduce korisnike ove dobre prakse

e Jasno definirati ciljeve aktivnosti i angazirati studente u svim fazama, od planiranja do
implementacije.

e Potaknuti studente da budu kreativni u svom pristupu i komunikaciji s gradanima.
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e Osigurati transparentnost u prikupljanju i koristenju sredstava kako bi se odrzalo
povjerenje gradana.

e Organizirati slicne aktivnosti tijekom drugih praznika ili znacajnih datuma kako bi se
nastavila tradicija.

Slike (postaviti online vezu, provjeriti da se moze objaviti uz uvazavanje privatnosti)
https://www.facebook.com/share/p/9s8wxQawtFwepywR

Datum: 12.12.2024 godine.
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33. Posjeta skolskom centru "Mehmed Handzic"

Naziv dobre prakse Posjeta skolskom centru "Mehmed Handzi¢"

Skola koja je pilotirala JU Srednjoskolski centar Hadzici
dobru praksu

DrZava Bosna i Hercegovina

Opis dobre prakse

¥

Ucenici JU Srednjoskolski centar Hadziéi posjetili su Skolski centar "Mehmed HandZi¢". Tokom
ove fascinantne aktivnosti, nasi domacini vodili su nas na edukativno putovanje kroz historiju
naucnih dostignuca u njihovom jedinstvenom Muzeju pronalazaca. Kroz bogatu izlozbu izuma,
ucenici osmog i devetog razreda predstavili su klju¢ne inovacije koje su oblikovale svijet kakav
danas poznajemo, pokazujudi svoju strast prema nauci i istraZivanju.

Posjeta je pruzila izvanrednu priliku za ucenike da se inspiriSu, prosire svoje znanje i u¢estvuju u
razmjeni iskustava sa svojim vrsnjacima.

Pozadina

Zasto ste implementirali ovu praksu? Da li ste zeljeli rijeSiti odredene probleme?

Ova aktivnost je osmisljena s ciljem da:

1. Promovise saradnju i razmjenu znanja izmedu skola.
2. Potice interes ucenika za nauku i tehnoloske inovacije.
3. Poveze istoriju nauc¢nih dostignuca kroz interaktivno ucenje.

Problemi sa kojima smo se Zeljeli pozabaviti:

e Nedostatak povezanosti izmedu skola u zajednici.
e Potreba za povecanjem interesa ucenika za nauku.

e Ogranicen pristup prakti¢nim i obrazovnim iskustvima izvan ucionice.

Koraci za implementaciju dobre prakse — od planiranja do realizacije i evaluacije.
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Planiranje:
1 e Kontaktirati domacine i dogovoriti datum i program posjete.
e Pripremiti u¢enike za posjetu upoznavanjem s temom naucnih dostignuca.
e Organizirati prijevoz i osigurati odgovarajuci nadzor za uc¢enike.
Realizacija:
e Ucenici su posjetili Muzej pronalazaca i prisustvovali predavanjima svojih
5 vrsnjaka.
e Aktivno su ucestvovali u diskusijama i postavljali pitanja o inovacijama.
e Razmijenili su iskustva i dosli do zakljucka o vaznosti nauke i tehnologije u
svakodnevnom Zivotu.
Evaluacija:
3 e Pregledati utiske ucenika o iskustvu kroz diskusije i povratne informacije.

e Razmotriti buduée mogucnosti za sli¢ne posjete ili saradnju s drugim skolama.

e Dokumentovati klju¢ne trenutke posjete putem fotografija i biljeski.

Ciljna grupa za ovu praksu

Primarna ciljna grupa: Ucenici JU Srednjoskolski centar Hadzidi koji su posjetili Muzej
pronalazaca.

Sekundarna ciljna grupa: Domacdini, uenici i nastavnici iz Skolskog centra "Mehmed
Handzic¢".

Broj ucenika ukljucenih u aktivnosti

Ukupno 15 ucenika je ucestvovalo u posjeti.

Koristi, uticaj na ucenike i ishode ucenja

Koristi za uéenike:

Produbljeno znanje o nau¢nim dostignuéima kroz interaktivne metode ucdenja.

Povecan interes za istrazivanje i inovacije.
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e Ojacane socijalne vjestine kroz saradnju i komunikaciju sa vrénjacima.

Uticaj na ishode ucenja:

e Bolje razumijevanje znacaja naucnih otkriéa i njihovog doprinosa razvoju drustva.
e Povecdana motivacija za daljnje istraZivanje nauc¢nih tema.
e Ojacan duh zajednistva i solidarnosti kroz razmjenu iskustava sa studentima iz druge

Skole.

Preporuke za buduce korisnike ove dobre prakse

e Pripremiti u¢enike unaprijed kako bi osigurali dublje razumijevanje teme tokom posjete.
e Osigurati dovoljno vremena za diskusije i postavljanje pitanja tokom prezentacija.

e Razmotriti organizaciju uzvratnih posjeta ili slicnih dogadanja u vasoj skoli.

e Dokumentirati iskustvo kroz fotografije, izvjestaje i povratne informacije radi evaluacije i

daljnjeg razvoja aktivnosti.

Slike (postaviti online vezu, provjeriti da se moze objaviti uz uvazavanje privatnosti)

https://www.facebook.com/share/v/aDtysrJJXk4PmCnf

Datum: 11.11.2024 godine.
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34. Obiljezavanje Dana jabuke

Naziv dobre prakse Obiljezavanje dana jabuke

Skola koja je pilotirala JU Srednjoskolski centar Hadzici
dobru praksu

Drzava Bosna i Hercegovina

Opis dobre prakse

Proslava Dana Jabuka bila je predivha kombinacija prakti¢cnog ucenja i uZzivanja, spajajudi
zabavne aktivnosti sa obrazovnim iskustvima. Ucenici su se bavili pravljenjem zdravih domacih
proizvoda, ukljucujuéi paladinke sa dzemom od jabuka i pitu od jabuka. Ovi proizvodi su
prodavani na humanitarnom bazaru, a prikupljena sredstva su iskoristena za podrsku Skolskim
ruckovima za ucenike u potrebi. Kroz ovo iskustvo, ucenici su ne samo poboljsali svoje
kulinarske vjestine, ved su i dublje razumjeli vaznost zdravih prehrambenih navika i zajednicke
podrske.

Pozadina

Zasto ste implementirali ovu praksu? Da li ste Zeljeli rijesiti odredene probleme?

Dan jabuka slavi se Sirom svijeta kako bi se istakla vaznost ovog voca za nase zdravlje i podigla
svijest o zdravim prehrambenim navikama. Ova aktivnost bila je dio Skolskog projekta, a cilj je
bio promovirati socijalnu inkluziju i podrsku uc¢enicima u socijalnoj potrebi.

Praksa je implementirana kako bi se postiglo:

1. Promocija zdravih prehrambenih navika medu ucenicima.
2. Ukljucivanje ucenika u prakti¢ne aktivnosti i timski rad.
3. Prikupljanje sredstava za podrsku ucenicima u potrebi.

Problemi sa kojima smo se zeljeli pozabaviti:

e Nedovoljna svijest o vaznosti zdrave hrane

e Potreba za specifi¢nim oblicima pomodi u¢enicima u socijalnoj potrebi
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e Nedostatak prilika za ukljucivanje uc¢enika u humanitarne i zajednicke aktivnosti

Koraci za implementaciju dobre prakse — od planiranja do realizacije i evaluacije.

1. Planiranje:
e (Odabir datuma za proslavu Dana jabuka
e Priprema ucenika za uvodni edukativni dio o vrstama jabuka i zdravim navikama
1 u ishrani
e Nabavka potrebnih sastojaka za pripremu hrane
e Organizacija humanitarnog bazara
2. Realizacija:
e Organizacija edukativnih sesija o zdravlju i jabukama
2 e Priprema hrane (palacinke i pita od jabuka) u timovima
e Prodaja proizvoda na bazaru s jasnim humanitarnim ciljem
3. Evaluacija:
e Analiza prikupljanja sredstava i odredivanje broja ucenika koji ¢e dobiti besplatan
3 Skolski rucak
e Povratne informacije ucenika i nastavnika o organizaciji i rezultatima aktivnosti

Ciljna grupa/e za ovu praksu

Primarna ciljna grupa: Ucenici koji su aktivno ucestvovali u pripremi i realizaciji aktivnosti

Broj ucenika ukljucenih u aktivnost

e 20 ucenika je uCestvovalo u prodaji i proizvodnji

e Humanitarni bazar je posjetilo vise od 100 ucenika i profesora

Koristi, uticaj na ucenike i ishode ucéenja

e Razvijanje prakti¢nih vjestina, timskog duha i odgovornosti tima

e Podizanje svijesti o vaznosti zdrave ishrane i humanitarnog rada
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Uticaj na ishode ucenja:

e Povecano interesovanje za drustveno korisne aktivnosti

e Unapredenje komunikacijskih i organizacijskih vjestina ucenika

Preporuke za buducde korisnike ove dobre prakse

e Ukljuditi ucenike u sve faze aktivnosti, od planiranja do evaluacije, kako bi se osjecali
odgovornima za njen uspjeh.

e Jasno komunicirati cilj aktivnosti kako bi se povecala motivacija ucenika.

e Prilagoditi obim aktivnosti skolskoj opremi i kapacitetima ucenika.

e Obavezno obiljeziti i podijeliti rezultate (npr. prikupljanje sredstava) kako bi svi ucesnici

mogli vidjeti konkretan uticaj svog rada.

Slike (postaviti online vezu, provjeriti da se moze objaviti uz uvazavanje privatnosti)
https:/www.facebook.com/share/p/BkbDnYrCu9ivB8Ph/
https://drive.google.com/drive/folders/1-VD_SHTaBOPNjbOs7LN5{9w2MdFFk9G;j

Datum: 18.10.2024 godine.
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35. Skola prilagodena mojim potrebama

Naziv dobre prakse Skola po mojoj mjeri

Skola koja je pilotirala JU Srednjoskolski centar Hadzici
dobru praksu

DrZava Bosna i Hercegovina

Opis dobre prakse

Radionica ,Skola po mojoj mjeri“ osmiéljena je kako bi potaknula u¢enike da izraze ideje za
poboljSanje skolskog okruzenja, s fokusom na socijalne i motoricke vjestine te timsku saradnju.
Aktivnosti su ukljucivale grupne vjezbe, takmicarske igre i kreativni rad s flip chartovima.

Ucenici su aktivno ucestvovali u stvaranju pozitivnih promjena u skoli.

Pozadina

Zasto ste implementirali ovu praksu? Da li ste zeljeli rijesiti odredene probleme?

Radionica je realizovana s fokusom na stvaranje inkluzivnog okruzenja u skoli i jacanje glasa
ucenika u donosenju odluka. Ova aktivnost je osmisljena kao odgovor na izrazenu potrebu za
povezivanjem medu ucenicima, razvijanjem njihovih prakti¢nih vjestina i ukljuc¢ivanjem u skolsku
politiku.

Praksa je sprovedena s ciliem da pokaze:

1. Povecanje osjecaja pripadnosti i povezanosti medu ucenicima.

2. Razvoj motorickih i analitickih vjestina koje su vazne za bududa zanimanja.

3. Omogucdavanje ucenicima da predloze konkretne ideje za unapredenje skolskog
okruzenja.

Problemi sa kojima smo se zZeljeli pozabaviti:

e Nedovoljno ucesce ucenika u kreiranju Skolskog okruzenja
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e Potreba za jacanjem socijalnih vjestina medu ucenicima

e Nedostatak svijesti o vaznosti prakticnih vjestina za bududi profesionalni uspjeh

Da li je ova dobra praksa proizasla iz analize slucaja ili iz primjera koji ste vidjeli u sklopu
DC-VET WB projektu? Ako da, koji je to primjer bio?

Da, ova praksa je inspirisana primjerima projekata DC-VET WB (Dualno obrazovanje na
Zapadnom Balkanu), gdje se mogu pronadi radionice usmjerene na aktivno ucesce ucenika i
jacanje njihovih kompetencija kroz grupni rad i prakti¢ne aktivnosti.

Koraci za implementaciju dobre prakse — od planiranja do realizacije i evaluacije.

Planiranje:

e Definisati cilj radionice (na primjer, jacanje grupne povezanosti, podsticanje

1 kreativnosti i izrazavanja ideja)

e Obezbijediti materijal (karte za pantomimu, flip chart, markere, elemente za
motoricke vjezbe)

e Odabrati prostor i u¢esnike

Realizacija:

2 e Organizovanje radionica u nekoliko faza: uvod, motoricke vjezbe, takmicarske igre
i kreativni dio

e Koristenje metoda koje podsti¢u ucesce i timski rad

Evaluacija:

e Evaluirati prikupljene ideje ucenika s flip charta
e Prikupiti povratne informacije od ucenika u vezi s njihovim osjecajima tokom
radionice

e Razmatranje rezultata za planiranje buducih aktivnosti

Ciljna grupa za ovu praksu

e Srednjoskolci s fokusom na ucenike kojima je potrebna socijalna inkluzija i jacanje

socijalnih vjestina
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Broj ucenika ukljucenih u aktivnost

e 8 ucenika je ucestvovalo u ovoj aktivnosti.

Koristi, uticaj na ucenike i ishode ucéenja

e Razvijanje socijalnih vjestina i timskog duha

e Povedana svijest o motorickim i analitickim vjestinama za profesionalni razvoj
e Jacdi osjedaj pripadnosti skoli i zajednici

e Unapredene vjestine analitickog i kreativnog izrazavanja

e Sposobnost efikasne saradnje unutar tima i donosenja zajednickih odluka

Preporuke za budude korisnike ove dobre prakse

1. Osigurati inkluzivan pristup koji omogudava aktivno ucescée svih ucenika.

2. Prilagoditi aktivnosti kako bi zadovoljile sve ucenike i njihove razlidite interese.
3. Pruziti dovoljno vremena za kreativni dio kako bi se svi osjecali ukljuceno.

4. |skoristiti rezultate evaluacije za planiranje buducih radionica ili projekata.

Slike (postaviti online vezu, provjeriti da se moZze objaviti uz uvazavanje privatnosti)
https://drive.google.com/drive/folders/1ByjRfCuQNn2n7cLAfAIh-Rx0a4OXBXSm

Datum: 20.09.2024 godine.
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36. RUORI Alat za procjenu

Naziv dobre prakse RUORI Alat za procjenu

Skola koja je pilotirala dobru Luovi Vocational College

praksu

Drzava Finska

Opis dobre prakse

RUORI alat za procjenu pomaze u razvijanju obrazovnih puteva i usluga podrske za ucenike.
RUORI alat je metoda za procjenu funkcionalnih sposobnosti i vjestina ucenja u okviru stru¢nog
obrazovanja. Razvijen je na Luovi Stru¢nom koledzu i temelji se na medunarodnoj *ICF
klasifikaciji Svjetske zdravstvene organizacije. Uz pomoc¢ RUORI-a, aplikant ili student moze
procijeniti i identificirati svoje vjestine ucenja, motivaciju i prikladnost za odredeni stepen ili
obrazovanje u saradnji sa stru¢njacima.

RUORI procjena odgovara na pitanja o spremnosti za rad i studije, te pruza informacije o
potrebi za podrskom i vodenjem tokom studiranja. Uz RUORI, korisnik moze procijeniti i opisati,
zajedno sa struc¢njacima, potrebu za posebnim i zahtjevnim oblikom podrske u uc¢enju. RUORI
ukljucuje samoprocjenu za korisnika, procjenu od strane stru¢njaka i obrazac za vodenje
razgovora. Dodatno, RUORI kartice sa slikama i pitanjima mogu se koristiti za podrsku vodeniju.
Procjena usmjerena na resurse takode uzima u obzir potrebu za podrskom za aplikanta ili
studenta u toku studija i zaposljavanja nakon studija. U razvoju RUORI-a kljuc¢na je bila
orijentacija na korisnika i jednostavnost koristenja. Procjena se moze sprovesti u obrazovnim
okruzenjima radeci zajedno sa studentom. RUORI procjena se takoder moZe sprovesti tokom
studija u razli¢itim obrazovnim okruzenjima, kao $to su radna mjesta. U tom sludaju, metode i
usluge koje podrzavaju sposobnost studenta za funkcionisanje mogu se prilagoditi svakom
obrazovnom okruzenju i podrzati ciljeve studenta u vezi sa zaposljavanjem.

U RUORI samoprocjeni, korisnik odgovara na pitanja samostalno ili, na primjer, zajedno sa
njegovim starateljem ili uciteljem. Za vise informacija i linkova na upitnike pogledajte stranicu
za prezentaciju samoprocjene. RUORI samoprocjena dostupna je na finskom jeziku (Selko),
Svedskom i engleskom jeziku.

RUORI stru¢na procjena omogucdava opisivanje, na multidisciplinaran nacin, funkcionalnih
sposobnosti korisnika i potrebu za podrskom i vodenjem u studijama. Osobe koje su ukljucene
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u RUORI stru¢nu procjenu uvijek se dogovaraju zajedno. Stru¢na procjena je dostupna na
finskom, engleskom i arapskom jeziku.

RUORI kartice sadrze pitanja i slike o ucenju i svakodnevnim vjestinama koje su potrebne za
studije i zaposljavanje. RUORI kartice mogu se koristiti za razgovor o ucenju, planiranju studija,
te za identifikaciju i opisivanje potreba za podrskom aplikanta ili studenta u njihovim studijama.
Kartice se mogu koristiti u kombinaciji sa RUORI metodom procjene. Mozete koristiti
elektronske RUORI kartice ili naruditi Stampane kartice iz online prodavnice Luovi Puoti.

Pozadina

Zasto ste implementirali ovu praksu? Da li su postojali problemi koje ste zeljeli rijesiti?

Broj ucenika koji imaju izazove u ucenju i kojima je potrebna posebna podrska u studijama stalno
raste. Na Luovi Stru¢nom koledZu vjerujemo da je svaka osoba posebna i zasluzuje jednaka
prava i mogucnosti. Putevi ka zaposljavanju i dobrom Zivotu. Uz pomoé RUORI-a, aplikant ili
student moze procijeniti i identificirati svoje vjestine ucenja, motivaciju i prikladnost za odredeni
stepen ili obrazovanje zajedno sa stru¢njacima. Takode pomaze u izgradnji efikasnijih usluga

podrske za studije.

Da li je ova dobra praksa proizasla iz analize slucaja ili iz primjera koji ste vidjeli u sklopu DC-VET
WB projektu? Ako da, koji je to primjer bio?

Da. Dobra praksa je kratko prezentirana na seminaru u Helsinkiju.

Koraci za implementaciju dobre prakse — od planiranja do realizacije i evaluacije.

Dogovoriti se o osobama koje ¢e biti uklju¢ene u RUORI procjenu zajedno sa studentom
ili aplikantom. Ucenik je klju¢ni strucnjak u opisivanju i procjeni svojih vlastitih
sposobnosti za ucenje ili posebnih obrazovnih potreba.

Pored toga, osoblje za nastavu, vodenje ili studijsku brigu, kao i osobe iz mreze
aplikanta ili studenta, poput Skolskog savjetnika ili uditelja iz osnovne skole, mogu
ucestvovati u procjeni.

Izaberite alate za procjenu prije nego Sto se sprovede RUORI procjena. Procjene
2 zasnovane na racunaru ili mobilnim uredajima imaju online obrasce za samoprocjenu i
stru¢nu procjenu.

3 Ako koristite RUORI alat za samoprocjenu, pruzite uceniku dovoljno vremena da prode
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kroz cijeli upitnik. Uéenici mogu izvrsiti RUORI samoprocjenu sami ili zajedno, na
primjer, sa uciteljem ili asistentom. Formirajte sveobuhvatan pregled situacije ucenika i
podstaknite ga da identificira svoje vlastite snage i sposobnosti, te da takoder opise
izazovne aspekte svog zivota kroz samoprocjenu. Mozete koristiti RUORI kartice.

Pregledajte rezultate RUORI procjene u vodenju razgovora, koji pruza sveobuhvatan
4 pregled faktora koji podstic¢u funkcionalne kapacitete i potreba za podrskom koje treba
uzeti u obzir prilikom studiranja ili traZzenja zaposlenja.

Pristupite rezultatima holisticki i usmjereno na resurse. Ucinite rezultate dostupnim za
5 vlastitu upotrebu ucenika. Razmislite zajedno o tome koju podrsku ili usluge im trebaju
za ucenje. Misljenje ucenika je najvaznije prilikom donosenja odluke.

Ciljna grupale za ovu praksu

Ucenici koji imaju izazove u ucenju i kojima je potrebna posebna podrska u studijama.

Broj ucenika ukljucenih u aktivnost

60

Koristi, uticaj na ucenike i ishode ucenja

Uz pomod¢ RUORI-a, ucenici su bili aktivnije ukljuc¢eni u planiranje svojih studija i bolje su mogli
komunicirati svoje posebne potrebe. Ucenici takoder mogu efikasnije predstaviti svoja vlastita
iskustva i misljenja prilikom planiranja studija i usluga podrske sa uciteljima ili stru¢njacima za
vodenje. Profesori i strucnjaci za vodenje imaju vise informacija o funkcionalnim kapacitetima
ucenika i njihovim posebnim obrazovnim potrebama, te o tome kako ih usmjeravati.

Ovo doprinosi izgradnji efikasnijih usluga podrske.

Slike (postaviti online vezu, provjeriti da se moZze objaviti uz uvazavanje privatnosti)
https://luovi.fi/len/luovi-global-education/ruori-assesment-tool
https://link.webropolsurveys.com/S/7549A7847206EE44
https://link.webropolsurveys.com/S/5759ADBEO6C32834
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Four quadrants of RUORI
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« Daily rhythm

« Doing chores

e Taking care of
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using money
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place to another

« Hobbies and
other meaningful
leisure activities
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37. Upotreba jednostavnog jezika

Naziv dobre prakse Upotreba jednostavnog jezika

Skola koja je pilotirala dobru Visoka struc¢na skola Luovi

praksu

Drzava Finska

Opis dobre prakse

Jednostavan jezik je razumljiv opsti jezik koji ne sadrzi poseban vokabular ili nejasne strukture.

Kada Zelite da piSete jasno, obratite paZnju na ove stvari:

Preferirajte standardni i lako razumljiv vokabular.

Koristite aktivne glagole. Izbjegavajte tesku upotrebu pasivnog glasa.

Preferirajte podredene recenice nego klauzule.

Napisite skracenice i objasnite nove pojmove barem pri prvom spominjanju.

Potaknite nesmetan protok informacija: prvo objasnite poznate cinjenice i opSirne
napomene, a zatim nove cinjenice i male detalje.

Pozadina

Zasto ste implementirali ovu praksu? Da li su postojali problemi koje ste zZeljeli rijesiti?

Ucenici sa poteskodama u ucenju i djeca u pokretu imaju koristi od jasnog i jednostavnog jezika.

Lakse je, na primjer, slijediti data uputstva kada koristite jednostavan jezik. Pomaze samostalan

rad, kada su uputstva data korak po korak jasnim jezikom.

Da li je ova dobra praksa proizasla iz analize slucaja ili iz primjera koji ste vidjeli u sklopu
DC-VET WB projektu? Ako da, koji je to primjer bio?

Obican jezik se Siroko koristi u Finskoj. Imamo i Vijesti na jednostavnom jeziku na TV-u.
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Koraci za implementaciju dobre prakse — od planiranja do realizacije i evaluacije.

1 Donesite odluku o upotrebi jednostavnog jezika.

2 Odaberite grupu ucéenika, na primjer djecu u pokretu.

Napravite jasna uputstva o tome, na primer, kako da koristite masinu za pranje vesa ili

3 kako da ispecete tortu. Upute se mogu napisati na papiru ili na primjer otvoriti putem
QR koda.

4 Objasnite ucenicima upute korak po korak

5 Takode mozete koristiti slike kao podrsku pisanim uputstvima.

6 Posmatrajte kako ucenici slijede upute.

Ciljna grupale za ovu praksu

Ucenici sa poteskodama u ucenju, djeca u pokretu, stariji ljudi, mala djeca, zapravo svi mogu
imati koristi od jednostavnog jezika.

Koristi, uticaj na ucenike i ishode ucenja

Povecavanje samostalan rad i ucenje.

Bolji ishodi u¢enja kada ste u mogucnosti da razumijete jezik koji koristite, Citate i piSete.
Pomaze u rjeSavanju vlastitih poslova.

Imigranti koji uce novi jezik mogu lako nauditi i bolje razumijeti kulturu.

Podrzava da se postane aktivan gradanin drustva.

Preporuke za budude korisnike ove dobre prakse

Mozete koristiti obi¢an jezik u svim oblastima studija. Instrukcije mozete davati pomodu
mobilnog telefona, QR kodova itd. ne samo na papiru.
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38. Biramo ono sto kupujemo

Naziv dobre prakse Biramo ono sto kupujemo

Skola koja je pilotirala dobru Odjel za usmjeravanje Zavoda za srednje obrazovanje
praksu

Drzava Spanija

Opis dobre prakse

Obrazovna praksa se sastoji od odlaska u kupovinu u trzni centar javnim prevozom. ldeja je da
se sa ekonomskim budzetom kupi komad odjece i raspodijeli novac ako Zele ili moraju da kupe

vise.

Pozadina

Zasto ste implementirali ovu praksu? Da li su postojali problemi koje ste zeljeli rijesiti?

Nasa skola se nalazi u ruralnom podrudju i ucenici nemaju autonomiju da kupuju svoju odjecu.
Tesko im je samostalno donositi odluke.

Ovom aktivnoséu radimo na socijalnim vjestinama u odnosu medu kolegama kao i na
nastavnim sadrzajima (koristenje novca, izracunavanje udaljenosti, pracenje uputa sa interneta
za lokaciju.

Da li je ova dobra praksa proizasla iz analize slucaja ili iz primjera koji ste vidjeli u sklopu
DC-VET WB projektu? Ako da, koji je to primjer bio?

Ne. Mi to provodimo u praksi svake godine na razlic¢itim nivoima.

Koraci za implementaciju dobre prakse — od planiranja do realizacije i evaluacije.

Unaprijed obavijestite s dovoljno vremena da ih motivirate da se organiziraju i ustede

novac. Procijenite vrijeme potrebno za aktivnost.

2 Odaberite Sta zele kupiti i gdje to mogu kupiti
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Ukljucivanje ucenika u planiranje nastave.
Odludite koji prevoz ¢emo koristiti.

4 Uporedite razli¢ite prodavnice. Odaberite jednu i zapisite razlog.

5 Obavite kupovinu. Slikajte prodajne naljepnice.

6 Odrzite sastanak da provjerite racune.

Radite odgovarajucu lekciju (Matematika: procenti; Jezik: objasni jednu ideju;

Tehnologija: koristite pametni telefon za trazenje informacija...)

8 Izvucite zakljucke

Slobodno vrijeme

Ciljna grupale za ovu praksu

Adolescenti sa posebnim obrazovnim potrebama u redovnoj skoli.
EQF-3 = Osnovni VET programi: prvi i drugi nivo

Broj ucenika ukljucenih u aktivnost

15-20

Koristi, uticaj na ucenike i ishode ucenja

Drugadiji nac¢in odnosa sa vrsnjacima kao i povec¢ano samopostovanje
Sa ovim iskustvom mogu se baviti i drugim aktivnostima.
Oni svoje akademsko ucenje ¢ine korisnim

Preporuke za budude korisnike ove dobre prakse

Planirajte aktivnost kada su rasprodaje u trgovinama
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Datum: 22.11.2024.
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39. Svakodnevno prihvatanje i osnazivanje talenta

izvan granica

Umjetnost kao poseban alat za izrazavanje osjecanja

Naziv dobre prakse ) )
djece sa posebnim potrebama.

Skola koja je pilotirala dobru Srednja tehnicka Skola Korgé

praksu

Dr¥ava Albanija

Opis dobre prakse

Ova dobra praksa razvijena je kako bi se poboljsala inkluzivnost nase Skole i pruzila platforma
za ucenike s razli¢itim sposobnostima da se izraze kroz umjetnost. Njegov primarni cilj je bio da
podstakne prihvatanje i integraciju djece sa posebnim potrebama u Skolsko okruZenje, uz
istovremeno pokazivanje potencijala inkluzivnih praksi Siroj Skolskoj zajednici.

Kako bi se osiguralo da je aktivhost dostupna i podrzavajuca, pazljivo je planirana i
implementirana u malim koracima kojima se moZe upravljati. Ovaj pristup je pomogao da se
izbjegne preopterecenje ucenika i omogucio im da se u potpunosti ukljuce u proces. Priprema je
zapocela upoznavanjem djece sa konceptom aktivnosti i pomaganjem im da shvate sta mogu
ocekivati.

Pocetni korak je ukljucivao inicijativu prikupljanja sredstava, gdje su ucenici, nastavnici i
volonteri zajedno radili na prikupljanju potrebnih sredstava za kupovinu umjetnickih materijala.
Kada su materijali bili obezbedeni, djeca su bila pozvana da odaberu vrstu aktivnosti koja im je
najugodnija — vedina opcija je ukljucdivala muziku, slikanje ili igre. Umjetnost je bila njihov izbor,
jer je pruzala kreativan i fleksibilan izlaz za njihove emocije.

Glavna aktivnost se odvijala u velikoj prostoriji dobrodoslice pripremljenoj umjetnickim
potrepstinama poput kistova, boja i papira. Svako dijete je podstaknuto da odabere materijale i
odludi kako zeli stvarati. Neki ulenici su odabrali da utisnu svoje otiske ruku na bijeli papir
koristedi Zive boje, iskustvo koje ih je odusevilo i zainteresiralo. Drugi su radili na unaprijed
skiciranim crtezima, koje su zajedno dizajnirali uz vodstvo nastavnika likovne kulture tokom
ranije posjete skoli.

Djeca su podsticana da se slobodno izraZavaju, birajudi boje koje im odgovaraju.
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Mnogi su odabrali zelenu, za koju su objasnili da simbolizira nadu. Jedan posebno dirljiv
trenutak desio se kada je ucenik sa posebnim potrebama napisao iskreno pismo svom ucitelju,
izrazavajudi svoje divljenje i zahvalnost — gest koji je dirnuo sve prisutne.

Ova dobra praksa ne samo da je omogucila ucenicima da izraze svoja osjecanja i kreativnost,
ved je stvorila i emocionalnu vezu medu ucesnicima. Aktivnost je naglasila vaznost prihvacanja
i ukljucivanja, pokazujudi kako umjetnost moze posluziti kao moéan medij za samoizrazavanje i
emocionalni rast.

Dijeledi ovu inicijativu, zelimo da inspiriSemo druge Skole da usvoje sli¢ne prakse, njegujudi

inkluzivnije i empaticnije okruzenje za sve ucenike.

Pozadina

Zasto ste implementirali ovu praksu? Da li su postojali problemi koje ste zZeljeli rijesiti?

Ovu dobru praksu implementirali smo kako bismo podigli svijest ucenika sa posebnim
potrebama u nasoj skoli i nasoj zajednici kako bi svi znali kako se ponasati prema njima.
Nismo imali nikakav problem za rjeSavanje jer imamo dobar balans u nasoj skoli.

Da li je ova dobra praksa proizasla iz analize slucaja ili iz primjera koji ste vidjeli u sklopu
DC-VET WB projektu? Ako da, koji je to primjer bio?

Da, ova praksa je prenesena sa obuke koju sam dobila dok sam bila u Finskoj kroz projekat
DC-Vet.

Koraci za implementaciju dobre prakse — od planiranja do realizacije i evaluacije.

Planiranje
e Odabir radnog tima
1 e Obezbjedivanje materijala: cetke, boje, boje i papiri

e Organizujte odgovarajuée mjesto i obezbjedite ucesce studenata i drugih
zainteresovanih za dogadaj.

Realizacija
e Pocnite sa uvodom i detaljnim objasnjenjem prakse
e PruZanje podrske ucenicima tokom njihovih kreativnih zadataka
e Nagradivanje najboljih ucenika

Evaluacija
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3 e Prikupljanje misljenja svih uc¢esnika o vaznosti ovakve prakse.
e Procjena u kojoj mjeri je dobra praksa postigla svoje ciljeve
e Na osnovu rezultata, razmotriti bilo kakva poboljSanja za budude dogadaje

Ciljna grupale za ovu praksu

Ucenici skole, zajednica, roditelji, druge Skole, organizacija i rezidencijalni centar za djecu sa
posebnim potrebama.

Broj ucenika ukljucenih u aktivnost

40

Koristi, uticaj na ucenike i ishode ucenja

Aktivnost je ocijenjena kao dobra praksa, jer su u ovoj aktivnosti ucenici sa posebnim
potrebama nagradeni simboli¢cnom cijenom.
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40. Takmicenje medu razredima iz znanja i vjestina

Naziv dobre prakse Takmicenje medu razredima iz znanja i vjestina

Skola koja je pilotirala dobru Srednja struc¢na skola: "Thoma Papapano", Gjirokaster
praksu

Dr¥ava Gjirokaster, Albanija

Opis dobre prakse

e Besplatno obezbjedenje strucne literature za ucenike sa statusom sirocadi, sa jednim
roditeljem i sa razvedenim roditeljima.

e Angazovanje ucenika sa porodi¢nim problemima za ulenike sa statusom sirocadi, sa jednim
roditeljem i razvedene roditelje, na konkursu ,Sposobnost primjene znanja“.

e Besplatna nabavka strucne literature za ovu ciljnu grupu, preko Albanian Skills.

Pozadina

Zasto ste implementirali ovu praksu? Da li su postojali problemi koje ste zZeljeli rijesiti?

Zbog nemogucdnosti obezbjedivanja literature za stru¢nu praksu, studentima sa statusom siroceta, sa
jednim roditeljem i sa razvedenim roditeljima, omoguditi im teorijske vjestine iz stru¢nih predmeta i
ucesce na takmicenju u znanju i vjestinama.

Ucesce na Skolskim takmicenjima utice na:

- Povecanje odgovornosti za ucenje.

- Povecava osjedaj socijalizacije i timskog rada.

- Poboljsava komunikacijske i prezentacijske vjestine ucenika.

- Podize duh trke, misleéi da bismo kroz ovaj projekat mogli da omogucimo i ukljudivanje u ovu
manifestaciju ucenika sa statusom siroc¢adi, sa jednim roditeljem i sa razvedenim roditeljima.

Da li je ova dobra praksa proizasla iz analize slucaja ili iz primjera koji ste vidjeli u sklopu
DC-VET WB projektu? Ako da, koji je to primjer bio?
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To je praksa koju smatramo neophodnom primijeniti u nasoj skoli, praksu kakvu nismo vidjeli nigdje
drugdje, ali je praksa koju vidimo kao pogodan alat za postizanje cilja druzenja djece sa statusom
sirocadi, sa jednim roditeljem i sa razvedenim roditeljima.

Koraci za implementaciju dobre prakse — od planiranja do realizacije i evaluacije.

Aktivnost:

Takmicenje je bilo podijeljeno u Cetiri faze.

Prva faza. Takmicenje u okviru ¢asova Datum: 25.10. 2024
- Ucenici istog odeljenja razlicitih obrazovnih smerova, razvili su medusobnu konkurenciju.
- Ucenici su unaprijed dobili teorijska pitanja i prakti¢ne zadatke koje su savladali.

- Pitanja konkursa pripremila je mati¢na uprava skole.

Druga faza. Takmicenje izmedu razreda na istom nivou Datum: 22.11.2024

- U drugoj fazi odabrani su najbolji ucenici svakog odjeljenja koji ¢e se takmiciti sa ucenicima
drugih odjeljenja istog nivoa

- Prilikom odabira timova vodilo se racuna o ukljuc¢ivanju ucenika sa statusom sirocadi, sa
jednim roditeljem i sa razvedenim roditeljima.

- Ovi studenti su dobili besplatnu stru¢nu literaturu za neophodno ucenje.

Treda faza. Takmicenje izmedu ucenika koji su osvojili nivoe. Datum: 19.12.2024

U trecoj fazi takmicenja izabrana su Cetiri tima koji su predstavljali etiri obrazovna smjera u
skoli.

- U svakoj ekipi su bili uéenici istog obrazovnog smjera sa razli¢itim nivoima.

- U reprezentativne timove ovih smjerova ukljuceni su i u€enici sa statusom sirocadi, sa jednim
roditeljem i sa razvedenim roditeljima.

- Pitanja trece faze birali su stru¢ni nastavnici stru¢nih i opstih predmeta, u okviru nastavnih
odjeljenja i predmetnih timova.

Cetvrta faza.Podjela nagrada i poklona za pobjednike na prva tri mjesta Datum: 20.12.2024.
-Na kraju takmicenja pobjednicima su podijeljene nagrade, potvrde o u¢escu i pokloni.

-U grupi ucenika koji su nagradeni poklonima bili su i ucenici sa statusom sirocadi, sa jednim
roditeljem i sa razvedenim roditeljima.
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Ciljna grupale za ovu praksu

Ucenici odjeljenja X, XI, XIl i Xlll Srednje stru¢ne skole: ,Thoma Papapano*, Gjirokaster

Broj ukljuc¢enih ucenika

-U prvoj fazi na takmicenju je ucestvovalo 15 ucenika.
- U drugoj fazi 20 ucenika.

- U trecoj fazi ucestvovalo je 20 ulenika

- U cetvrtoj fazi 20 ucenika.

Koristi, uticaj na ucenike i ishode ucenja

Prednost besplatnih knjiga omogudila je ovim studentima da uce individualno, kroz ucenje
kod kuce i uporedivanje znanja kroz takmicenje.

Oni su postali dio takmicenja u prvoj fazi, pruzena im je pomoc i podrska da nastave dalje
faze, a do zavrsne faze su se dostojanstveno predstavljali.

Tokom uceséa na takmicenju pojacana je interakcija ulenika iste starosne grupe, ali i sa
ucenicima drugih uzrasta.

Pojacao se osjecaj odgovornosti da se dostojno predstavlja, ali i reprezentativnog tima.

Svi ucenici sa ekonomskim smetnjama u razvoju su se osjecali ravnopravnim sa ostalim
ucenicima.

Preporuke za budude korisnike ove dobre prakse

- Ucenici sa nepovoljnim porodi¢nim uslovima ¢esto gube samopouzdanje i padaju u ocaj.

- Aktivnosti kao Sto su takmicenja, gostovanja van grada, humanitarne aktivnosti, ucesce u
kulturno-umjetnic¢kim aktivnostima, ponovo budi kod ucdenika samopouzdanje i nadu u ljepsu
buducnost.

Slike (postaviti online vezu, provjeriti da se moZze objaviti uz uvazavanje privatnosti)

1. Fotografije prve faze, 25.10. 2024

147




2. Fotografije druge faze, 22.11. 2024

4. Fotografije zadnje faze, 20.12. 2024 :
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Datum: 20.12.2024

Radili:
Polikseni Koca
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41. Organizacija okruglih stolova sa psihologom i
ucenicima sa statusom sirocadi, iz porodica

samohranog roditelja i sa razvedenim roditeljima

Organizacija okruglih stolova sa psihologom i uéenicima sa statusom

Naziv dobre prakse L . . . .
siroCadi, sa samohranim roditeljem i sa razvedenim roditeljima.

Skola koja je pilotirala dobru Srednja struc¢na skola: "Thoma Papapano", Gjirokaster
praksu
Dr¥ava Gjirokaster, Albanija

Opis dobre prakse

Cilj ove aktivnosti bio je socijalizirati uenike sa problemima u porodici i pomodi im da prevazidu
poteskode kroz saradnju.Povecanje samopouzdanja i licnosti kod ovih ulenika, kroz sastanke sa
psihologom i razgovor o temama vezanim za samopouzdanje.

Grupna diskusija o tesko¢ama s kojima su se susreli i nacinima kako ih prevazidi.

Kroz PowerPoint prezentaciju, ucenici su prikazali najvecée izazove s kojima su se suocili u zivotu.

Na razgovornim sastancima, ucenici su imali vecu slobodu da govore o svojim snovima, fazama njihove
realizacije ili nerealizacije, kao i o svojim ciljevima za buducnost. Psiholog vodi razgovor o
mogucnostima rjeSavanja problema i nudi sve alternative za prevazilaZzenje zapreka.

Psiholog je organizirao inkluzivne igre sa ucenicima, gdje su zamisljali svoju buducnost i odredili
mogucnosti za ostvarenje svojih snova.

Pozadina

Zasto ste implementirali ovu praksu? Da li su postojali problemi koje ste zeljeli rijesiti?

e Cesto su ulenici sa statusom siro¢adi, sa jednim roditeljem i sa roditeljima koji su u procesu
razvoda, pokazali potrebu za dodatnom emocionalnom podrskom

e U ovoj ciljnoj grupi zeljeli smo povecati njihovo samopouzdanje.

e Na organiziranim sastancima, ucenici su slobodnije govorili o svojim snovima, fazama njihove

realizacije ili nerealizacije, kao i 0 svojim ciljevima u buduénosti.
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Da li je ova dobra praksa proizasla iz analize slucaja ili iz primjera koji ste vidjeli u sklopu DC-VET WB

projektu? Ako da, koji je to primjer bio?

Posmatrali smo i ucili iz mnogih primjera u DC-VET WB projektu. Dodatno, nasa skola ima nekoliko

ucenika kojima je potrebna motivacija i podrska da se osjecaju ohrabreno i ukljuc¢eno.

Koraci za implementaciju dobre prakse — od planiranja do realizacije i evaluacije.

Fazal. 15.11. 2024
1 Prvi sastanak je bio organizovan u grupi, gdje je svaki ucenik govorio o svom zivotu u
odsustvu jednog roditelja.

Faza ll. 27.11. 2024
2 Drugi sastanak doveo je ucenike licem u lice sa psihologom, a glavna tema bila je pri¢a o tugi
uzrokovanoj odsustvom roditelja.

Faza lll. 13.12. 2024
3 Tredi sastanak bio je prezentacija zadatka koji je psiholog dao sa temom: "Danas projektujem
buducnost".

Faza IV. 20.12. 2024
Cetvrti sastanak, svi u¢enici su bili uklju¢eni u $kolskom takmidenju razvojnih vjeétina.

Ciljna grupale za ovu praksu

Ucenici sa porodi¢nim problemima u razredima X, Xl, Xl i Xlll Srednje stru¢ne Skole: “Thoma
Papapano”, Gjirokaster.

Broj ucenika ukljuc¢enih u ovu aktivnost

14

Koristi, uticaj na ucenike i ishode ucéenja

Ucenici su povedali povjerenje medu sobom i u komunikaciji sa psihologom.

Povecali su svoje samopouzdanje i Zelju za radom u grupi.

Povedanje samopouzdanja bilo je primjetno u nacdinu na koji je zadatak predstavijen u
PowerPointu.
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e Ucenici koji su ucestvovali u organiziranom takmicenju bili su aktivno ukljuc¢eni, a neki od njih su
bili dio pobjednickog tima.

Preporuke za buduce korisnike ove dobre prakse

Neka uvijek budemo tu za ovu djecu u potrebi, pruzajudi im ljubav koja im je potrebna. Kontinuirana
angaziranost u vanskolskim aktivnostima.

Slike (postaviti online vezu, provjeriti da se moze objaviti uz uvazavanje privatnosti)
1. Fotografije prve faze, (15.11. 2024):

3. Fotografije zadnje faze, 13.12. 2024 :
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Datum: 20.12.2024

Radili:
Polikseni Koca
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42. Piktogram u srednjoj skoli/srednjoj strucnoj skoli

Naziv dobre prakse Piktogram u srednjoj/srednjoj stru¢noj Skoli

Skola koja je pilotirala dobru Odjel za savjetovanje pri Institutu za srednje obrazovanje
praksu

Drzava Spanija

Opis dobre prakse

Aktivnost se sastoji u stvaranju piktograma za prostorije instituta.

Pozadina

Zasto ste implementirali ovu praksu? Da li su postojali problemi koje ste Zeljeli rijesiti?

Nasa skola se nalazi u ruralnom podrucju u kojem postoji znacajan broj studenata kojima
moze biti vrlo korisna vizualna podrska.

Da li je ova dobra praksa proizasla iz analize slucaja ili iz primjera koji ste vidjeli u sklopu DC-VET,

WB projektu? Ako da, koji je to primjer bio?

Ne. Svake godine je primjenjujemo sa razli¢itim grupama.

Koraci za implementaciju dobre prakse — od planiranja do realizacije i evaluacije.

Objasnite grupi da svi ne obradujemo informacije na isti nacin i da poruke treba

prenositi razli¢itim sredstvima.

2 Razmislite o razli¢itim kanalima informacija.

Obradite razli¢ite teme koje su se pojavile. Ako slike kao oblik komunikacije nisu

spomenute, trebate ih uvesti.
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4 Prikazivanje razlicitih slika koje prenose istu poruku. Usporedite razlicite slike.

5 Izvucite zakljucke o tome kako slike treba dizajnirati da prenesu zeljenu informaciju.

Radite u parovima na nizu slika, a zatim pokaZite ostatku razreda zasto ste predlozili te

crteze.

7 Implementirajte rad u razlic¢itim podrudjima nase Skole.

Ciljna grupa za ovu praksu

Adolescenti sa posebnim obrazovnim potrebama u redovnoj skoli.

EQF-3 - Osnovni VET programi: prvi i drugi nivo

Broj ucenika ukljucenih u ovu aktivnost

10-15

Koristi, uticaj na ucenike i ishode ucéenja

Razli¢it nacin povezivanja s vr$njacima, kao i povecanje samopouzdanja.
S ovim iskustvom mogu samostalno sudjelovati u drugim aktivnostima.
Njihovo akademsko uéenje postaje korisno.

Preporuke za buduce korisnike ove dobre prakse

Aktivnost se moze provoditi s grupama ucenika u kojima postoje kolege koji mogu imati koristi
od nje.
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ZAKLJUCAK

Toolkit je dizajniran kako bi profesorima u stru¢nim skolama pruzio prakti¢ne alate i
strategije za podrsku ucenicima s manje mogucnosti, osiguravajuci im postizanje
obrazovnih ciljeva i laksi prijelaz na trziste rada.

Toolkit ima fokus na inkluzivnom obrazovanju, a prakse uklju¢ene u toolkit
usmjerene su na rjesavanje razli¢itih prepreka s kojima se studenti suocavaju, poput
invaliditeta, ekonomskih izazova i kulturnih prepreka, promovirajuc¢i ravnotezu i
inkluziju u obrazovanju.

Toolkit naglasava vaznost zajedni¢kog razvoja: razvijen je kroz zajednicki proces u
kojem su sudjelovali partneri iz Albanije, Bosne i Hercegovine, Kosova i Crne Gore.
Ova saradnja osigurala je da su prakse relevantne i prilagodljive razli¢itim
obrazovnim kontekstima.

Prakse uvedene u toolkit testirane su u praksi, s profesorima koji su integrirali ove
nove elemente u svoje poucavanje. Ovaj prakti¢an pristup osigurava da su strategije
ucinkovite i primjenjive.

Toolkit se fokusira na kompetencije profesora. Cilj je pruziti primjere praksi koje
mogu pomoci profesorima da bolje podrze ucenike s manje mogucénosti. Ukljucivanje
svih ucenika dovodi do povecanja njihove samopouzdanja, neovisnosti i socijalnih
vjestina. Prakti¢ne, inkluzivne strategije i metode vazne su kako bi se postigao
pozitivan utjecaj na obje strane: ucenike i profesore.

Takoder su provedeni strukturni radovi u skolama kako bi se promovirala socijalna
inkluzija. Na primjer, u Crnoj Gori su identificirali u¢enike sa specijalnim obrazovnim
potrebama uz pomod koordinatora prakticne nastave i pedagoga. Nakon toga su
uspostavili kontakt s vedinom socijalnih partnera gdje ucenici sa specijalnim
potrebama obavljaju svoju stru¢nu praksu. Na taj nacin su uspjeli pronadi osobe koje
¢e djelovati kao osobni mentori za uéenike sa specijalnim potrebama. Osim toga,
odrzavaju stalnu online komunikaciju s tim osobama, na primjer, kroz obuku za
pruzanje podrske ucenicima. Novi proces za nadzor na radnom mjestu ukljucuje
koordinaciju s profesorima koji nadgledaju stru¢nu praksu ucenika sa specijalnim
potrebama. Ti profesori redovito prate napredak ucenika i nacin kako komunicirati s
osobnim mentorima.

Drugi primjer iz Bosne i Hercegovine istice novi pristup stvaranju
multiprofesionalnog tima koji radi sa u¢enicima s manjim moguénostima. Jedan od
zadataka tima je planirati kako ukljuciti sve ucenike u aktivnosti.

Na kraju, sastavili smo skup preporuka kako promovirati inkluziju. Jednakost i
pravicnost ne znace da svi trebaju biti tretirani isto. Zapravo, bolje je govoriti o
jednakosti prilika, jer, ako se pravilno razumije, jednakost stvara jednake prilike za
sve, bez obzira na njihov socijalni, ekonomski ili kulturni background.
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Jednaka zajednica za ucenje se stvara i jaca kada su svi ¢lanovi zajednice svjesni Sto
podrazumijevaju jednakost i pravi¢nost. Zajednicki plan ima za cilj podrzati prilike za
razvoj studenata i omoguditi im da se osjecaju potpuno integriranim u drustvo.
Jacanje jednakosti i pravicnosti povecat ¢e zaposljivost, vjestine i dobrobit.

Inkluzija se moZe posti¢i kroz razlicite metode poucavanja, mjere podrske i
organizacijske aranzmane koji omogucuju ucenicima da uce bez prepreka, bez obzira
na njihove invaliditete. Organizacije bi trebale imati plan za promociju inkluzije, a
vazno je da se ucenici takoder ukljuce u njegov razvo;.

Jednakost i pravi¢nost takoder se odnose na pristupacnost, koja ukljucuje stvaranje
sigurnog i prihvatljivog okruzenja u kojem svi mogu jednako raditi, s pristupom
uslugama, alatima, informacijama i donosenju odluka.

Prakti¢ni primjeri promoviranja inkluzije:

e Selekcija uéenika na temelju principa jednakosti i praviénosti, pruzanje
obrazovnih prilika i za osobe koje se nalaze u nepovoljnom polozaju.

e Inkluzija kroz metode poucavanja: Inkluzija se moze postici razli¢itim metodama
poucavanja i mjerama podrske koje omoguduju ucenje bez prepreka. Ucenici
sudjeluju u planiranju vlastitog obrazovanja, svatko ima priliku uciti prema svojim
sposobnostima. To takoder znaci paznju na postivanje ljudskih prava, podrsku jeziku,
kulturi i identitetu, poticanje socijalne interakcije, jednakost i medunarodno ucenje,
te uvodnu obuku za osoblje.

e Osiguranje fizicke pristupacnosti obrazovnih okruzenja, iskoristavanje
potencijala digitalizacije.

e Prihvatljivi stav, socijalna i psiholoska pristupac¢nost, uzimanje u obzir razliditih
kultura, podrska ukljucdivanju studenata i roditelja u evaluaciju i razvoj aktivnosti, npr.
ankete za povratne informacije od studenata i roditelja.
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PRILOG

DC VET WB - Studijski posjet Finskoj - Agenda
Organizator domacdin: Luovi Vocational College

Luovi domacini:

Sari Jokela, Savjetnik za studije, Medunarodni koordinator
Mari Kontturi, MenadZer medunarodnih poslova

Sirpa Gronvall, Savjetnik za studije, Medunarodni koordinator

1. DAN - Ponedeljak 10.06. 2024
Dan putovanja, smjestaj u hotelima u Helsinkiju

Radisson Blu Aleksanteri Hotel u Helsinkiju, Punavuori distrikt (radissonhotels.com)

Scandic Kallio | Helsinki | Scandic Hotels , U¢esnici iz Spanije

Rucdak i veéera ¢e biti organizovani ako bude potrebno, Sari ¢e biti u Helsinkiju u
ponedeljak

2. DAN - Utorak, 11.06.2024
Lokacija: Luovi u prostorijama Hengitysliitto na adresi Oltermannintie 8, Helsinki

Organizacija za respiratorno zdravlje u Finskoj - Henaqitysliitto — zagovarac
respiratornog zdravlja

09:00 Dobrodoslica i uvod u projekt “Razvijanje kapaciteta za VET sisteme na

Zapadnom Balkanu
Ciljevi studijskog posjeta, postavljanje okvira za studijski posjet, Mari

09:30 Upoznavanije, ice breaking, Sirpa i Sari
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https://www.radissonhotels.com/en-us/hotels/radisson-blu-helsinki-aleksanteri?cid=a%3Ase+b%3Agmb+c%3Aemea+i%3Alocal+e%3Ardb+d%3Anob+h%3AFIHELALE
https://www.scandichotels.com/hotels/finland/helsinki/scandic-kallio?utm_campaign=gmb&utm_source=google&utm_medium=organic&utm_content=kallio&_gl=1*5o7ld2*FPAU*ODkwMTgxMTQ2LjE3MTYzNzYxNjg.*_ga*MTI1MzI2MTQ5LjE3MDgwMDAwNzI.*_ga_SYJ3HGVZKX*MTcxNjM3NjE2Ny4zLjAuMTcxNjM3NjE2Ny4wLjAuMA..*_fplc*QmdsczJ6MzcwWE1oWEFCZWxVYmdPVFc5d3hMb0FtWG53bHBZY2IwRlhhUFUlMkJRY20zVWYlMkJMYWtsenp6MDdBOVQlMkJXSGw3TGlzTjQxZ3dwN3o1RkF2R1FFdXpHVTV4eG9MbGIlMkJkTHVCRE9UQUx4ZWlOQVNyc2hRcHh4a3lNVFElM0QlM0Q.*_ga_1MJCCJYC3Z*MTcxNjM3NjE2Ny4zLjAuMTcxNjM3NjE2Ny4wLjAuMTA4NTI0ODM5OQ..
https://www.hengitysliitto.fi/en/etusivu-english/
https://www.hengitysliitto.fi/en/etusivu-english/
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10:15 Pauza za kafu

11:00 Prezentacija VET sistema u Finskoj i prezentacija Luovi, Anne Tornberg —

Direktorica Luovi Global Education

11:30 Kako maksimalno iskoristiti studijski posjet? Koji su sljededi koraci? Mari
12-13 Rucak u restoranu
13-16 Prva radionica o inkluziji

Pravljenje individualnog plana studija za ucenika, Sirpa

Rad u saradnji sa mrezom ucenika, Sirpa

17-  Krstarenje Helsinkijem = Royallinesuomi, u trajanju od 1.5 sata

19-  Vecera u Konstan molja (konstanmolja.fi) za one koji su se prijavili

3. DAN - Srijeda 12.06. 2024
Lokacija: Luovi Oltermannintie 8, Helsinki
9-9.30 Uvod u 2.Dan
9.30-12 Druga radionica, pauza za kafu izmedu
Jasan jezik za komunikaciju sa uc¢enicima, Arja Vatanen
12-13 Rucak
13-16 Treca radionica
Alternativhe metode nastave, Arja Vatanen
18.30 Zajednicka vecera, Luovi vas poziva da ucestvujete u restoranu Lasipalatsi

Restoran u centru Helsinkija | Lasipalatsi (ravintolalasipalatsi.fi)
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https://royalline.fi/products/helsinkisightseeing
https://www.konstanmolja.fi/english
https://www.ravintolalasipalatsi.fi/ravintola-helsinki/?lang=en
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4. DAN - Cetvrtak 13.06. 2024

Dvije lokacije: Stadin ammattiopisto, Hattulantie 2, Helsinki Helsinki Vocational
College i Adult Institute, Hattulantie unit | Grad Helsinki ujutro

9.30-11.30 Cetvrta radionica u Stadin Ammattiopisto, Ami Toikka
Interakcija sa ucenicima sa manje mogucnosti

11.30-13 Rudak, mjesto ¢e biti potvrdeno, zajedno ¢emo se uputiti od Stadin

Ammattiopisto do restorana
13-15 Naucene lekcije, brainstorming i dogovor o zadacima i sljede¢im koracima:
Luovi Vocational College na adresi Elimaenkatu 20, Helsinki

18- Vecera u Factory Kamppi sa Sari za one koji su se prijavili - Factory Kamppi

5.DAN - Petak 14.06. 2024
Dan putovanja
Kontakt osoba: Sari Jokela, tel: +358403193730

HVALA VAM!
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https://www.hel.fi/en/childhood-and-education/helsinki-vocational-college-and-adult-institute-hattulantie-unit
https://www.hel.fi/en/childhood-and-education/helsinki-vocational-college-and-adult-institute-hattulantie-unit
https://factorykamppi.com/in-english/
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